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"Investi tia in tineri, investi tia in viitorul nostru!”
I. Informa tii generale
Titlul proiectului: “Investitia n tineri, investitia in viitorul nostru!”
Cofinanfat din: Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013
Axa prioritara: 5, Promovarea masurilor active de ocupare
Domeniul major de interventie: 5.1 Dezvoltarea si implementarea masurilor active de ocupare
Beneficiar: Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice

Parteneri nafionali:  Partener 1 — SC BPI Management Consulting Roméania SRL, Bucuresti
Partener 2 — Asociatia Profesionald Neguvernamentala de Asistenta Sociala
ASSOC, Baia Mare
Partener 3 — Fundatia Ecologica Green, lasi

Regiuni de implementare:Regiunea Vest, Regiunea Nord-Vest, Regiunea Nord-Est, Regiunea Centru

— 22 judete

Durata proiectului: 18 luni

Perioada de implementare: decembrie 2013 — iunie 2015

Il. Obiectiv

Obiectivul general al proiectului ,Investitia Tn tineri, investitia Tn viitorul nostru!” consta in
cresterea capacitatii de ocupare a 2.500 de persoane cu varste intre 16 si 24 de ani — persoane
inactive, aflate in cautarea unui loc de munca, someri tineri si someri de lunga durata, persoane care
au parasit timpuriu scoala, din regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Centru si Vest, prin asigurarea
accesului acestora la servicii integrate de informare, consiliere si orientare profesionald, la formare
profesionald Tn meserii cerute pe piata muncii si programe de ucenicie si la activitati de mediere a
muncii, respectiv de consultanta si asistentad concreta pentru initierea de afaceri. Beneficiile pe termen
lung ale proiectului vizeaza dezvoltarea resurselor umane cu dificultati de integrare pe piata muncii
prin integrarea/ reintegrarea lor durabild, mentinerea pe piata muncii a tinerilor prin cresterea
capacitatii lor de angajare prin cursuri de calificare/ recalificare/ specializare/ perfectionare si integrare
socio-profesionald, precum si promovarea culturii antreprenoriale, consiliere pentru dezvoltare
personala si profesionala si promovarea unei atitudini pozitive fatéd de formarea profesionala continua.

Proiectul reprezintd o schema-pilot, a carei implementare va permite si identificarea unui set
eficient de masuri, adaptat specificului national, pe baza caruia se va proiecta schema de garantii
pentru tineri 2014-2020.



. Grup tinta

Grupul tinta este format din 2500 de tineri cu varsta cuprinsa intre 16-24 ani, din regiunile de
dezvoltare V, NV, NE si Centru, din categoria NEET (not in education, employment or training) care in
prezent nu se afla nici in sistemul de educatie, nici In programe de formare si nici nu contribuie la
piata muncii, fie ele persoane care au parasit timpuriu scoala, persoane in cautarea unui loc de

munca, persoane inactive, someri tineri sau someri tineri de lunga durata.

IV. Activit ati

Una dintre activitatile proiectului vizeaza infiintarea a patru Case Regionale ale Tinerilor Activi
(CRTA), cate una per regiune. CRTA vor furniza membrilor grupului {intd o gama larga de servicii de
informare, consiliere, orientare, formare profesionald, prospectare si mediere pe piata muncii.
Serviciile vor fi furnizate pe baza unui plan personalizat, fiind adaptate nevoilor specifice ale fiecarui
membru al grupului tintd. Nu in ultimul rand, acestea vor avea rolul de a stimula initiativele locale n
domeniul masurilor active de ocupare, reprezentand un punct de intalnire al factorilor interesati. Cele
4 CRTA vor fi promovate in cadrul comunitatii, astfel incat sa devinad repere dinamice in favoarea
ocuparii. CRTA vor reprezenta, de asemenea, un element de sustenabilitate al proiectului, acestea
fiind mentinute active si dupa finalizarea acestuia.

Toti cei 2.500 de membri ai grupului tintd vor beneficia de un program integrat de informare,
consiliere si orientare profesionald, care are drept scop elaborarea unor profiluri individuale de
aptitudini si competente, precum si realizarea unor planuri de actiune personalizate, in functie de
nevoile identificate.

Din cei 2.500 de tineri, 1800 vor participa la programe de formare profesionala de nivel 1 si 2
si 200 la stagii de ucenicie organizate in cadrul proiectului. Toate programele de formare profesionala
organizate in cadrul proiectului vor fi autorizate de Autoritatea Nationalad pentru Calificari, participantii
primind un certificat de formare profesionald recunoscut la nivel national.

Ceilalti 500 vor fi inclusi intr-un program de formare pentru dezvoltarea competentelor si
abilitatilor necesare initierii unei afaceri. Cele mai bune 100 idei de afaceri rezultate vor fi sprijinite prin
consultanta si asistentd pentru inceperea efectiva a unei activitati independente.

Membrilor grupului tinta li se vor furniza, de asemenea, servicii de ocupare, prospectare,
mediere si plasare a fortei de munca, in urma carora se are in vedere obtinerea unui loc de munca
pentru minimum 300 de persoane.

Va fi creata o platforma de comunicare online, unde membrii grupului tinta, dar si alti tineri din
regiunile vizate pot avea acces la un profil individual si unde pot primi informatii utile despre activitatile
proiectului, evolutia pietei locale a muncii, programele de formare disponibile, precum si diferite

instrumente de cautare a unui loc de munca.



Activitati transversale: activitati care vizeaza asigurarea unui management eficient si activitati
de comunicare si de promovare a activitatilor proiectului si a rezultatelor acestuia (realizarea si
diseminarea materialelor informative si publicitare, campanii de informare si comunicare, caravane de
promovare, conferinte, evenimente de presa etc.).

V. Indicatori

Proiectul va oferi servicii integrate de informare, orientare si consiliere profesionala unui numar
de 2.500 de tineri Tntre 16 si 24 ani din regiunile vizate. Toti cei 2.500 vor participa la programe de
formare profesionald si stagii de ucenicie si vor beneficia de servicii de prospectare si mediere pe
piata muncii. La finalul proiectului, 300 dintre ei vor avea un loc de munca si 100 vor avea propria

afacere.



