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ASSOC OFERA 4 SERVICII SOCIALE

ACREDITATE:
e CENTRUL DE ZI PENTRU TINERI
CU DIZABILITATI
o CANTINA SOCIALA

e SERVICII DE SPECIALITATE
PENTRU COPII S1 FAMILII - VIATA

e CENTRU DE RECUPERARE 3SI
REABILITARE PENTRU PERSOANE
CU DIZABILITATI - CRRPH
PINCCHIO CARBUNARI

SERVICIUL VIATA
PINOCCHIO

Servicii Sociale
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Centru de =zi propune o abordare

individualizata, pornind de la nevoile

specifice ale persoanei cu dizabilitati.

Sunt desfasurate activitati zilnice care sa

stimuleze  dezvoltarea  personala  si
profesionala a persoanei cu dizabilitati prin
actiuni specifice care vizeaza: dezvoltarea
abilitatilor de comunicare atat verbala cat si
cresterea

nonverbala; gradului  de

autocunoastere si a stimei de sine;
achizitionarea abilitatilor necesare pentru
rezolvarea problemelor si conflictelor intra si
interpersonale; dezvoltarea si stimularea
atentiei, memoriei, limbajului, creativitatii;
socializare;  dezvoltarea capacitatii de
integrare in grup, si nu in ultimul rand

cresterea sanselor de integrare profesionala.

Pe parcursul anului 2015 au fost inscrisi si
au participat la activitatile Centrului de Zi
un numar total de 51 de benficiari, dintre
acestia, 28 de persoane au fost parte a
proiectului Centru de zi — Deprinderi si
formare abilitati de viata, finantat in baza
Legii 34/ 1998, de la Consiliul Local Baia
Mare, prin Serviciul Public de Asistenta
Sociala.

Personalul Centrului de Zi este constituit
din 2 angajati, avand functia de psiholog, si
2 voluntari permanenti: asistet social,
psiholog/ asistent medical. La acestia se
adauga si alti voluntari implicati in diferite
activitati.
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Participare la Olimpiada Speciala de Iarna
(“Winter Special Olympics” ) organizata la Cavnic.
35 de tineri beneficiari ai centrului de zi au fost
prezenti in cadrul evenimentului, participand la
diferitele probe: fotbal, bulgarit, dat cu sania, la
final fiecare dintre acestia primind diploma de
apreciere.

"Mainile care se roaga sunt mainile care ajuta!”,
editia IT:

In perioada 15 - 19 iunie 2015 activitatile s-au
desfasurat la Muzeul Satului din Baia Mare, unde
beneficiarii au socializat si au lucrat impreuna cu
voluntarele si profesoarele de pictura de la Liceul
de Arta. Activitatile s-au desfasurat pe mai multe
ateliere tematice, dupa cum urmeaza: pictura,
sculptura, modelaj, insirat margele si confectionat
cosuri din hartie. In untima zi s-a organizat o
expozitie a lucrarilor realizate atat de cate
beneficiari cat si de catre voluntari. Ziua s-a
incheiat cu un program artistic sustinut de catre
solistul de muzica populara Petrica Muresan, si
A fost

asigurata, zilnic, masa de pranz pentru

premierea tuturor participantilor.

participantii la activitati.

In perioada 20 - 21 iunie 2015 s-a organizat o
excursie la Targu Mures unde s-au vizitat Gradina
Zoologica, precum si manastitile Recea si Rimet
din judetul Alba. La aceasta activitate au participat
un numar de 33 beneficiari si aprox 10 insotitori
(personal si voluntari). Scopul excursiei a fost
acela de recreere si socializare, precum si
dezvoltarea abilitatilor de viata independenta
pentru tinerii cu dizabilitati.

Pe parcursul celor doua luni au fost desfasurate 3
actiuni de ecologizare la Lacul Albastru din Baia
Sprie

yentembrie
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Participare cu stand in cadrul Festivalului
Castanelor, pe durata a 3 zile. Cu aceasta ocazie
participantii la eveniment au putut cunoaste mai
bine activitatea centrului de zi ASSOC (ce servicii
furnizam; unde se pot inscrie; criteriile de
admitere), si unde beneficiarii si-au prezentat
produsele realizate in cadrul Centrului de Zi.

In data de 18.12.2015, a fost organizata serbarea
anuala de Craciun, in cadrul careia Tinerii
Centrului de zi ASSOC au pregatit o sceneta cu
tematica Nasterii Domnului. La eveniment au
participat cu program de colinde: elevi din cadrul
Liceului de Arta Baia Mare, corul horitoarelor de la
Sapaia, corul barbatesc din Lucacesti. Serbarea a
avut loc in sala de evenimente a Liceului de Arta
Baia Mare. La finalul serbarii Mos Craciun a oferit
pachete tuturor.
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Pe parcusul anului 2015, activitatea Cantinei
Sociale & Masa pe Roti s-a concretizat in
furnizarea de servicii de asistenta sociala si
hrana zilnica, unui numar de 50 de persoane
care fac parte din categoriile vulnerabile
mentionate in Legea 208/ 1997 privind
cantinele de ajutor social.

Stabilirea persoanelor care au beneficiat de
serviciile Cantinei Sociale & Masa pe Roti s-
a realizat in urma analizei cererilor pentru
furnizarea de servicii si in baza anchetei
sociale, precum si in urma analizei situatiilor
individuale ale beneficiarilor existenti in
evidenta noastra, cu mentiunea ca
persoanele nedeplasabile si varstnicii au

avut prioritate in furnizarea de servicii.

Pe langa persoanele de varsta inainata si
persoane nedeplasabile, au beneficiat de
hrana de la cantina sociala a organizatiei si
persoane care se afla intr-o situatie sociala,
medicala sau profesionala dificila, copii
aflati intr-o situatie de vulnerabilitate.

iald
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Pentru persoanele care s-au aflat in
imposibilitatea de a se deplasa la sediul
organizatiei, ASSOC a asigurat transportul
zilnic al hranei la domiciliu. Astfel, in anul
2015, pentru serviciile furnizate in baza legii
208/1997, au fost asigurate o medie de 15

portii pe luna, la domiciliu.

Si pe parcursul acestui an, asistentii sociali si

voluntarii serviciului au purtat discutii

individuale cu beneficiarii pentru
identificarea gradului de satisfactie in ceea ce
priveste furnizarea de servicii, au discutat cu
privire la starea de sanatate si situatii dificile

cu care se confrunta beneficiarii.

Totodata, ASSOC a furnizat, in baza HCL
353/ 2014, servicii catre 70 de copii asitati ai
Centrului Comunitar Romanii, cu sustinere
financiara din partea Serviciului Public de

Asistenta Sociala Baia Mare
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CENTRU DE
RECUPERARE Sl
REABILITARE PENTRU
PERSOANE CU
DIZABILITATI - CRRPH
PINCCHIO CARBUNARI

CRRPH
Pinochio Carbunar au varstele cuprinse intre

Beneficiarii  serviciului  social
21 de ani si 37 de ani, mai exact (1 persoana
de 38 ani, 1 persoand de 28 de ani, 2 persoane
de 26 de ani 6 persoane de 25 de ani, 2
persoane de 24 de ani, 1 persoana de 23 de

ani, 1 persoana de 22 de ani).

Cei 14 locatari au fost mutati la Carbunari, in
baza masurii de transfer stabilitd de catre
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Consiliului

Handicap, din subordinea

Judetean Maramures.

Finantarea serviciului social este asigurata
prin contractare in baza contractului de
furnizare serivicii sociale, nr.7171 din
04.03.2014 dintre Directia Generald de
Asisenta Sociald si Protectie a Copilului
Maramures si ASSOC, contract reinnoit in

31.03.2015/nr.9412, 28.12.2015/1r.39111

Exemple de actiuni realizate cu
beneficiarii

Tinerii au frecventat biserica, Restaurantul
Social & Catering ASSOC, CEDAM(Centrul de
evaluare si dezvolatre a deprinderilor
autonome de munc#) ASSOC, Intreprinderea
de Cartoane ASSOC, Unitdtile Protejate

ASSOC si Centru de Zi ASSOC din Baia Mare

Tuturor tinerilor li s-au facut documentele de
domiciliu stabil la Carbunari prin Serviciul de
Evidenta a persoanei din Baia Mare,

O activitate permanentd care sa sustind
adaptarea facila la specificul comunitatii
Carbunari, zilnic sunt insotiti la plimbare prin
imprejurimi,

Fiecare aniversare a tinerilor este sarbatorita
ca intr-o familie, cu tort, cadou si felicitari,

Sarbatorile religioase sunt organizate cu
naturalete si cat mai apropiate de specificul
zonal, asa cum sunt in familie, se merge la
Biserica din localitate, se mananca si se

pastreaza un meniu specific fiecarei sarbatori,

Zilnic, vecinii si anumite familii din Carbunar
solicita tinerii pentru ajutor in activitati
urmare a acestei

agricole, gospodaresti,

munci, primesc si o remuneratie,

Au existat doua colaborari prin care tinerii au
fost angrenati in activitati de pregatire a
ghiozdanelor cu continut prestabilit cu firma
Flyng Impex SRL si ambalarea de peleti cu SC
Nasul SRL.
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Asistenta pentru sanatate acordata
beneficiarilor

Cei 14 tineri insotiti de asistenta medicala au
frecventat lunar medicul de familie, pentru
consult si eliberare retete lunare de tratament,
au fost sprijiniti si dusi la medici specialisti
psihiatrii si la un stomatolog, iar ori de cate ori
a fost nevoie medicul de familie a facut trimiteri
spre alti specialisti din sistemul de sanatate.

Tinerii cu probleme stomatologice au fost
programati la tratament la cabinetul existent la
sediul ASSOC in Baia Mare, aceste tratamente
fiind gratuite pentru ei in baza colaborarii
medicului cu ASSOC.

Tinerii cu recomandari spre psihiatrie au fost
insotiti la consult psihiatric la Spitalul Judetean
Maramures si internati la Spitalul Cavnic din
judet pentru tratamente psihiatrice, lunar,
trimestrial sau ori de cate ori situatia s-a impus.

Au fost contiuate planificarile si programul
contraceptiv si de consiliere preventiva la
Planning in Baia Mare.

Tinerii din centru sunt sub supravegherea a 8
instructori de educatie si ingrijitori, care
lucreaza 12 ore, cate 2 pe turd, urmata de o
perioada de 24 de ore libere, asigurand
permanenta supraveghere. Este angajat 1
barbat ca persoana de intretinere cladire.Cele
9 posturi sunt platite din banii alocati de
Consiliul Judetean prin DGASPC Maramures
in baza contractului de furnizare servicii
sociale.

Echipa care participa la realizarea activitatilor
de recuperare si reabilitare este formata din 3
psihologi, 2 asistenti sociali pe langa echipa
formatda din 8 instructori de educatie si
ingrijitori. Activitatile specifice de resurse

umane, contabilitate, administrative,

gospodaresti, intretinere si deservire sunt

asigurate de 3 persoane din
ASSOC(responsabil resurse umane,
responsabil ~ financiar  si  responsabil

aprovizionare/achizitionare hrana pregatirea
hranei si realizarea serviciilor de catering).

Activitatea de coordonare este asiguratd de 1
persoand (asisten social-sef centru) sprijinita
de structura de conducere a ASSOC.

Echipa ASSOC aduce un plus de valoare prin
furnizarea acestor servicii gratuit ca si
contributie proprie la furnizarea serviciilor de
calitate conform standardelor de cost aprobate
aflate in vigoare.

Totodata prin mijloacele proprii ale ASSOC,
respectiv masini si microbuze, tinerii sunt
transportati in Baia Mare si in localitatile unde
au nevoie sa isi desfatoare activitatile.
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UNITATEA PROTEJATA AUTORIZATA
Sectia ,,ASSOC — UNITATE PROTEJATA”

In anul 2015, structura si numarul personalului angajat in cadrul unititii protejate autorizate, pe

fiecare luna in parte, au fost urmatoarele:

Luna o1 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Total 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

angajati

Numar 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

persoane

cu

handicap /

invaliditat

e gradul

II1

Procent % | 83.3 |83.3 [83.3 |183.3 |83.3 |83.3 |83.3 |83.3 |83.3 |83.3 |83.3 |83.33
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Se va mentiona pentru situatia existenta in luna decembrie 2015, structura pe grade de dizabilitate (grav,
accentuat, mediu, usor)/invaliditate gradul II1, a persoanelor cu dizabilitati/invalide gradul III angajate
cu contract individual de munca in cadrul unitatii protejate autorizate.

luna

decembrie

Nr. persoane cu
dizabilidti/invalide
gradul III, angajate si
salarizate existent in

din care
Grad de | Grad de Grad de | Grad de Gradul III de
dizabilitate dizabilitate dlzal?llltate dizabilitate invaliditate
Mediu
Grav usor
accentuat
2
0 0 0
3

In anul 2015, Sectia "ASSOC - UNITATE PROTEJATA" a participat cu produse realizate in cadrul
Centrului de Zi ASSOC, la o manifestare organizata cu prilejul zilelor orasului si a avut o expozitie
permanenti cu vanzare la sediul asociatiei. In cadrul acestor expozitii, s-au valorificat produse din
atelierul de obiecte artizanale si din atelierul de pictura-turnat ipsos.
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Personalul unitatii protejate beneficiaza periodic de servicii de evaluare medicala din partea medicului

de medicind muncii, de instructaj periodic in ceea ce priveste protectia si securitatea muncii. Toate
persoanele angajate in cadrul unitatii protejate sunt evaluate atat la angajare, cat si periodic cu
instrumentul de evaluare CASPER detinut de organizatie.

In cazul unititilor protejate infiintate in cadrul organizatiilor persoanelor cu dizabilititi care
desfagsoara si activitditi de vanzari/intermedieri se vor preciza programele de integrare
socioprofesionald pentru persoanele cu dizabilitati in urma reinvestirii a minimum 75% din profitul
obtinut.

Valoarea totala a veniturilor din 2015 s-a ridicat la suma de 385186.56 lei fara TVA, profitul realizat
fiind in suma de 30.730.95 lei. Profitul realizat a fost utilizat de organizatie in vederea asigurarii
cofinantirilor proiectelor cu obiective sociale. In 2015 ASSOC a finalizat implementarea ca solicitant
sau partener a 16 proiecte POSDRU. Dintre acestea, proiectele POSDRU, DMI 6.1 Dezvoltarea
economiei sociale, au asigurat infiintarea a 72 de structuri de economie sociald la nivel national, un
model pentru modul in care munca persoanelor cu dizabilititi poate fi valorizata intr-un context in care
intreaga activitate devine profitabila.

UNITATEA PROTEJATA AUTORIZATA
ASSOC — UNITATE PROTEJATA 11

In anul 2015, structura si numarul personalului angajat in cadrul unititii protejate autorizate, pe fiecare
luna in parte, au fost urmatoarele:

Luna 01 02 03 04 | 05 | 06 | 07 | 08 | 09 10 11 12

Total angajati 7 7 7 8 8 | 8| 8 8 8 8 9 9

Numdr persoanecu | 5 5 5 6 6 6 | 6 6 6 6 7 7

dizabilititi /
invaliditate gradul
111
Procent % 7.4 1714 7143 | 75 | 75 | 75| 75 | 75 75 75 | 77.78 | 77.7
3 | 3 8




Raport de activitate 2015

Se va mentiona pentru situatia existenta in luna decembrie 2015, structura pe grade de dizabilitate (grav,
accentuat, mediu, usor)/invaliditate gradul III, a persoanelor cu dizabilitati/invalide gradul III angajate
cu contract individual de munca in cadrul unitatii protejate autorizate.

Nr. persoane cu din care
dizabilitati/invalide
dul TII ot Grad de Grad de Grad de Grad de Gradul III de
gra u ? .angaJa € | dizabilitate | dizabilitate | dizabilitate | dizabilitate invaliditate
si salarizate grav accentuat mediu usor
existent in luna o 7 o o
0
Decembrie

In anul 2015 au fost angajate in cadrul unititii protejate trei persoane, toate cu dizabilititi, respectiv
facturist, agent vanzari si arhivar, iar o persoana a parasit unitatea protejata.

Activitatea in unitatea protejata este distribuita in functie de solicitérile si comenzile primite de la
persoanele juridice cu care s-a semnat un acord de parteneriat in baza Legii 448/2006.

ASSOC - Unitatea Protejata I continua colaborarea cu SC Intreprinderea Sociala ASC SRL (in care
ASSOC este asociat unic), participand la cresterea volumelor de vanzari a produselor din carton.
Mentionam ca in cadrul Intreprinderii Sociale ASC SRL sunt angajate persoane vulnerabile si persoane
cu dizabilitati.

Personalul unitatii protejate beneficiaza periodic de servicii de evaluare medicala din partea
medicului de medicina muncii, de instructaj periodic in ceea ce priveste protectia si securitatea muncii.
Toate persoanele angajate in cadrul unitatii protejate sunt evaluate atat la angajare, cat si periodic cu
instrumentul de evaluare CASPER detinut de organizatie.

In cursul anului 2015 au fost realizate: lucrari de intretinere a spatiilor unde unitatea protejata isi
desfasoara activitatea; revizii ale aparatelor de aer conditionat; s-a inceput amenajarea unui depozit
pentru materialele si produsele comercializate; s-au achizitionat doua autoutilitare pentru transportul
comenzilor catre clientii unitatii protejate.

Valoarea totala a contractelor fara TVA in anul 2015 a fost de 1.959.241,23 lei, profitul realizat fiind in
suma de 79.732,87 lei. Profitul realizat a fost utilizat de organizatie in vederea asigurarii cofinantarilor
proiectelor cu obiective sociale (grupuri vulnerabile — persoane cu dizabilitati) conform anexei ASSOC
Contributie 2014.
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PRINCIPALELE _ —
ACTIVITATI

28.04.2015

CONFERINTA DE iNCHIDERE
A PROIECTULUI - “FARA
DISCRIMINARE PENTRU O
VIATA iMPLINITA”

Conferinta de inchidere a proi?éfﬁlui
Fara discriminare pentru o viata implinita
POSDRU/120/G/6.2/124617

Baia Mare 28.04.2015

BENEFICIAR:

Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului
Maramures

Parteneri:
Asociatia Centrul de Cercetare si Formare a
/4 Universitatii de Nord Baia Mare
25 Asoclatia Profesionala Neguvernamentala de Asistenta
Sociala-ASSOC

---------

£ e a e
Universitatil de Nord Bala Mare ASSOC

Proiectul s-a
adresat unui grup
vulnerabil cu nevoi

complexe si

cronice, avand ca
obiectiv general
facilitarea
accesului pe piata
muncii a 202
persoane de etnie
roma aflate in risc
de marginalizare si
excluziune sociala
din 3 judete ale
regiunii Nord-Vest.

BENEFICIAR

DIRECTIA GENERALA DE
ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA
COPILULUI MARAMURES

PARTENERI

ASOCIATIA PROFESIONALA
NEGUVERNAMENTALA DE
ASISTENTA SOCIALA ASSOC

ASOCIATIA CENTRUL DE
CERCETARE S$I FORMARE A
UNIVERSITATII DE NORD BAIA
MARE
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07.05.2015

VIZITA MINISTRULUI JUSTITIEL,
ROBERT MARIUS CAZANCIUG, IN
ORGANIZATIA NOASTRA

T 13.05. 2015
saia de evenimente s | LANSAREA PROIECTULUI

Hotelului Diafan Baia

Mare. “SOLUTII INTEGRATE PENTRU

Proiectul lansat se va

implementa in perioada 15 VI o LE NTA I N FAM I LI E“
aprilie 2015 - 30 aprilie

2016 in colaborare cu

Penitenciarul Baia

Mare,s.c. MINDUSTRIES,

Asociatia Profesionala

Neguvernamentala de

Asistenta Sociala ASSOC

si Inspectoratul de Politie
al Judetului Maramures si
va urmari dezvoltarea unor
servicii integrate,
complementare, in ceea ce
priveste violenta in familie.
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11-17.05.2015
SAPTAMANA NATIONALA A

VOLUNTARIATULUI, EDITIA X1V

Saptamana
Nationala a
Voluntariatului

11-17 mai 2015, editia a XIV-a

frinde gustul!

CERTIFICAT DE APRECIERE

se acorda catre

Asociatia ASSOC

Baia Mare

pentru implicarea, in calitate de partener local SNV, in sarbatorirea
Saptamanii Nationale a Voluntariatului editia 2015, prin organizarea de
actiuni de voluntariat sau evenimente de promovare in comunitate.

: &
g P

5
$%

§2 EROVOBIS www.saptamanavoluntariatului.ro

16.05.2015

ACTIUNI RECREATIVE SI DE
ECOLOGIZARE IiN REZERVATIA
NATURALA DE STEJAR PENDUCULAT
BAVNA

Organizator - Pro Vobis -
Centrul National de
Resurse pentru
Voluntariat

Partener Local - Asociatia
Profesionala
Neguvernamentala de
Asistenta Sociala ASSOC

Sambata 16.05.2015, in
cadrul partii de
sustenabilitate a proiectului
“Drumetul din padure” cod
SMIS 24418 si in contextul
Saptamanii Nationale a
Voluntariatului 2015, s-au
desfasurat actiuni recreative
si de ecologizare in
Rezervatia Naturala de
Stejar Penduculat Bavna
situata in zona Miresu Mare.
Participantii au igienizat
padurea si imprejurimile iar
la final au asistat la o
demonstratie de Tae Kwon
Do oferita de echipa Martial
Arts Dojo. Tot aici copiii au
fost antrenati sa participe si
sa invete cateva tehnici de
auto-aparare. Toti cei
prezenti au fost premiati cu
diplome si materiale de
promovare a rezervatiei si a
proiectului.
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19.06.2015
“MAINILE CARE SE ROAGA
SUNT MAINILE CARE AJUTA

AN
N

16.07.2015
Partenerii proiectului

“ACCES pentru toti - Accesul B U RSA
persoanelor cu dizabilitati la ~
F———— LOCURILOR DE MUNCA
impreuna cu Agentia A

Nationala pentru Ocuparea AD RESATA P E Rs OAN E Lo R vc U
Fortei de Munca (ANOFM) au

organiyat joi, 16.07.2015, D IZAB I L I TAT I
Bursa locurilor de munca : 7 - === - -
adresata persoanelor cu g : La
dizabilitati.

Evenimentul a avut loc in
incinta hotelului Yesterday
din Bucuresti, in salile
Cotroceni si Politehnica,
incepand cu ora 12 si s-a
bucurat de participarea
reprezentantilor ANOFM, ai
Autoritatii Nationale pentru
Persoane cu Dizabilitati si -
nu in ultimul rand - ai
Ministerului Muncii, Familiei,

Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice
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14.08.2015

INAUGURAREA
CENTRULUI

Sl Asocia tia
Centrul de Cercetare si Formare a
Universitatii de Nord Bala Mare

‘Servici Sociale

in data de 14.08.2015 am avut placerea

MULTIFUNCTION
AL ,EDUCATIA -
VIITORUL
COMUNITATII
PENTRU
REDUCEREA
INEGALITATILOR
S| PROMOVAREA
INCLUZIUNII
SOCIALE IiN
COMUNA
COLTAU”

de a participa in calitate de parteneri
alaturi de grupul de initiativa ,Aven
Romale” din Coltau, Primaria comunei

Centru multifunctional

- Viitorul C itatii 0 - -
P ool Coltau si ACCFUNBM din Baia Mare, la
pr i iunii sociale in Coltau,

inaugurarea Centrului multifunctional

judetul Maramures

din cadrul proiectului: Centrul
multifunctional, Educatia - Viitorul
Comunitatii, pentru reducerea
inegalitatilor si promovarea incluziunii
sociale, in comuna Coltau, judetul
Maramures.
Evenimentul a avut loc incepand cu ora
12, la obiectivul Centrul multifunctional
din Coltau. Aici au fost prezenti
reprezentanti ai Prefecturii,
reprezentanti din partea beneficiarului,
parteneri, grupul tinta, colaboratori,
cadre didactice si societatea civila.

olect financiar al Progs RO10 - CORAI,
program finantat de Granturile SEE 2009-2014 si administrat de Fondul Roman de Dezvoltare Sociala

24-07-2015 10:56 am.

31.08.2015

MOMENTE DE BUCURIE
PENTRU BENEFICIARII
CENTRULUI DE Z] ASSOC

Obiectivele generale ale acestui proiect
sunt cresterea calitatii vietii membrilor

S £
t ’Hllls Qeea
AT 4 grants
comunitatii rome in contextul abordarii
integrate a nevoilor educative, sociale,
de sanatate si ocupare, prin metode
educative formale si non-formale.

Acestia au jucat alaturi de
angajatii si voluntarii Asociatiei
ASSOC, partida de fotbal
organizata in scopul de a darama
zidul dizabilitatii si de a dovedi ca
si ei, ca toti ceilalti, pot fi mai
sanatosi si mai integrati in
comunitate, participand la actiuni
precum aceasta.

Lovitura de incepere a fost data de
Domnul Primar Catalin Chereches
iar meciul a fost arbitrat de domnul

-
f

Cristian Balaj.
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»CENTRU COLECTARE DESEURI
NEPERICULOASE RURAL”
judetul Constanta
EFORIE NORD

STRUCTURA DE ECONOMIE
SOCIALA ,,S.C. RUCO CONSTANTA
S.R.L” va are ca obiect principal de
activitate colectarea deseurilor
nepericuloase, in special a
uleiurilor alimentare uzate.
Compania vine in sprijinul agentilor
economici, desfasurand activitati
de colectare standardizata, stocare
pe termen scurt si livrare a uleiului

COLECTAIRE ULEI anstormiii scestia

biocombustibil sintetic. Activitatea
companiei se desfasoara cu 4

ALIMENTAR UZAT

25 -27.09.2015
in perioada 25 - 27.09.2015, in F EST IVALU LU I
ol i S CASTANELOR

munca si talent inaintea
evenimentului.

Incasarile sunt pentru tinerii

beneficiari o mare realizare
care va duce la continuarea
activitatilor acestora in scopul
dezvoltarii personale si a
deprinderilor necesare
activitatilor zilnice.
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ASSOC a participat alaturi de Ambasadorul Frantei
in Romania, domnul Francois Saint-Paul si de
directorul general al Asociatiei Franceze AFEJI,
domnul Daniel Fouillouse, la inaugurarea Centrului
integrat de incluziune sociala (Centru de zi si Centru
pentru consiliere copii si parinti)din Ponorata,
comuna Coroieni.

Pe parcursul zilei au avut loc intalniri cu
reprezentantii autoritatilor locale, prefectul
judetului Maramures Anton Rohian si presedintele
Consiliului Judetean Zamfir Ciceu, in scopul
imbunatatirii conditiilor de viata ale persoanelor din
Ponorata. Discutiile au avut ca subiect principal
situatia economico-sociala a romilor si proiectele
prin care se propune incluziunea sociala a acestora.
Asociatia AFEJI activeaza in domeniul incluziunii
sociale progresive a romilor in scopul imbunatatirii
conditiilor de viata, fiind partener al proiectului de
realizare a Centrului integrat de incluziune sociala
din localitatea Ponorata, comuna Coroieni, finantat
de Islanda, Principatul Liechtenstein, Regatul
Norvegiei si Guvernul Romaniei privind
implementarea Mecanismului financiar al Spatiului
Economic European 2009-2014, avand ca partener
de program Consiliul Europei (CoE)

La acest eveniment au fost prezenti si doamna
loana Cazacu - Secretar de Stat in cadrul
Ministerului Muncii, Falimiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstince - Departamentul pentru
Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati, directorul
teritorial al AFEJ - Karim Louzani, Aurélien
Dierckens- Sef proiecte europene si internationale,
presedintele Consiliului Judetean Maramures-
Zamfir Ciceu, doamna deputat Arad - Claudia
Boghicevici, subprefectul judetului Maramures -
Alexandru Bondrea, Primarul comunei Coroieni
Gavril Ropan si Presedintele ASSOC - Florian
Salajeanu.

Proiectele dezvoltate de ASSOC corespund axelor
de cooperare in domeniul incluziunii sociale
promovate de Ambasada Frantei in Romania.
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15.10.2015
Asociatia Neguvernamentala de TREI STRUCTU RI DE

Asistenta Sociala ASSOC - Filiala

Arad, in parteneriat cu Asociatia E co N 0 M I E s 0 c IALA,

Profesionala Neguvernamentala de

Asistenta Sociala ASSOC, Asociatia I NAU G U RATE LA TU RT
Centrul de Cercetare si Formare a []
Universitatii de Nord Baia Mare si

Aproximar - Cooperativa de

Solidaredade Social, CRL a lansat

joi, 15 octombrie, trei structuri de

economie sociala infiintate in

comuna satmareana Turt printr-un

proiect cu finantare europeana.

La eveniment au Iluat parte
Presedintele ASSOC Baia Mare,
Florian Salajeanu, managerul de
proiect, Kristina Cucu, managerii
celor trei Structuri de Economie
Sociala, reprezentanti ai ASSOC Baia
Mare si Arad, primarul comunei Turt,
loan Ciupac, dar si alti reprezentanti
ai autoritatilor judetene, inclusiv
prefectul Eugeniu Avram.

Evenimentul a debutat cu o vizita la
cele trei Structuri de Economie
Sociala (Asociatia ,La carul cu
bunatati” Turt,Asociatia ,Sanatate si
solidaritate” Turt,Asociatia
w»Viavalis” Turt), amplasate in
cladirea fostului spital din localitate,
reabilitata la standarde europene
prin intermediul acestui proiect.

Cele aproximativ 200 de persoane
prezente la eveniment au aflat de la
initatorii  proiectului  beneficiile
aduse de structurile de economie
sociala inaugurate la Turt, in afara
locurilor de munca create, acestea

oferind servicii necesare populatiei
din zona.
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27 - 28.10.2015
CONFERINTA NATIONALA A
LUCRATORILOR INTERPRETI
iN LIMBAJ MIMICO-GESTUAL
- BUCURESTI

Conferinta nationala a lucratorilor
interpreti in Ilimbaj mimico-gestual,
organizata in cadrul proiectului ”Inovare
in ocupare pentru femei - voci pentru
comunitate! (IOF) a reunit 175 de
participanti din toata tara, profesionisti
cu diferite nivele de formare in domeniul
interpretarii in limbaj mimico-gestual,
persoane surde, reprezentanti E
autoritatilor publice si ONGe-urilor.
Conferinta a oferit contextul pentru
schimb de experienta, posibilitatea de a
cunoaste mai bine nevoile de comunicare
ale persoanelor surde, clarificari privind
demersurile ulterioare necesare pentru
dezvoltarea profesiei si o foarte buna

ocazie pentru motivare in scopul formarii

continue si specializarii.

Pentru cei aproximativ 23.000 de
persoane surde la nivel national, acest
proiect a asigurat faptul ca 685 de femei,
calificate ca lucrator interpret in limbaj
mimico-gestual se alatura celor
aproximativ 90 de interpreti autorizati, la
nivel national. Nevoia de a asigura
servicii de interpretare in limbaj mimico-
gestual pentru persoanele surde nu este
suficient acoperita, insa este un pas
important pentru dezvoltarea acestui
domeniu ocupational si pentru
respectarea dreptului la comunicare al

persoanelor surde.
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26 / 27.10.2015

CONFERINTA TRANSNATIONALI\
In data de 26 si 27 octombrie 2015, a avut “Acc Es PENTRU TOTI - ACCESU L
loc conferinta transnationala “ACCES PERSOANELOR CU DIZABILITATI
pentru toti - accesul persoanelor cu LA OCU PARE $I SERVICI I”

dizabilitati la ocupare si servicii”, in cadrul

proiectului cu acelasi nume.

Partenerii si invitatii nostri portughezi:
Tiago Leitao, Pedro Neves, Carlos Nunes,
Carina Carreia, Felix Lungu ne-au prezentat
o imagine complexa a etapelor
implementarii programelor cu finantare FSE
in Portugalia, solutii eficiente pentru
incluziunea persoanelor cu dizabilitati,
economie sociala si ONG-uri cu programe
transparente in care atrag in primul rand

oameni, apoi bani.

loana Morar, Comisar Sef de Penitenciare
Director General Adjunct al Autoritatii
Nationale a Penitenciarelor ne-a atras
atentia asupra unuia dintre grupurile
vulnerabile cu un risc ridicat de excluziune
- persoanele cu dizabilitati din penitenciare
si asupra modalitatilor de imbunatatire a

programelor de incluziune pentru acestia.

Daniela Tontsch, presedinte al Consiliului
National al Dizabilitatii din Romania ne-a

incurajat sa promovam programele de

accesibilizare si ne-a oferit solutii concrete

in acest sens.

Florin Geogescu, presedintele Asociatiei
Tandem, sursa de energie si inspiratie
pentru proiecte de accesibilizare si
activitati in tandem, ne-a prezentat o solutie
de ghidare a nevazatorilor in vederea

utilizarii mijloacelor de transport in comun

fara ajutorul unui asistent personal.




Raport de activitate 2015

30.10.2015

VIZITA MINISTRULUI SANATATII

NICOLAE BANICIOIU $I1 CEL AL

FINANTELOR, EUGEN Ministrul Sanatatii Nicolae

TEODOROVICI iN LOCALITATEA Banicioiu si cel al Finantelor,

TURT! JUDETUL SATU MARE Eugen Teodorovici, au participat
vineri, 30 octombrrie, in

| ‘ ” @ G (T re? /,1“ localitatea Turt, judetul Satu

Mare, la o intalnire cu o parte din

echipa proiectului ,,Economia
Sociala - Instrument de crestere
a calitatii vietii” reprezentata de

Presedintele ASSOC Florian

Salajeanu si Vicepresedintele
ASSOC Kristina Cucu. in cadrul
\ .- acestui proiect au fost infiintate
in localitatea Turt patru structuri

de economie sociala.

Pe parcursul intalnirii au fost
vizitate trei dintre acesta, cei doi
ministri aratandu-se incantati de

noua infatisare a cladirii care
gazduieste in prezent structurile

si au promis ca vor sprijini
demersurile viitoare ale acestora

in masura in care pozitia actuala

le va permite.
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Luni, 09.11.2015, a avut loc evenimentul
de lansare a celor 11 Structuri de
Economie Sociala din cadrul proiectelor
“Economie Sociala - Implicare si
responsabilitate” ID 145814,
“Diversitate in economia sociala” ID
146189 si “Munca - Adaptabilitate -
Traditie — Coeziune - Actiune”ID 145899.
Economia sociala s-a dezvoltat din
necesitatea de a gasi solutii noi si
inovatoare pentru unele probleme
sociale, economice sau de mediu ale
comunitatilor si membrilor acestora.
Scopul sau principal, spre deosebire de
economia de piata, nu este obtinerea de
profit, ci imbunatatirea conditiilor de
viata si oferirea de noi oportunitati
persoanelor dezavantajate sau din
categorii vulnerabile.

in cadrul acestui eveniment au fost
lansate urmatoarele Structuri de
Economie Sociala:

-CENTRU DE LOGISTICA $l1 SERVICII iN
ECONOMIA SOCIALA
-ASOCIATIA SERVICIILOR INTEGRATE
DE CONTABILITATE - CONTASSOC
-CENTRU SOCIAL PENTRU SANATATE -
DENTA GROSI
-ASSOC INTREPRINDERE SOCIALA -
RESTAURANT SOCIAL & CATERING
-SC SAFE ARCHIVE NORD SRL
-SC TRAINIC CONSTRUCT GROSI SRL
-SC SERVICII DE CURATENIE GROSI SRL
-SC SERVICII DE CONTABILITATE IN
ECONOMIA SOCIALA RURAL SRL
-SC SERVICII iNTRE'[INERE NATURA
RURAL SRL
-SC SERVICII DE MARKETING GROSI
SRL
-SC ATELIER CERAMIC NORD PROD SRL

09.11.2015

LANSAREA A 11
STRUCTURI DE ECONOMIE
SOCIALA
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03.12 2015

ZIUA INTERNATIONALA A

PERSOANELOR CU

DIZABILITATI

Ziua Internationala
a Persoanelgr cu
dizZABILITATI

Bl priniria MuniCIPIULUI
i Sighetu Marmatiei

3 decembrie 2015
oral11:00

Sala de spectacole
Centrul Cultural Sighetu Marmatiei

@

Directia Generala do Asistenta
Sociala si Protectia Copilului
Maramures.

Asociatia ASSOC alaturi de Primaria
Municipiului Sighetu Marmatiei si
Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului
Maramures, au organizat joi, 3
decembrie 2015, Ziua Internationala
a Persoanelor cu dizABILITATI.
Evenimentul a avut loc in sala de
spectacole a Centrului Cultural
Sighetu Marmatiei, incepand cu ora
11:00.

3 Decembrie, Ziua Internationala a
Persoanelor cu Dizabilitati are ca
obiectiv promovarea intelegerii
referitor la problemele cu care se
confruntd aceste persoane si
sustinerea demnitatii, a drepturilor si

a bunastarii acestora.

Prin evenimentul pe care I-am
organizat pentru persoanele cu
dizabilitati din judetul Maramures,
dorim sa exprimam solidaritatea si
respectul fata de acestia,
sarbatorindu-i  printr-un program
artistic si cultural. Este momentul
pentru o schimbare de atitudine fata
de acestia prin eliminarea barierelor
in ceea ce priveste implicarea
persoanelor cu dizabilitati in diverse

sfere de activitate.
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05.10.2015

TARGUL DE JUCARII
EDITIA 7

Jucarn
editia’(/

5 decembrie 2015

intre orele 11:00-13:00

Gold Plaza Baia Mare
etaj 2

Pentru copii isteti, unde vinzi,
cumperi, schimbi sau

donezi jucarii.

Vino si tu!

Assoc  2okDL L
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12.12.2015

FINALUL IMPLEMENTARII
PROIECTELOR POSDRU 2007-

Am ajuns la finalul implementarii
proiectelor POSDRU 2007-2013. in
cadrul acestor proiecte, am reusit
in calitate de beneficiari sau
parteneri, sa infiintam un numar de
72 de Structuri de Economie
Sociala la nivel national, structuri
care functioneaza in domenii
precum: catering, arhivare,
meditatii, curatenie, colectare de
ulei alimentar uzat, ingrijiri Ila
domiciliu, transport special,
intretinere natura, contabilitate,
marketing, centru rezidential
pentru persoane varstnice, servicii
stomatologice, etc. Realizarile
noastre nu se opresc aici, pe
parcursul implementarii acestor
proiecte, echipele au reusit sa
formeze profesional, prin cursuri de
calificare, un numar de 4960 de
beneficiari apartinand grupurilor
vulnerabile care au fost consiliati
vocational si sprijiniti pentru

accesul pe piata muncii.

Conferinta de inchidere a
proiectelor a avut loc sambata,
12.12.2015, la Restaurantul Athos
din Baia Mare, unde, mare parte a
echipei ASSOC si partenerii CCF,
Aproximar si ASSOC Arad, au fost
prezenti pentru a prezenta si

discuta rezultatele realizate.
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18.12.2015
SERBARE DE CRACIUN

Tinerii Centrului de zi ASSOC au avut
vineri, 18.12.2015, o frumoasa serbare

de Craciun, pregatita cu multa munca
pentru toti cei care au avut placerea de
a participa si de a se bucura alaturi de
ei in ajun de sarbatori.
lata cateva dintre momentele serbarii,
pentru ca tot efortul lor merita vazut si
apreciat.

La serbare au participat si corul de
horitoare din Sapaia, corul barbatesc
din Lucacesti si elevele de la Liceul de
Arta Baia Mare.
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PROIECTE 2015

#) Perioada de implementare: mai 2014 -
issoc - decembrie 2015
Descrierea pe scurt a proiectului:
Proiectul propune consolidarea domeniului
ocupational al interpretariatului mimico-gestual si

“Inovare in ocupare pentru femei

: : P
Voci pentru comunitate! (I0F) are ca obiectiv cresterea accesului la piata muncii
ID 130795 pentru femeile cu studii medii si superioare la
nivelul intregii tari, prin formarea profesionala si

2014 stimularea antreprenoriatului in acest sector.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Investeste in oameni!

Perioada de implementare: mai 2014 - |l @ ye <
noiembrie 2015 P— o i
Descrierea pe scurt a proiectului: Scopul

proiectului este crearea unei schimbari ¢ .
importantante n randul a 720 persoane cu ACCES pentru toti
dizabilitati provenite din regiunile de persoanelor cu dizabilitati la ocupare si servicii’
desfasurare a proiectului: Nord-Vest, Nord- ID 142899

Est, Vest si Bucuresti-llfov.Obiectivele

urmarite vizeaza cresterea capacitatii de

ocupare pe piata muncii a 720 de persoane 2014

cu dizabilitati influenand astfel

independenta financiard a persoanelor cu Programul Operafinal Deevoliarea Resurselor Uan 2007-2013

dizabilitati; o crestere sustenabila a calitatii
vietii prin imbunatatirea capacitatilor de
accesare a unui loc de munca;

Investeste in oameni!

Perioada de implementare: noiembrie 2014—
decembrie 2015

Descriereape scurt a proiectului: Proiectul Tsi
propune promovarea conceptului de economie
“Economie Sociala social in regiunile Nord-Vest, Nord-Est, Centru

Impllcare Sl Responsablhtate” Si VeSt. Cia"instrum‘\ent devv?llorizare a relsurse|0|f
comunitatii. Prin  imbunatatirea cunostintelor si

ID 145814 competentelor pentru ocupare realizand
2014 programe de formare profesionala care implica
cunostiinte articulate in domenii care sa
contribuie la cresterea potentialului economic si

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin . g . % .
Programul Operational Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 Va|0rlflcarea fortel de munca d|n Cele 4 Zone

Investeste in oameni! | m p | |Cate .
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Perioada de implementare: octombrie 2014 - |l
decembrie2015 e s

Descrierea pe scurt a proiectului: proiectul
vizeaza dezvoltarea activitatilor de economie

113 ¢ SO
sociala la nivelul regiunilor Nord-Vest si ,Economl,e S?Clala ) -
Bucuresti-llfov, in vederea cresterii calitatii vietii ReSponsablhtate sociala de la nord la sud

pentru 780 persoane din grupuri vulnerabile ID 144855

care vor beneficia de servicii de ocupare

(informare,  consiliere/orientare,  mediere, 2014

formare profesionala), care vor creste sansele

de angajare atat pe piata muncii formale cat si in Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Programul Operational Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

cele 14 structuri de economie sociala (SES)
infiintate pe durata proiectului.

Investeste in oameni!

Perioada de implementare: octombrie 2014 —
decembrie 2015

Descrierea pe scurt a proiectului: proiectul

“Economie sociala - are ca obiectiv general dezvoltarea conceptului
Instrument de crestere a calitatii vietii” de economie sociala, sprijinirea si promovarea
ID 1446120 grupului vulnerabil din cele trei regiuni, n

vederea accesului si dezvoltarii durabile in

2014 ocupare, pe o piatd a muncii flexibila si inclusiva,

imbunatatind gradul de informare @ si

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Con$t|entlza re a resu rse | Or u m ane .

Programul Operational Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Investeste in oameni!

Perioada de implementare: octombrie 2014 -
decembrie 2015

Descrierea pe scurt a proiectului: proiectul

contr_lbwe la dezvo_lta_re_a_l comunitatilor in care “Diversitate in economia sociali”
este implementat prin infiintarea a 11 structuri de ID 146189

economie sociala (SES) care vor contribui la

dezvoltarea durabila a regiunilor, generand

locuri de munca, inclusiv pentru persoanele 2014

vulnerabile, contribuind concret la economia

regiunilor, prin cresterea numarului de persoane e R o B TSR e

Programul Operational Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
ocupate.

Investeste in oameni!
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= : ddd
M PriviriA A Asistentd HAsociaﬁa
Mea] COROIENI o~ Centra de Crcetare i Fomare a
~ ASSOC Econom sociaLe e de Nor B Mare
“EDUCATIA,
~ - ~
ALTERNATIVA LA SARACIE”
2015
Proiect finantat cu sprijinul al Programului Ro10 - CORAI,
program finantat de Granturile SEE 2009 - 2014 si
administrat de Fondul Romén de Dezvoltare Sociala
¢ Jros Qs
. 4 grants

Perioada de implementare: august 2013 -
februarie 2015

Descrierea pe scurt a proiectului: proiectul se
adreseaza unui grup vulnerabil cu nevoi
complexe si cronice, avand ca obiectiv general
facilitarea accesului pe piata muncii a 202
persoane de etnie roma aflate in risc de
marginalizare si excluziune sociala din 3 judete
ale regiunii Nord-Vest.

*MAT.CA™

“Munca - Adaptabilitate - Traditie - Coenziune - Actiune”

2014

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Investeste in oameni!

WMNCEH

Proiectul ,Educatia alternativa la saracie” fisi
propune sa intervina in comunitatea roma Ponorata
din comuna Coroieni, judetul Maramures, prin
crearea unui centru de incluziune sociala in masura
sa ofere servicii integrate catre copiii si tinerii aflati
in situatie de risc cu scopul cresterii gradului de
acces la educatia formala, non-formala, bunastare,
sanatate si ocupare.

“Fara discriminare pentru
o viatd implinita”
ID 124617

2013

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Investeste in oameni!

Perioada de implementare: octombrie 2014 —
noiembrie 2015

Descrierea pe scurt a proiectului: Obiectivul
general al proiectului este: sprijinirea
accesului grupurilor vulnerabile pe piata muncii
si  promovarea incluziunii sociale prin
intermediul  dezvoltarii de structuri ale
economiei sociale. Atingerea obiectivului
general al proiectului va avea drept rezultat
crearea a 6 structuri de economie sociala, in
cadrul carora vor lucra 39 de persoane, dintre

care 26 de persoane care fac parte din grupuri
vulnerabile.
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Perioada de implementare: iulie 2013 — martie
2015

Descrierea pe scurt a proiectului: proiectul
vizeaza promovarea unui pachet de masuri
eficiente pentru cresterea capacitatii de
ocupare a fortei de munca a unu grup tinta
format din 140 de persoane cu dizabilitati din
Satu Mare si Maramures. Persoanele selectate
vor urma cursuri de calificare/ certificare,
acestea fiind asistate si la interviurile de
angajare. Prin proiect se propune infiintarea
unui centru de accesibilizare si adaptare a
autoturisemlor pentru persoane cu dizabilitati si
autorizarea ueni scoli de soferi pentru persoane
cu dizabilitati locmotorii.

“Economia Sociala-
sprijin pentru ocupare!”
ID 146181

2014

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Investeste in oameni!

Perioada de implementare: octombrie 2014
— decembrie 2015

Descrierea pe scurt a
proiectului: promovarea conceptului de
economie sociala la nivelul regiunilor

Bucuresti-lifov, Sud-Est, Sud-Vest Oltenia si
Vest, ca instrument de dezvoltare durabila,
adresate cresterii calitatii vietii GT. GT este
format din 250 pers de etnie roma, 250 femei
aflate in situatii de risc, 140 familii care au mai
mult de 2 copii si 140 familii monoparentale,
Acestia vor beneficia de servicii de ocupare
(inf, consiliere/orientare, mediere, FP), care
vor creste sansele de angajare atat pe piata
muncii formale cat si in cele 11 structurile de
economie sociala infintate pe durata
proiectului.

“Adaptabilitate -
sansa la o viata activa’
ID 124215

2013

2

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Investeste in oameni!

Perioada de implementare: iulie 2013 — martie
2015

Descrierea pe scurt a proiectului: proiectul
vizeaza promovarea unui pachet de masuri
eficiente pentru cresterea capacitati de
ocupare a fortei de munca a unu grup tinta
format din 140 de persoane cu dizabilitati din
Satu Mare si Maramures. Persoanele selectate
vor urma cursuri de calificare/ certificare,
acestea fiind asistate si la interviurile de
angajare. Prin proiect se propune infiintarea
unui centru de accesibilizare si adaptare a
autoturisemlor pentru persoane cu dizabilitati si
autorizarea ueni scoli de soferi pentru persoane
cu dizabilitati locmotorii.

“Competent si ocupat pe piata muncii”
ID 146180

2014

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Investeste in oameni!



Raport de activitate 2015

Perioada de implementare: 15/04/2015 -
30/04/2016

Descrierea pe scurt a proiectului: Proiectul
vizeaza reducerea numarului infractorilor si al
participantilor la savarsirea infractiunilor, prin
realizarea unor programe de interventie
psihologica, acreditat la nivel Administratiei
Nationale a Penitenciarelor ale agresorilor;
asistentd sociald, psihologica, servicii de
cazare, asistentd medicala, juridica, victimelor
violentei in familie

ol ol ot
s Asociatia A
Centrul de Cercetare §i Formare a ASSOC

Universititii de Nord Baia Mare

Comuna Coltiu

Centru Multifunctional “Educatia - Viitorul comunitatii
pentru reducerea inegalitatilor si promovarea incluziunii
sociale in comuna Coltau, judetul Maramures”

2014

Proiect finantat cu sprijinul financiar al Programului Ro10 - CORAI,
program finantat de Granurile SEE 2009 - 2014
si administrat de Fondul Roméan de Dezvoltare Sociala
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“Solutii integrate
pentru violenta in familie”

2015

Programul de finantare RO20
“Violenta domestica si violenta bazata pe deosebirea de sex”
Finantat prin Mecanismul Financiar Norvegian 2009-2014
Operator de program Ministerul Justitiei

Obiectivul proiectului este de a sprijini
incluziunea sociala a romilor prin crearea unui
Centru de tineret multifunctional, activitati de
tutorat pentru parinti, si educatie formala si
informala pentru copii, tineri si parinti. Este de
asteptat ca proiectul sa atinga urmatoarele
rezultate: imbunatatirea abilitatilor de viata ale
copiilor, cresterea accesului copiilor la educatia
prescolara, imbunatatirea frecventei scolare,
sprijinirea  incluziunii  socio-profesionale  si
dezvoltarea abilitatilor parentale.



