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METODOLOGIE pentru
organizarea de mese rotunde de stimulare a inițiativei locale si redactare a schemei de garanții pentru tineri
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Obiectivul general al proiectului

Proiectul “Investiția în tineri, investiția în viitorul nostru” se derulează pe o perioadă de 18 luni, fiind implementat de către Ministerul Muncii, Familiei, Protecţiei Sociale ȘI PERSOANELOR VÂRSTNICE (MMFPSPV)  în parteneriat cu:

· BPI MANAGEMENT CONSULTING ROMÂNIA, București (BPI) 

· ASOCIAȚIA Asociația Profesională Neguvernamentală de Asistență Socială, Baia Mare (ASSOC)

· FUNDAȚIA ECOLOGICĂ GREEN, Iași (FEG)

Obiectivul general al proiectului „Investiția în tineri, investiția în viitorul nostru!” constă în creșterea capacității de ocupare a 2.500 de persoane cu vârste între 16 și 24 de ani – persoane inactive, aflate în căutarea unui loc de muncă, șomeri tineri și șomeri de lungă durată, persoane care au părăsit timpuriu școala, din regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Centru și Vest, prin asigurarea accesului acestora la servicii integrate de informare, consiliere și orientare profesională, la formare profesională în meserii cerute pe piața muncii și programe de ucenicie și la activități de mediere a muncii, respectiv de consultanță și asistență concretă pentru inițierea de afaceri. Beneficiile pe termen lung ale proiectului vizează dezvoltarea resurselor umane cu dificultăți de integrare pe piața muncii prin integrarea/ reintegrarea lor durabilă, menținerea pe piața muncii a tinerilor prin creșterea capacității lor de angajare prin cursuri de calificare/ recalificare/ specializare/ perfecționare și integrare socio-profesională, precum și promovarea culturii antreprenoriale, consiliere pentru dezvoltare personală și profesională și promovarea unei atitudini pozitive față de formarea profesională continuă.

Activitățile principale ale proiectului sunt următoarele: 

1. Înființarea și funcționarea unor Case Regionale ale Tinerilor Activi (CRTA), unde se vor desfășura activități de informare, consiliere, formare profesională, organizare de mese rotunde cu tineri, angajatori, reprezentanți ai societății civile, autorități publice locale etc.

2. Programe integrate de informare, consiliere și orientare profesională pentru 2.500 de tineri: 100 de sesiuni de informare, realizarea de profiluri și planuri individuale de acțiune, 100 de ateliere colective de consiliere și orientare profesională etc.

3. Conceperea și derularea programelor de formare profesională pentru 2.000 de tineri: cursuri de calificare nivelul 1 – 1.000 de persoane, cursuri de calificare nivelul 2 – 800 de persoane, ucenicie – 200 de persoane; acordarea de subvenții pentru urmarea cursurilor.

4. Derularea unui program de consultanță și asistență pentru începerea unei activități independente pentru 500 de tineri.

5. Servicii de prospectare, mediere și plasare a forței de muncă: analiza cerințelor de forță de muncă, prospectare și mediere pentru 2.400 de persoane.

6. Promovare, motivarea și activarea grupului țintă: realizarea de materiale informative și promoționale, organizarea unor caravane centrate pe ocuparea forței de muncă, derularea unei campanii media pentru promovarea oportunităților oferite de proiect și pentru popularizarea conceptului de ”garanții pentru tineri” și organizarea conferințelor de lansare și de încheiere a proiectului.

Din punctul de vedere al cadrului legislativ și instituțional, proiectul „Investiția în tineri, investiția în viitorul nostru!” se desfășoară ca urmare a adoptării de către Guvernul României a Memorandumului privind implementarea unei scheme-pilot de tip „Garanţii pentru tineri”, în vederea îmbunătăţirii accesului acestora pe piaţa muncii. Potrivit acestui act, conceptul de „garanţie pentru tineri” se referă la situaţia în care tinerilor li se asigură, în termen de patru luni de la intrarea în şomaj sau de la momentul în care nu mai participă la o formă de învăţământ formal, o ofertă de bună calitate pentru ocuparea unui loc de muncă, pentru continuarea educaţiei, intrarea în ucenicie sau pentru efectuarea unui stagiu. Schemele de „Garanţii pentru tineri” vizează prevenirea abandonării timpurii a şcolii, creşterea şanselor de obţinere a unui loc de muncă şi eliminarea barierelor practice din calea obţinerii unui loc de muncă.

Ca atare, proiectul reprezintă o schemă-pilot, a cărei implementare va permite și identificarea unui set eficient de măsuri, adaptat specificului naţional, pe baza căruia se va proiecta schema de garanţii pentru tineri 2014-2020. Acest fapt implică necesitatea unei abordări flexibile a activităților, inclusiv din perspectiva comunicării către publicul țintă specific, publicul general și cel instituțional.

Grupul ţintă

Grupul țintă al proiectului este reprezentat de 2.500 de persoane cu vârste între 16 și 24 de ani – persoane inactive, aflate în căutarea unui loc de muncă, șomeri tineri și șomeri de lungă durată, persoane care au părăsit timpuriu școala, din regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Centru și Vest. 

În cadrul activităţii 2, INFIINȚAREA ȘI FUNCȚIONAREA A 4 CASE REGIONALE A TINERILOR ACTIVI (CRTA) (V,NV,NE,Centru) - MĂSURĂ ACTIVĂ DE OCUPARE, Partenerii vor organiza a serie de mese rotunde lunare cu dublu obiectiv: 

a) Stimularea iniţiativei locale

b) Redactarea unui plan de măsuri pentru schema de garanţii pentru tineri
Prezentul document constituie o bază unitară de lucru în cadrul acestei sub-activităţi, pentru toţi Partenerii proiectului.

Obiectivul metodologiei

În cadrul sub-activităţii SA2.6, conform cererii de finanţare, este prevăzută organizarea de mese rotunde de stimulare a initiațivei locale și redactare a schemei de garanții pentru tineri.

Formatul este 1 masă rotundă cu max. 30 participanți, câte una pe lună timp de 15 luni, în fiecare dintre cele 4 regiuni (Lunile 4–18, S+P1+P2+P3). Se vor organiza tematici comune în fiecare CRTA, după o metodologie comună. 

Tematici transversale de lucru

Se vor organiza mese rotunde cu 5 tematici principale :

-
Orientarea şcolară şi intrarea în viaţa profesională a tinerilor 

o
Mijloace alocate orientării profesionale în cadrul şcolar

o
Filiera tehnică, profesională

o
Filiera teoretică

-
Favorizarea obţinerii primei experienţe profesionale a tinerilor 

o
Utilitatea stagiilor de practică

o
Programele de voluntariat

-
Programele de ucenicie, alte forme de confirmare a primei experienţe profesionale

o
Aplicabilitate în contextul pieţei muncii

o
Măsuri de îmbunătăţire a dispozitivului existent

o
Sesiune de prezentare a tinerilor din grupul ţintă

- 
Antreprenoriatul – o soluție nu chiar imposibilă pentru un tânăr la început de drum
o
Avantaje legislative

o
Exemple de bună practică

o
Propuneri de îmbunătăţire

-
Colaborarea dintre autorităţi (şcolare, locale, judeţene), mediul asociativ şi angajatori
o
Mecanisme existente şi bune practici

o
Propuneri de îmbunătăţire
Ultimele 5 mese rotunde vor trata sintetic :

-
Sinteza dezbaterilor din cadrul proiectului, în fiecare CRTA

-
Plan de măsuri coroborat pentru noua schemă de garanţii pentru tineri.

Invitaţi 

Mesele rotunde pot implica invitaţi din :

-
Mediul asociativ

-
Reprezentanţi ai angajatorilor

-
Reprezentanţi ai autorităţilor (şcolare, locale, judeţene)

În funcţie de numărul de interlocutori disponibili, se vor organiza întâlniri omogene cu invitaţi dintr-o singură categorie, dar şi întâlniri mixte între cele 3 categorii, pentru îndeplinirea misiunii de stimulare a iniţiativei locale

Livrabile lunare
· Minuta lunară pentru fiecare masă rotundă

· Lista de prezență pentru fiecare masă rotundă 

· Listare propuneri ce au reieşit din dezbaterile rotunde din fiecare CRTA, organizate pe tematici de lucru, în cadrul unui raport care va cuprinde detalii cu privire la categoriile de invitați, fotografii de la eveniment și modalitatea concretă de desfășurare a discuțiilor.

· Sinteză propuneri pentru schiţa de garanţii pentru tineri

Informare şi promovare

Datele întâlnirilor vor fi anunţate din timp participanţilor şi afişate în cadrul CRTA.

După fiecare masă rotundă, se va redacta o minută a dezbaterilor. 
Se vor colecta fotografii şi se vor transmite către coordonatorul activităţii pentru promovarea iniţiativelor locale pe canalele de comunicare folosite în proiect (site internet, Facebook).
Toate regulile de identitate vizuală din cadrul proiectului sunt aplicabile. 
	Nr. crt.
	Tematică
	Detaliere
	Categorii invitați

	1.
	Orientarea şcolară şi intrarea în viaţa profesională a tinerilor
	Mijloace alocate orientării profesionale în cadrul şcolar

Filiera tehnică, profesională

Filiera teoretică


	· Autorități sistem educație: ISJ, instituții învățământ

· Autorități sistem ocupare: AJOFM

· Autorități sistem asistență socială: AJPS, DGASPC etc.

· ONGuri relevante

· Tineri din Grupul țintă

	2.
	Favorizarea obţinerii primei experienţe profesionale a tinerilor
	Utilitatea stagiilor de practică

Programele de voluntariat


	· Autorități sistem ocupare: AJOFM

· Angajatori 

· Autorități sistem educație: ISJ, instituții învățământ

· ONGuri relevante

· Tineri din Grupul țintă 

	3.
	Programele de ucenicie, alte forme de confirmare a primei experienţe profesionale
	Aplicabilitate în contextul pieţei muncii

Măsuri de îmbunătăţire a dispozitivului existent

Sesiune de prezentare a tinerilor din grupul ţintă
	· Autorități sistem ocupare: AJOFM

· Angajatori 

· ONGuri relevante

· Tineri din Grupul țintă 



	4.
	Colaborarea dintre autorităţi (şcolare, locale, judeţene), mediul asociativ şi angajatori
	Mecanisme existente şi bune practici

Propuneri de îmbunătăţire


	· Autorități sistem ocupare: AJOFM

· Angajatori 

· Autorități sistem educație: ISJ, instituții învățământ

· ONGuri relevante

· Tineri din Grupul țintă 

	5.
	Antreprenoriatul – o soluție nu chiar imposibilă pentru un tânăr la început de drum
	Avantaje legislative

Exemple de bună practică

Propuneri de îmbunătăţire


	· Autorități sistem ocupare: AJOFM

· Tineri antreprenori

· ONGuri relevante

· Tineri din Grupul țintă 

	6.
	Plan de măsuri coroborat pentru noua schemă de garanţii pentru tineri
	Sinteza dezbaterilor din cadrul proiectului, în fiecare CRTA

Plan de măsuri coroborat pentru noua schemă de garanţii pentru tineri.
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