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Axa prioritara 6 ,Promovarea incluziunii sociale”
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Beneficiar:  Asociatia Profesionala Neguvernamentala de Asistenta Sociala ASSOC
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DESCRIERE PROIECT

Titlul Proiectului:
Inovare in ocupare pentru femei — Voci pentru comunitate! (IOF)

Beneficiar:
Asociatia Profesionala Neguvernamentala de Asistenta Sociala — ASSOC

Parteneri:

Asociatia Communication for Community — C4C
Fundatia Light Into Europe Romania

Fundatia Light Into Europe Marea Britanie

BPI Management Consulting Romania

Bugetul proiectului:
12.001.449,00 RON

Data demararii proiectului:
06.05.2014

Perioada de implementare:
18 luni

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI

Consolidarea accesului la piata muncii pentru femeile cu studii medii si superioare la nivelul intregii tari.
Grupul tinta este format din 1100 persoane, din care 800 femei, 150 de persoane din cadrul personalului
autoritatilor publice locale si centrale, 150 de persoane din cadrul organizatiilor societatii civile.

OBIECTIVELE SPECIFICE ALE PROIECTULUI

Obiectivul specific 1. Contributia inovatoare la dezvoltarea de competente profesionale pentru cresterea
sanselor femeilor din grupul tintd de a-si dezvolta o cariera intr-un nou domeniu profesional. Beneficiile
directe la nivelul grupului tinta, aferente atingerii acestui obiectiv, vin din spiritul inovator al proiectului:
consolidarea si dezvoltarea domeniului ocupational al interpretilor mimico-gestuali care ar putea atrage pe
piata muncii femei care doresc sa-si dezvolte cariera, inclusiv in directia antreprenoriatului.

Obiectiv specific 2. Sprijinirea inovatoare a femeilor din grupul tintd pentru facilitarea dezvoltarii carierei.
Activitatile acestui obiectiv presupun actiuni in 2 directii: (1) sprijinirea femeilor din grupul tintd pentru
punerea in practicd a competentelor dobandite in domeniul ocupational (interpret mimico-gestual) prin
dezvoltare de competente antreprenoriale si (2) dezvoltarea contextului social care sa faciliteze dezvol-
tarea carierei: atat prin organizarea lor intr-o structura profesionala, cat si prin promovarea noilor servicii
oferite de acestea la nivel de comunitate, implicand participarea a 150 membri din cadrul personalului
autoritatilor publice centrale si locale, 150 membri din cadrul personalului organizatiilor societatii civile.
Beneficiile directe sunt generate de facilitarea punerii in actiune si in practica a competentelor nou doban-
dite prin proiect ale femeilor din grupul tinta, astfel incat calificarea acestora sa duca la imbunatatirea vietii
profesionale si sa creasca direct gradul de ocupare a beneficiarelor.



DESCRIEREA PROIECTULUI

Proiectul se adreseaza femeilor aflate intr-un impas profesional in vederea imbunatatirii competentelor
personale si a sprijinului in dezvoltarea carierei, incadrandu-se in directia de actiune a Domeniului Major
de Interventie 6.3 — Promovarea Egalitatii de Sanse pe Piata Muncii.

Proiectul isi propune sa deschida o poarta de acces in domeniul antreprenoriatului (activitati independente,
prestare de servicii), sa formeze experti care sa fie solicitati punctual pentru comunicarea dintre persoanele
cu deficient de auz si actorii sociali relevanti, contribuind astfel la cresterea calitatii vietii unui alt grup
vulnerabil: persoanele cu deficiente de auz , persoane care in acest moment nu beneficiaza de ,comu-
nicare” activa cu institutiile statului in rezolvarea diferitelor probleme (justitie, spitale, administratie locala),
aceasta fiind valoarea adaugaté a proiectului. In timp pot fi create posturi atat in institutiile statului cat si in
cele private, care sa medieze relatia cu grupul vulnerabil la nivel national.

Proiectul isi propune cresterea competentelor intr-o meserie solicitaté pe piata muncii, crearea de noi
oportunitati de ocupare si dezvoltarea domeniului antreprenorial la femei. Proiectul va oferi posibilitatea
femeilor din grupul tintéd de a avea mai multe cunostinte, competente si aptitudini astfel incat sa faca fata
unei piete a muncii moderne si flexibile, ceea ce va duce la cresterea calitatii vietii acestora. Proiectul va
furniza un program integrat, cu servicii care sa ajute femeile din grupul tinta in a-si gasi si pastra un loc de
munca potrivit pregatirii si calificarii acestora. Prin activitatile din cadrul proiectului vor beneficia de formare
profesionala ca interpreti de limbaj mimico-gestual un numar de 800 femei, urmand ca acestea sa furnizeze
servicii persoanelor cu deficiente de auz in relatia cu organismele si institutile statului precum si cu
entitatile private.

Proiectul este corelat cu Programul Operational Sectorial — Dezvoltarea Resurselor Umane si Documentul
Cadru de Implementare prin indicatorii de output si de rezultat, fiind in concordanta cu indicatorii asumati
de Romania. Proiectul contribuie la cresterea numarului persoanelor care beneficiaza de formare
profesionala (800 femei), grupul tinta beneficiind de servicii de sprijin pe piata muncii. [dentificarea nevoilor
s-a realizat prin analiza documentelor statistice oficiale si prin activitatea proprie a membrilor parteneriatu-
lui, inclusiv in experienta implementarii de proiecte cu fonduri externe. in documentele strategice
(Programul National de Dezvoltare si Programul Operational Sectorial — Dezvoltarea Resurselor Umane) a
fost identificatéd urmatoarea problem cheie: ,slaba incluziune a grupurilor vulnerabile pe piata muncii”. Rata
somajului in zona euro a atins o valoare record de 12,2% din populatia activa in luna aprilie 2013, in
crestere fata de 12,1% in luna martie 2013.

O rezolvare pentru somajul din Romania este exploatarea cererii prin identificarea solutiilor. In
Roménia sunt aproximativ 25.000 de persoane cu deficiente de auz. Servicille de interpretare sunt
necesare in institutii publice, spitale, banci, institutii culturale, institutii de Tnvatamant, politie, institutii de
cultura, notariate, etc. In acest moment este extrem de limitaté oferta in aceasta directie, datele Directiei
Generale pentru Persoanele cu Dizabilitati aratand ca exista doar 50 interpreti in limbajul mimico - gestual
autorizati. Dezvoltand acest domeniu ocupational din punct de vedere antreprenorial, se va dezvolta piata
muncii i 0 data cu aceasta se vor dezvolta si diversifica serviciile sociale pentru persoane cu deficiente de
auz.

Prin proiect, avem in vedere femeile cu pregatire medie si superioara care doresc sa-si dezvolte o cariera
multitudine de oportunitati pentru cresterea statutului economic al femeilor. Domeniul ocupational vizat in
cadrul proiectului nu este actualizat pentru realitatea Uniunii Europene, ceea ce ar insemna o sansa pentru
femeile carora ne adresam. Pe de alta parte, femeile pot dezvolta abilitati si pot capata incredere in fortele
proprii permitdndu-le astfel valorificarea oportunitatilor, inclusiv catre zona de antreprenoriat. Aparitia in
comunitatile a unor exemple de femei-antreprenor de succes si a unui nou domeniu ocupat solicitat va
detetermina cu rapiditate stimularea formularii unor noi idealuri de viata si atitudini in randul celorlalte
femei. Proiectul vine in intdmpinarea Strategiei ,Europa 2020 - O strategie Europeana pentru o crestere
inteligenta, durabila si favorabila incluziunii”, contribuind la initiativele sale principale: ,0 agenda pentru noi
competente si noi locuri de munca” prin dezvoltarea de competente pe tot parcursul vietii in vederea unei
mai bune corelari a cererii si a ofertei fortei de munca; ,platforma europeana de combatere a saraciei”, la
care acest proiect contribuie prin garantarea coeziunii sociale, astfel incat beneficiile cresterii calitatii
resurselor umane sa acorde oportunitatea de a duce o viatd demna, prin activitatile din cadrul proiectului



ACTIVITATILE PROIECTULUI

Implementare

Activitatea 1. Inovare la
nivel de politici de
dezvoltare durabila prin
consolidarea/dezv. meseriei
de ,interpret mimico-
gestual” si a infrastructurii
de implementare.

Obiectiv specific 1. Contributia inovatoare la dezvoltarea de competente

profesionale pentru cresterea sanselor femeilor din GT de a-si dezvolta o

cariera intr-un nou domeniu profesional.

Activitatea 2. Campanie
nationala de cunoastere si
promovare a oportunitatilor
oferite prin proiect de
dezvoltare a carierei.

Activitatea 3. Recrutarea
a 800 femei in grupul tinta.

Activitatea 4. Realizarea
unui program inovator de
formare profesionala in
ocupatia de interpret
mimico gestuali.

Activitatea 5. Furnizarea
de cursuri de formare
profesionala pentru 700
femei din GT.

Activitatea 6. Furnizarea
de formare profesionala in
domeniul interpretarii
mimico gestuale on-line
(platforma de e-learning)
pentru 100 femei.

Activitate 7. Formare
profesionala n
antreprenoriat pentru 120
pers din totalul de femei
recrutate.

Obiectiv specific 2. Sprijinirea inovatoare a

femeilor din GT pentru facilitarea dezvoltarii

carierei.

Activitatea 8. Furnizarea
de sprijin pentru
promovarea

antreprenoriatului la femei.

Activitate 9. Crearea unei
retele profesionale.

Activitate 10. Campanie
de constientizare a
autoritatilor publice
centrale si locale si a
societatii civile cu privire la
existenta furnizorilor de
interpretare.

Activitate 11. Conferinta
nationala a interpretilor.




