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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa prioritard 6 "Promovarea incluziunii sociale"

Domeniul major de interventie 6.1 ,,Dezvoltarea economiei sociale”

Titlul proiectului: "Diversitate in economia sociala” _Diversitate
Contract POSDRU /168/6.1/5/146189 M ociata
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Nr. inreg. 673/ 02.03.2015

ANUNT SELECTIE MANAGER SES
PROIECT: DIVERSITATE iIN ECONOMIA SOCIALA, ID 146189

0

Tn cadrul proiectului "Diversitate in economia social&d", proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013 cu contract de finantare POSDRU/168/6.1/S/146189,

se cauta

Manager SES pentru urmétoarele 11 Structuri de Economie Sociald, care se vor infiinta in cadrul proiectului cu responsabilitatea partenerilor
proiectului:

Solicitant - Asociatia Profesionala Neguvernamentala de Asistenta Sociala ASSOC

Servicii catering Baia Mare

Brutaria Painea Vietii Recea

Centru Social de sanatate Denta Grosi

Servicii catering jud. Cluj

Restaurant social & catering Tg. Neamt

Restaurant social & catering Vinga
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Restaurant social & catering Bucuresti

Partener 1 - Asociatia Centrul de Cercetare si Formare a Universitatii de Nord Baia Mare

8. Servicii integrate de contabilitate in economia sociala

9. Centru de logistica si servicii in economia sociala

Partener 2 - Municipiul Sighetu Marmatiei

10. Restaurant social & catering Sighetu Marmatiei

11. Centru de zi Sighetu Marmatiei

Numar de funcitii disponibile in total: 11 Manageri SES

1. Cerintele minime de calificare si criteriile de selectie

- Studii medii sau superioare;

- Experienta post de conducere/coordonare echipa constituie avantaj;
- Apartenenta la Grupul Tinta constituie un punct forte.

- Aptitudini de comunicare;

- Planificare si organizare a operatiilor si activitatilor.

2. Responsabilitatile specifice aferente postului

- Selecteaza personalul pentru angajarea in cadrul SES-ului;

- Realizeaza Cererile de plata / rambursare (daca este cazul) pe perioada implementarii proiectului;

- Identifica furnizori de servicii externalizate pentru implementarea conforma a proiectului;

- Monitorizeaza gradul de realizare a obiectivelor SES-ului;

- Identifica oportunitati de afaceri;

- Reprezinta SES-ul in relatiile protocolare cu furnizorii, clientii si alte organizatii cu impact real/potential asupra rezultatelor ONG-ului;
- Asigura managementul activitatilor desfasurate in cadrul SES-ului;

- Alte responsabilitati in functie de cerintele proiectului.

3. Modalitatea de depunere CV, Scrisoare intentie si a documentelor justificative solicitate ulterior

Se va depune CV si Scrisoare de intentie:
pe email:

- Manager proiect: arpad.ciorba@assoc.ro

in format fizic la adresa:
- Solicitant: B-dul Unirii, nr.28, Baia Mare, judet Maramures, cod postal 430232

4. Data limita de depunere a CV-urilor: 15.03.2015

Manager proiect, Ciorba Arpad lozsef

Expert dezvoltare SES si consultanta, lonescu Loredana Alina
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