
   

 

Investeşte în oameni ! 

FONDUL SOCIAL EUROPEAN 

Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013  

Axa prioritară  6 "Promovarea incluziunii sociale" 

Domeniul major de intervenţie 6.1  „Dezvoltarea economiei sociale”  

Titlul proiectului: "Diversitate în economia socială” 

Contract POSDRU /168/6.1/S/146189 

 

 

Nr. înreg. 673/ 02.03.2015 

 

ANUNȚ SELECȚIE MANAGER SES 
PROIECT: DIVERSITATE ÎN ECONOMIA SOCIALĂ, ID 146189    

 

În cadrul proiectului "Diversitate în economia socială", proiect co-finanțat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea 
Resurselor Umane 2007-2013 cu contract de finanțare POSDRU/168/6.1/S/146189, 

se caută 

Manager SES pentru următoarele 11 Structuri de Economie Socială, care se vor înființa în cadrul proiectului cu responsabilitatea partenerilor 
proiectului: 

Solicitant - Asociația Profesională Neguvernamentală de Asistență Socială ASSOC 

1. Servicii catering Baia Mare 

2. Brutăria Pâinea Vieții Recea 

3. Centru Social de sănătate Denta Groși 

4. Servicii catering jud. Cluj 

5. Restaurant social & catering Tg. Neamț 

6. Restaurant social & catering Vinga 

7. Restaurant social & catering București 

Partener 1 - Asociația Centrul de Cercetare și Formare a Universității de Nord Baia Mare 

8. Servicii integrate de contabilitate în economia socială 

9. Centru de logistică și servicii în economia socială 

Partener 2 - Municipiul Sighetu Marmației 

10. Restaurant social & catering Sighetu Marmației 

11. Centru de zi Sighetu Marmației 

 

Număr de funcţii disponibile în total: 11 Manageri SES  

 
1. Cerințele minime de calificare și criteriile de selecție 

- Studii medii sau superioare; 
- Experienta post de conducere/coordonare echipa constituie avantaj; 
- Apartenenta la Grupul Tinta constituie un punct forte. 
- Aptitudini de comunicare; 
- Planificare și organizare a operațiilor și activităților. 

 
2. Responsabilitățile specifice aferente postului 

- Selectează personalul pentru angajarea în cadrul SES-ului; 
- Realizează Cererile de plată / rambursare (dacă este cazul) pe perioada implementării proiectului; 
- Identifică furnizori de servicii externalizate pentru implementarea conformă a proiectului; 
- Monitorizează gradul de realizare a obiectivelor SES-ului; 
- Identifică oportunități de afaceri; 
- Reprezintă SES-ul in relațiile protocolare cu furnizorii, clienții și alte organizații cu impact real/potențial asupra rezultatelor ONG-ului; 
- Asigură managementul activităților desfășurate în cadrul SES-ului; 
- Alte responsabilități în funcție de cerințele proiectului. 

 

3. Modalitatea de depunere CV, Scrisoare intenție și a documentelor justificative solicitate ulterior 

Se va depune CV și Scrisoare de intenție:  

pe email:  

- Manager proiect: arpad.ciorba@assoc.ro  

în format fizic la adresa: 

- Solicitant: B-dul Unirii, nr.28, Baia Mare, județ Maramureș, cod postal 430232  

4. Data limită de depunere a CV-urilor: 15.03.2015 

Manager proiect, Ciorba Arpad Iozsef 

Expert dezvoltare SES și consultanță, Ionescu Loredana Alina 


