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IMPLEMENTAREA PROIECTULUI
1 octombrie 2010 — 30 iunie 2012

P1 - (ASSOC Baia Mare)- Beneficiar/Partener principal
P2 - (Adapt Ability, Olanda) - Partener transnational

P3 - (MMFPS) - Partener national

P4 - (Phoenix Speranta, Medias) - Partener national

ACTIVITATI DE IMPLEMENTARE DIN PLANUL DE ACTIVITATI

Activitatea 1: Adaptarea instrumentelor de evaluare a restantului functional si a
capacitatii de munca si transferul de bune practici privind modelul Activare - Acreditare
— Accesibilizare (AAA) la specificul mediului lucru romanesc.

Perioada de implementare: Octombrie 2010 — Septembrie 2013

Subactivitatea 1.1: Identificarea de bune practici in domeniul evaluarii, consilierii si
formarii vocationale a persoanelor cu dizabilitati.
Perioada de implementare: noiembrie 2010 — ianuarie 2011

Activitatea desfagurata de P1 (ASSOC Baia Mare)

1.Documentare privind bune practici la nivel european privind evaluarea, consilierea si
formarea vocationala a persoanelor cu dizabilitati.

2.Documentare privind furnizorii de servicii sociale destinate promovarii si respectarii drepturilor
persoanelor cu dizabilitati.

3.Analiza situatiei privind integrarea vocationala a persoanelor cu dizabilitat;.

4.Informare privind sistemul olandez.

5.Redactarea Studiului Comparativ Roméano - Olandez.

6.Elaborarea unor propuneri de modificare legislativa.

7.ldentificare celor mai bune practici din sistemul olandez si adaptarea acestora la sistemul
romanesc.

Activitatea desfasurata de P2 (Adapt-Ability, Olanda):
1. Transmiterea informatiilor referitoare la sistemul social olandez cu accent pe incadrarea in
munca a persoanelor cu dizabilitati;
2.Participare la coordonarea si realizarea studiului comparativ dintre sistemele sociale olandez
si roman;
3.0rganizarea si sustinerea unei sesiuni de prezentare a sistemului olandez din punct de
vedere social, economic, politic, cultural si legislativ;
4 .Elaborarea curriculei de curs pentru expertii romani;
5.Acreditarea cursului de formare de Consilieri vocationali pentru persoane cu dizabilitati.

Nu fi GRI, cand poti fi VERDE ! Printati doar cand este absolut necesar !
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Activitatea desfasurata de P3 (Ministerul Muncii Familiei si Protectiei Sociale):
1.Asigurarea suportului informational cu privire la modificarile legislative preconizate a avea loc
in perioada urmatoare in sistemul social cu referire la persoanele cu dizabilitati (legea sociala,
conventia ONU, modificari ale legii 448/2006).

Activitatea desfasurata de P4 (Asociatia Phoenix-Speranta, Medias):

1.Cercetare si documentare cu privire la sistemul de evaluare, consiliere si formare
vocationala a persoanei cu dizabilitati. Analiza SWOT a sistemului roméanesc.

2.Pregatirea metodologiei de desfasurare a unor focus grupuri si interviuri aprofundate:
realizarea unor ghiduri de interviu si a unei mape de prezentare.

3.0rganizare de focus grupuri cu: persoane cu dizabilitati(grupuri omogene-persoane cu
dizabilitati psihice, motorii, etc), familii si apartinatori ai persoanelor cu dizabilitaf;

4.Interviuri cu reprezentanti ai angajatorilor locali si cu un reprezentant al DGASPC Sibiu.
5.Elaborarea unei “Analize a sistemului romanesc de evaluare si orientare profesionala a
persoanei cu dizabilitati din punctul de vedere al accesibilizarii si acreditarii”.

Subactivitatea A.1.2 Vizita de formare la partenerul transnational si follow-up cu expertii
partenerului transnational in Roméania (in vederea formarii internationale a 4+4 experti
romani in ocupatia de Consilier vocational pentru persoane cu dizabilitati)

Perioada de implementare: Februarie 2011

Locatie: Amsterdam, De Rijp, Olanda

1. 8 experti roméani (4+4) roméani formati in utilizarea instrumentului de evaluare si in
practici de lucru ale modului AAA. Tn urma formarii si evaluarii toti expertii au fost
certificati in Olanda ca “carreer counselor for persons with disabilities”.

2. Vizite la 2 unitati sociale in vederea observarii unei varietati tipologice de handicap in
contextul muncii, precum si imbinarea orientarii sociale cu eficien{a economica.

Subactivitatea 1.3 Acreditarea instrumentelor la comisia de metodologie a Colegiul
Psihologilor din Romania. Pentru aceasta, se va derula o cercetare de adaptare culturala
a instrumentelor de evaluare a restantului functional utilizat de partenerul transnational.
Perioada de implementare: August 2011 - Februarie 2012

1. Documentarea cu privire la adaptarea si acreditarea instrumentelor folosite in Olanda in
vederea determinarii capacitati de munca a persoanelor cu dizabilitati. - analiza
instrumentelor prezentate de partenerul transnational ca fiind cele uzuale si recunoscute
in Olanda in acest domeniu.

- testul Ruward (masoara abilitatea manuald) va fi completat pentru evaluarea
capacitatilor mentale cu instrumente autohtone, in conformitate cu modelul olandez.

Nu fi GRI, cand poti fi VERDE ! Printati doar cand este absolut necesar !
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2. In colaborare cu furnizorul de sevicii de specializate externalizate au fost finalizate 70 de
evaluari cu testul Ruward ale persoanelor cu dizabilitati (in Baia Mare si Medias precum si in
alte localitati din tara).

Pana la mijlocul lunii decembrie au fost realizate cele 30 de evaluari cu Testul Ruward ale
persoanelor tipice in Cluj Napoca si s-au desfasurat activitati necesare adaptarii culturale a
testului.

Pana la finalul lunii decembrie s-a finalizat partea teoretica a manualului testului.

in luna ianuarie au fost finalizate analizele statistice si verificarea Testului Ruward pe populatia
din Romania. De asemenea pana la finalul lunii a fost introdusa in manualul testului si partea
practica in care este descris pas cu pas procesul de adaptare a Testului Ruward, rezultatele si
concluziile obtinute.

Rezultat: 1 instrument (kit) de evaluare acreditat
Activitatea 2: Actiuni pregatitoare pentru asigurarea cadrului logistic, organizatoric si

functional privind implementarea modelului AAA.
Perioada de implementare: Decembrie 2010 — Mai 2011

in cadrul activitatii A2 a avut loc continuarea ,,Sesiunii de supervizare practica (aprilie) in

vederea pregatirii cadrului functional privind implementarea modelului AAA”’ prin doua

intalniri.

1. Prima intalnire a avut loc in perioada 11-14 04. 2011, formatori: Jan H. Oosting,

participanti: 4 experti Baia Mare, 4 experti Medias locatia: Phoenix-Speranta, Mediag

Teme principale: Terapie ocupationala, Potrivirea ocupatiei (locul de munca) si Capacity Scan

Obiective specifice:
e Potrivirea cerintelor de munca cu abilitatile-cunostinte teoretice

Selectia candidatilor

Cadrul teoretic al potrivirii dintre cerintele de munca si abilitaf;

Identificare locuri de munca

Atitudinea fata de munca

Capacity Scan

doua “Sesiune de supervizare practica (mai) in vederea pregatirii cadrului
functional privind implementarea modelului AAA” a avut loc in perioada 10-12. 05.
2011, formatori:, Paul de Rooij, Dick Visser, participanti: 4 experti Baia Mare, 4 experti
Medias, locatia: Baia Mare

Teme principale: Jobfinding, jobcoaching

b. e o o o

Obiective specifice:
¢ Rolul consilierului de cariera in cautarea locului de munca pentru persoana cu dizabilitafi
e Networking si comunicare

Nu fi GRI, cand poti fi VERDE ! Printati doar cand este absolut necesar !
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¢ Rolul consilierului de cariera in activitatea de instruire pentru munca
¢ Diferite stiluri de coaching
¢ Instructiuni referitoare la evaluarea finala

Subactivitate A.2.1. Crearea a doua structuri de economie sociala in cele doua
organizatii (solicitant si un partener national)
Perioada de implementare: Decembrie 2010 — Mai 2011

Activitate desfasurata de P1 (ASSOC, Baia Mare)

1.Identificarea profilului de activitate a intreprinderii de economie sociala

2.Activitate de evaluare a tipului de activitati pe care le presupune profilul intreprinderii de
economie sociala - activitate pluridisciplinara

3.Stabilirea competentelor de investigat in vederea propunerii instrumentelor de evaluare a
persoanelor

Activitate realizata de P4 (Phoenix Speranta, Medias)

1.Identificarea profilului de activitate a intreprinderii de economie sociala.

2.Activitate de evaluare a tipului de activitati pe care le presupune profilul intreprinderii de
economie sociala- activitate pluridisciplinara.

3.Stabilirea competentelor de investigat in vederea propunerii instrumentelor de evaluare a
persoanelor .

Subactivitatea 2.3 Desfasurarea de activitati de productie in cadrul structurilor de
economie sociala create
Perioada de implementare: August 2011 — Februarie 2012

1. In lunile august si septembrie au fost lansate cele doua structuri de economie sociald

nou create in vederea angajarii persoanelor cu dizabilitati in activitatile de productie, cu
dublu scop: asigurare de loc de munca (remuneratie) si asigurarea unui mediu si climat
profesional n care impreuna cu consilierii vocationali isi dezvolta abilitatile personale si
competentele profesionale.
Desfasurarea activitatilor de productie are doud semnificatii majore: 1. a avut la baza
creea de locuri de munca (10+10) pentru persoanele cu dizabilitati din grupul tinta si 2.
reprezintda o componenta importanta in cadrul modelului AAA transferat din Olanda
deoarece asigura mediul institutional in care persoanele cu dizabilitati se pot dezvolta pe
plan personal si profesional (sub supravegherea directa a consilierilor vocationali formati
si certificati in Olanda).

2. Pentru asigurarea pietei de desfacere (valorificarea bunurilor produse) odata cu
inceperea activitatilor de productie se realizeaza in continuu prospectarea pietei pentru

Nu fi GRI, cand poti fi VERDE ! Printati doar cand este absolut necesar !
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identificarea posibililor clienti si dezvoltarea unor relatii comerciale de colaborare dar si
onorarea angajamentelor comerciale stabilite cu clientii structurii de economie sociala.

3. Activitati de productie si valorificare a produselor create in cadrul structurii de economie
sociala din Baia Mare si Medias. Desfasurarea activitatilor de productie se realizeaza de
catre cei 10 + 10 angajati persone cu dizabilitati sub supravegherea unui coordonator de
productie.

Rezultat: 20 de locuri de munca protejate create (produse specific realizate / persoane cu

dizabilitati angajate si remunerate / cadrul de dezvoltare personala si profesionala asigurat)

Activitatea 3: Implementarea modelului AAA pentru beneficiarii organizatiei solicitante si
a unuia dintre parteneri

Subactivitatea 3.1. Studiu cu privire la nevoile persoanelor cu dizabilitati si resurse
disponibile la nivelul celor doua comunitati
Perioada de implementare: Decembrie 2010 - Februarie 2011

Activitate realizata de P1 (ASSOC, Baia Mare)

1.Realizarea instrumentelor necesare identificarii nevoilor persoanelor cu dizabilitati din
comunitatea locala - Baia Mare.

2.ldentificarea categoriilor de investigat pentru identificarea nevoilor

3.Aplicarea instrumentelor realizate (focus grup, interviu) angajatorilor si persoanelor cu
dizabilitati.

4.Informarea participantilor cu privire la legislatie, oportunitati etc.

5.Interpretarea rezultatelor si identificarea nevoilor persoanelor cu dizabilitati la nivel local.
6.Elaborarea si redactarea Studiului de Nevoi si a Resurselor Disponibile la nivel local.

Activitate realizata de P4 (Phoenix Speranta, Medias)

1.Selectarea sau realizarea unor instrumente necesare identificarii nevoilor persoanelor cu
dizabilitati din comunitatea locala.

2.ldentificarea grupului {inta (persoane cu dizabilitati din comunitate, angajatori).

3.ldentificarea nevoilor persoanelor cu dizabilitati folosind instrumente de lucru specifice (focus
grupuri).

4.Analiza resurselor existente la nivelul comunitatii locale (servicii existente, instrumente
folosite, locuri de munca pentru persoane cu dizabilitati, etc) prin intalniri cu reprezentantii
Agentia Locala de Ocupare a Fortei de Munca Medias, Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sibiu, angajatori.

5.Realizarea /redactarea studiului la nivel local.

Nu fi GRI, cand poti fi VERDE ! Printati doar cand este absolut necesar !
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Subactivitatea 3.2 Elaborarea programelor de activare
Perioada de implementare: Aprilie - Septembrie 2011

Activitati realizate de ASSOC, Baia Mare

1.Definirea conceptului de activare din perspectiva proeictului, cu accent pe activarea ce
vizeaza angajarea pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati si elaborarea strategiei de
activare a persoanelor cu dizabilitati;

2.Constientizarea comunitatii cu privire la nevoia de incluziune sociala.

3.Analiza punctelor tari cu privire la abilitatile persoanelor cu handicap, testarea abilitatilor si
dexteritatilor, evaluare psihologica realizata : 156 de persoane contactate.

4.Consilierea persoanelor cu dizabilitati, cu scopul adoptarii de catre acestea a noftiunii de
functionare sociala.

5.Pregatirea, instruirea si supervizarea persoanelor cu dizabilitati ce urmeaza a fi angajate in
cadrul Intreprinderii Sociale, pentru dobandirea unor abilitdti de muncad prin: prezentarea
normelor si cerintelor postului; vizite la locul de munca; discutii individuale cu angajatii- realizat
pentru cei 10 angajati.

6.Pregatirea, instruirea si supervizarea persoanelor cu dizabilitati ce urmeaza a fi sprijiniti in
identificarea unui loc de munca pe piata libera a muncii, ( intocmirea unui CV; interviul de
angajare, modalitati de informare cu privire la posibile locuri de munca: au fost identificate 15
persoanele cu dizabilitati.

7.Abordarea activa a persoanelor cu dizabilitati in vederea cresterii motivatiei acestora in ceea
ce priveste dezvoltarea lor profesionala si personala, prin sedinte de motivare si informare
astfel incat aceasta sa isi doreasca sa acceada pe piata muncii (obtinerea si pastrarea unui loc
de munca pe o perioada de timp cat mai indelungata) si sa inteleaga in acelasi timp, importanta
si aspectele favorabile ale incadrarii in munca atat asupra propriei persoane cat si asupra
familiei si comunitatii prin suportul oferit persoanei cu dizabilitdti de catre echipele de experti,
concretizat in: servicii de sprijin; servicii de informare; servicii de consiliere vocational3;
legislatie; cursuri de calificare profesionala etc. pe de alta parte. A fost realizat un numar de 18
prim-contacte. S-au adresat direct serviciului nostru un numar 7 persoane cu dizabilitati (ca
urmare a activitatilor de mediatizare realizate) pentru persoanele cu dizabilitati care in urma
discutiei preliminare au dorit sa continue evaluarea, au fost realizate 7 evaluari /portofolii
personale.

Activitatea desfagurata de Asociatia Phoenix-Speranta, Medias:

1. Documentare cu privire la modalitatea de activare a persoanei cu dizabilitati.

2. Elaborarea unei strategii de activare a grupurilor tinta: definirea categoriilor pentru care se va
realiza activarea, stabilirea calendarului de activitati pe urmatoarele 6 luni, redactarea strategiei
3. Aplicarea programului de activare pentru persoanele cu dizabilitafi prin organizare intalniri de
grup(conform cu planul stabilit)

Nu fi GRI, cand poti fi VERDE ! Printati doar cand este absolut necesar !
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4. Conceperea structurii si a continutului unor materiale suport pentru completarea programelor
de activare pentru persoanele cu dizabilitati si factorii sociali: autoritati, familie, angajatori si
institutii de invatamant.

5. Proceduri de activare pentru actorii sociali locali.

6. Proceduri de activare pentru persoanele cu dizabilitati.

Rezultat: 1 set de programe de activare elaborat

Subactivitatea 3.3. Identificarea si evaluarea beneficiarilor
Perioada de implementare: Aprilie - Septembrie 2011

Activitati realizate de ASSOC, Baia Mare

in perioada aprilie-iulie au fost realizate activitati care au dus la angajarea celor 10 persoane n
intreprinderea de economie sociala:

1.Stabilirea criteriilor de incadrare in grupul tinta prin realizarea unei fise de criterii de includere
in grupul tinta

1.Utilizarea bazei de date cu persoane cu dizabilitati care au fost activate, si evaluarea celor
care au corespuns criteriilor de includere in grupul tinta in functie de punctajul realizat

2.In urma acestei etape, un numar de 64 de persoane trecut in etapa urmatoare de evaluare,
realizarea interviului semistructurat

3.Etapa urmatoare de evaluare, testarea Ruward a fost aplicata unui numar de 51 de
persoane.Evaluarea abilitatilor se regaseste in dosarele beneficiarilor, fiind o etapa importanta
in aprecierea abilitatilor peroanelor testate, in raport cu cerintele postului in intreprinderea de
economie sociala

4 Discutarea de catre grupul de experti a rezultatelor obtinute si stabilirea candidatilor pentru
etapa urmatoare de evaluare : comisia pluridisciplinara constituita din medic de medicina
muncii, psiholog de medicina muncii , consultant securitate si sanatatea in munca. Comisia a
analizat dosarele candidatilor, au fost evaluati individual de specialistii din comisie, dupa care
fiecare caz a fost discutat in parte, pentru fiecare caz in parte s-a facut o recomandare , de
incadrare in inteprinderea de economie sociala, consiliere vocationala si orientare spre alte
tipuri de activitati in functie de abilitati.Pentru fiecare persoana cu dizabilitati pentru care s-a
propus angajarea, au fost facute recomandari privind integrarea la locul de munca,
supravegherea, consilierea.

e Pentru toate persoanele care au fost inscrise 1in procesul de evaluare a fost
realizat un portofoliu, care cuprinde documente de identificare, si documente
elaborate de experti pe parcursul evaluarii.

¢ Au fost realizate formalitatile de angajare pentru 10 persoane in intreprinderea de
economie sociala

e Au fost identificate persoanele pentru consiliere si integrare pe piata libera a
muncii

Nu fi GRI, cand poti fi VERDE ! Printati doar cand este absolut necesar !
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5.Au fost realizate un numar de 8 evaluari complete, cu portofoliu complet al persoanelor
evaluate.

6. A fost realizata diseminarea informatiilor privind testarea Ruward: Familiarizarea cu testul
RUWARD, o modalitate de evaluare a abilitatilor motrice, discutarea conceptelor de: restant
functional; etape in integrarea pe piata muncii; prezentarea programului Capacity Scan.
Prezentarea a fost realizatda de expertii formati pentru utilizarea acestui sistem de testare a
abilitatilor, psihologilor si asistentilor sociali din cadrul organizatiei, pentru a oferi posibilitatea
unui sistem de evaluare care sa ia in considerare capacitatea persoanelor cu dizabilitati.
Aceasta prezentare a fost structuratd in patru capitole (module), fiind realizata in sistem
interactiv, fiind urmate de discutii dupa fiecare modul prezentat, cu sublinierea caracterului
practic, exercitii.

Actiuni intreprinse de Phoenix Speranta, Medias

1.Realizarea criteriilor de selectie pe baza carora va fi identificat grupul tinta: prin intalniri de
echipa, analiza bazei de date existente si a specificului viitoarei intreprinderi de economie
sociala.

2. |dentificarea grupului tinta- 40 persoane cu dizabilitati, prin aplicarea fisei de criterii fiecarei
persoane din baza de date si in urma aplicarii interviului initial.

In urma aplicarii fisei de criteii celor 109 persoane aflate in baza de date 92 au r&spuns
contactarii si alte doua persoane cu dizabilitati au solicitat incadrarea in grupul tinta dupa ce
baza de date a fost finalizata. Astfel ca 94 de persoane cu dizabilitati au participat la prima faza
a selectiei. Punctajul total a fost realizat de intreaga echipa de experii care a hotarat ca
persoanele care au obtinut punctaje mai mari sau egale cu 15 sa participe la cea de-a doua
faza de evaluare si selectie- interviul.

In a doua faza a procesului au intrat 52 de persoane, care au fost contactate din nou in acest
sens, din care 47 au participat la interviu (5 dintre ele refuzand colaborarea) si dintre acestea
din urma 7 persoane cu dizabilitati au dovedit un grad scazut de autonomie si independenta
personala si un grad avansat de handicap care ar fi impiedicat desfasurarea in bune conditii a
unei activitati lucrative sau care ar fi putut fi agravat de o eventuala integrare pe piata muncii.
Acest lucru a fost stabilit in urma unei analize atente a intregii echipe de experti.

Cele 40 de persoane care in urma selectiei si evaluarii anterioare au dovedit ca pot face parte
din grupul tinta al proiectului, ca se pot incadra intr-un program de dezvoltare personala si intr-
o ulterioara integrare pe piata muncii au fost programate la testarea cu bateria de teste Ruward
pentru stabilirea potentialului functional al fiecareia.

3. Evaluarea persoanelor cu dizabilitati care fac parte din grupului tinta(interviu initial, testare
Ruward)

4. Realizarea formalitatilor pentru inscrierea celor 40 persoane cu dizabilitati in grupul tinta al
proiectului.

Nu fi GRI, cand poti fi VERDE ! Printati doar cand este absolut necesar !
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5. Selectarea celor 10 persoane care vor fi angajate in intreprinderea sociala prin compararea
rezultatelor testului Ruward si a interviului de evaluare initiala cu profilul ocupational aferent
activitatilor din cadrul intreprinderii sociale nou infiintate.

6. Continuarea procesului de identificare a persoanelor cu dizabilitati care au potential de
munca.

7. Selectarea si evaluarea celor 10 persoane cu dizabilitati care vor fi angajate pe piata libera a
muncii.

8. In luna august au mai fost identificate 2 persoane cu dizabilitati, iar in luna septembrie inca 2
persoane. Toate cele 4 persoane au trecut prin procesul de evaluare complet (fisa de criterii,
interviu initial, testarea abilitatilor manuale).

Rezultat: 50 de beneficiari identificati si evaluati.

Subactivitatea 3.4. Implementarea programelor de dezvoltare personala si pregatire
profesionala de catre specialistii cu pregatire specifica in asistarea persoanelor cu
dizabilitati

Perioada de implementare: mai - februarie 2011

Activitati realizate de ASSOC, Baia Mare

1.Activitate de documentare, discutii in echipa privind planul de dezvoltare personala.
2.Redactarea planului de dezvoltare personala si pregatire profesionala: abordare teoretica:
definire de termeni, concepte.

3.Plan de dezvoltare personala si pregatire profesionald pentru beneficiarii angajati in
Intreprinderea de economie sociala: au fost realizate 1 sedintd de consiliere de grup, sedinte de
consiliere individuala, a fost inceputa realizarea planului de dezvoltare individuala cu stabilirea
obiectivelor.

4.Plan de dezvoltare personala si pregatire profesionala in vederea incadrarii pe piata muncii.
5.Elaborare instrumente de evaluare si monitorizare.

6.Pe baza instrumentelor de lucru elaborate in perioada anterioara, au fost implementate si
realizate planuri de dezvoltare personala pentru toate cele persoane cu dizabilitati angajate in
intreprinderea de economie sociala.

7.Activitati de consiliere individuala pentru persoanele cu dizabilitati angajate.

8.Monitorizarea activitatii din punctul de vedere al adaptarii la locul de munca, al problemelor
aparute se face saptamanal prin intalniri cu maistrul si expertii din proiect.

9.Saptamanal au fost realizate intalniri cu expert confectioner asamblor articole din carton
(coordonatorul activtatii de productie) in cadrul structurii de economie sociala fiind discutate in
fiecare saptamana problemele din saptdmana precedenta. in cursul acestor intalniri au fost
analizate instrumentele completate de coordonatorul de productie (s-a decis completarea lor
bilunar), si se discuta liber toate problemele survenite.

Nu fi GRI, cand poti fi VERDE ! Printati doar cand este absolut necesar !
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10.A fost realizat si aplicat un chestionar de satisfactie la locul de munca, chestionar aplicat cu
acordul managerului de proiect tuturor celor implicati in activitatea intreprinderii de economie
sociala (direct sau indirect) fiind analizate rezultatele obtinute.

11.Au fost realizate 3 intalniri de grup, 25 de consilieri individuale, 4 intélniri de sinteza.

A fost inceputa revizuirea planurilor de dezvoltare personalad pentru angajatii din intreprinderea
de economie sociala, cu analiza obiectivelor propuse, a gradului de realizare a acestora,

Actiuni intreprinse de Phoenix Speranta, Medias

1. Documentare cu privire la modalitatea de realizare a Planurilor de Dezvoltare Individuala
pentru persoane cu dizabilitati

2. Conceperea structurii de Plan si modaliatea de lucru cu acesta.

3. Completarea Scalei de evaluare si observare la locul de munca pentru cei 10 angajati ai
IES ,Simplu si Pur”, stabilirea competentelor dobandite de acestia pana la momentul
evaluarii si identificarea nevoilor de dezvoltare personala si profesionala a acestora.

4. Realizarea si implementarea Planurilor de Dezvoltarea Personala si Profesionaléd pentru
fiecare angajat al Intreprinderii de Economie Sociala, {indand cont de rezultatele
evaluarilor si observatiilor, precum si de nevoile si potentialul acestora de dezvoltare.

5. Realizarea unei liste cu organizatii, institutii locale care ar putea oferii servicii sociale
persoanelor cu dizabilitati, care sa vina in completarea Planului de Dezvoltare
Personala.

6. Observarea si monitorizarea persoanelor cu dizabilitati angajate in |.LE.S. de-a lungul

pregatirii teoretice si activitatii practice pentru completarea Scalei de evaluare.

Consiliere psihologica/vocationala lunara.

Discutii lunare cu supervizorul de activitati, discutii referitoare la evolutia fiecarui angajat,

monitorizarea la locul de munca, dificultdti aparute, etc. In urma acestor discutii se

complecteaza un tabel de monitorizare aferent fiecarei luni.

9. Activitati de grup (de tip exercitiu practic, joc de rol, expunere) cu cei 10 angajati ai
structurii de Economie Sociala cu scopul dezvoltarii personale si profesionale.

10.Activitati de grup cu cele 15 persoane cu dizabilitati selectate pentru orientare si
angajare pe piata libera a muncii, cu scopul consilierii i informarii pentru munca.

11.Lucru individual pe cazuri pentru realizarea Planurile de Dezvoltare Personala si

Profesionala pentru cele 15 persoane cu dizabilitdti selectate pentru orientare si

angajare pe piata libera a muncii -15 fise de consilere si 15 Planurile de Dezvoltarea

Personala si Profesionala

© N

Rezultate Baia Mare
e 10 planuri de asistenta personala implementate
e 10 angajati IES testati privind gradul de cunoastere al utilajelor, activitatilor realizat
e 10 intalniri de analiza saptamanala a activitatii in intreprinderea de economie sociala-
analiza fiselor de observare saptamanale

Nu fi GRI, cand poti fi VERDE ! Printati doar cand este absolut necesar !
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3 intalniri consiliere grup
25 de consilieri individuale realizate
12 intalniri de sinteza

1 chestionar de satisfactie aplicat

Rezultate Medias

e Activitati de grup saptamanale

e 15 Planuri de Asistenta in curs de implementare

e 10 Planuri Individualizate de dezvoltare Personala si Pregatire Profesionala elaborate
si in curs de implementare

e 10 Scale de evaluare a persoanelor cu dizabilitasi angajate in cadrul Structurii de
Economie Sociala

e 7 intalniri lunare cu supervizorul de activitasi pentru monitorizarea evolutiei
angajatilor

e 48 de consilieri individuale

o Activitati de grup pentru realizarea obiectivelor din planul de dezvoltare -4 intalniri de

grup

Subactivitatea 3.5 Studiul in regiunile celor 2 organizatii de implementare, pentru
identificarea cererii/ofertei pe piata muncii pentru persoane cu dizabilitati.
Perioada de implementare: Octombrie 2011

Scop: planificarea activitatilor si identificare caracteristicilor specifice cercetarii (definirea
populatie tintd pe baza unor criterii specifice, asigurare cai de acces la populatia tinta,
identificarea de posibile bariere in implementarea studiilor si a solutilor pentru depasirea
ascestora etc.).

1.S-au definit caracteristicile populatiilor tinta (persoane cu dizabilitati si angajatori);

2.S-au identificat caile de acces la populatiile tintd prin chestionare aplicate

3.S-au discutat posibile bariere ce ar putea sa apara in implementarea celor doua studii precum
si a solutiilor pentru depasire acestora;

4.S-au identificat sursele de informare necesare pentru suportul teoretic al studiilor.

5.Aplicarea chestionarelor: 100 de chestionare aplcate de céatre expertii ASSOC Baia Mare:
persoanele cu dizabilitati au fost alese aleator, fiind chestionate individual persoane cu
dizabilitati din : baza de date Assoc, Serviciul de evaluare compelxa, dupa obtinerea acordului
din partea Directiei judetene de asistentd sociala si protectia copilului, medici de familie.
Chestionarele au fost aplicate in cadrul institutiilor / locatiilor respective, si 100 chestionare
aplicate de catre expertii Pheonix-Speranta Medias.

6.Colectarea si prelucrarea datelor

7. Redactarea raportului final.

Nu fi GRI, cand poti fi VERDE ! Printati doar cand este absolut necesar !
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Rezultele acetstui studiu sunt conectate la activitatile care urmaresc sensibilizarea angajatorilor
dar si la activitatile de "pregatire” a persoanei cu dizabiltati aflate in dutarea uni loc de munca
in functie si pe specificul profilului psihologic al angajatorilor din cele doua regiuni. Studiul a
relevat nu doar disponibilitatea (sau lipsa acestuia) a angajatorilor si a principalelor bariere
mentale care trebuie depasite ci a insemnat si o radiografiere actualizatd a pietei si a
domeniilor de activitate scotadnd in evidenta acele domenii de activitate unde pesoanele cu
dizabililitati se pot integra cu succes, astfel ajutédnd la eliminarea suspicunilor angajatorilor cu
privire la capacitatea de munca a persoanei cu dizabilitati. Atat campania de sensibilizare a
angajatorilor in vederea crearii unor locuri de munca protejate in intreprineri (pe piata libera, la
agenti economici) cat si pregatirea si formarea persoanelor cu dizabilitati din grupul tinta al
proiectului a folosit ca si punct de pornire rezultatele acestui studiu.

Rezultate Baia Mare
e 1 intalnire experti termen scurt
o Stabilirea metodologiei de lucru (experti teremen scurt)
o Elaborarea chestionarelor( experti termen scurt) - 100 chestionare realizate

Rezultate Medias
e Stabilirea zonei de actiune pentru identificarea cererii si ofertei pe piata de muncii pentru
persoanele cu dizabilitati, in regiunea centru.
e Completarea celor 100 de chestionare adresate persoanelor cu dizabilitati

Subactivitatea 3.6 Campanii locale de sensibilizare a potentialilor angajatori
Perioada de implementare: noiembrie 2011 - februarie 2012

1.Au fost realizate planurile de campanii locale pentru Baia Mare si Medias, in colaborare cu
Coordonator Centru Resurse Medias:
2.Campania a fost lansata in mediul online, in luna decembrie 2011; mai exact spotul video de
sensibilizare a fost postat pe urmatoarele web site-uri:
- www.youtube.com, in primele doua luni (decembrie 2011 — ianuarie 2012) spotul a
adunat 221 de vizualizari;
- www.assoc.ro, in luna decembrie 2011, spotul a fost vizualizat pe site-ul organizatiei de
36 de vizitatori ai acestuia, in luna ianuarie de 29 de vizitatori iar in luna februarie de 27
de vizitatori;
- www.phoenix-speranta.ro;
- www.economiesociala.net — atat pe pagina destinata campaniilor cat si in 2 newsletter-e
ale site-ului in luna lanuarie 2012;
- pagina de facebook a Asociatiei ASSOC.

Nu fi GRI, cand poti fi VERDE ! Printati doar cand este absolut necesar !
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3.Vizite la agenti economici si informare in cadrul unor evenimente locale (Bursa Locurilor de
Munca pentru Persoane cu Dizabilitati, organizata de catre Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Maramures).

4. Realizare materiale de informare si sensibilizare (brosura, afise)

5..Difuzare pe post local de televiziune a spotului video de sensibilizare

Subactivitatea 3.7 Asistenta in demersurile de cautare a unui loc de munca adecvat
resurselor personale.
Perioada de implementare: Octombrie 2011 - Februarie 2012

Actiuni implementate de ASSOC, Baia Mare:

1. Definirea planului de asistenta: asistenta persoanelor cu dizabilitati in identificarea si
mentinerea unui loc de munca ca un ansamblu de activitati, masuri, programe, servicii
specializate - implementate de catre profesionisti - care au ca scop evaluarea capacitatii de
munca, oferirea de suport in dezvoltare socio-profesionald, indrumare in elaborarea corecta a
documentelor necesare pentru accesarea unui loc de munca, crearea cadrului necesar pentru
dezvoltarea unei relatii intre angajat si angajator (medierea muncii), indrumarea inspre ocupatii
potrivite profilului individual, sprijinirea integrarii la locul de munca (monitorizarea
individualizata).

2 .Potrivirea profilului individual cu profilul ocupatiei — compatibilitate intre abilitati si potentiale
locuri de munca

3.Instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca, precum si pentru realizarea
corecta a documentatiei necesare in accesarea unui loc de munca

4.Instruire in vederea prezentarii la un interviu de angajare - intarirea abilitatilor de promovare a
imaginii proprii

5.Analizé a componentilor grup tinta Il , fiind analizate pentru fiecare in parte: abilitatea,
problema medicald care defineste dizabilitatea, experiente anterioare, nivelul de instruire fiind
propuse cateva domenii sau tipuri de activitate pentru care expertii considera ca persoana cu
dizabilitati din grupul tintd Il poate sa aplice. Au fost analizate oportunitatile de formare a
persoanelor din grupul tinta I1.

6.Contact principalii furnizori de formare profesionala pentru persoane adulte din Baia Mare.
7.Finalizare planuri de asistenta pentru fiecare component al grupului tinta Il. Stabilire echipa
de experti —responsabil de caz pentru fiecare beneficiar din grupul tinta II.

Actiuni realizate de Phoenix-Speranta, Medias:
1.Definirea notiunii de “plan de asistenta in raport cu angajarea persoanei cu dizabilitati
2.Elaborarea instrumentelor de lucru cu acesta, respectiv :

- profil vocational,

- fisa de descriere a postului de munca,

- fisa de monitorizare la locul de munca,

Nu fi GRI, cand poti fi VERDE ! Printati doar cand este absolut necesar !
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- fisa de consiliere,

- Figa de inregistare a intalnirii cu angajatorul.
3.Realizarea unui parteneriat cu ALOFM Medias in vederea colaborarii pe aceasta activitate-
realizarea modelului de parteneriat.
4.Pregatirea dosarelor pentru inregistarea celor 15 persoane cu dizabilitati din grupul tinta pe
listele ALOFM, ca si persoane cu dizabilitati aflate in cautarea unui loc de munca.
5.Suport in angajarea unei persoane cu dizabilitati din grupul Il (semnare contract de munca,
discutii cu reprezentantii angajatorului, discutarea fisei postului)- semnare contract de munca.
6.Monitorizare la locul de munca pentru persoana cu dizabilitasi angajata.
7.0rganizarea si gazduirea bursei locurilor de munca pentru persoane cu dizabilitati, in cadrul
asociatiei. Evenimentul s-a desfasurat in data de 14.10.2011 si au participat 4 firme locale si 25
persoane cu dizabilitati (14 din proiect, 11 din comunitate)
in luna noiembrie, echipa de experti a definitivat continutul Planului de Asistenta.

Rezultate Baia Mare

Definirea planului de asistenta

Elaborarea instrumentelor de lucru

Definitivare grup tinta Il

17 planuri de asistenta in curs de impelmentare

8 intalniri de grup realizate: planificarea activitatii, activitate propriu zisa, analiza rezultate
1 consiliere individuala

1 bursa a locurilor de munca

O persoana cu dizabilitati din grupul tinta Il angajata

1 intalnire de monitorizare postangajare

Rezultate Medias

¢ Definirea planului de asistenta

e Elaborarea instrumentelor de lucru: profil vocational, fisd de descriere a postului de
munca, fisa de monitorizare la locul de munca, fisa de consiliere, Fisa de inregistrare a
intalnirii cu angajatorul

e 15 Planuri de Asistenta in curs de implementare

o 8 fise de monitorizare la locul de munca

e 6 fise de intélnire cu angajatorii

e 11 persoane inscrise la ALOFM Medias ca si persoane aflate in cautarea unui loc de
munca.

e Lista cu persoanele cu dizabilitati si cursurile profesionale necesare/potrivite

Nu fi GRI, cand poti fi VERDE ! Printati doar cand este absolut necesar !
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Subactivitatea A 3.8 Consiliere si asistenta pentru dezvoltarea de noi locuri de munca
protejate in intreprinderi.
Perioada de implementare: Noiembrie 2011 - Februarie 2012

Actiuni implementate de ASSOC, Baia Mare:

1.Planificarea activitatilor.

2.Realizarea a doua chestionare destinate sa masoare aderenta angajatorilor la ideea accesarii
unui loc de munca in cadrul intreprinderii pe care le conduc de catre presoane cu dizabilitati.
Unul din chestionare, insotit de o scrisoare deschisa a fost trimis pe mail -708 adrese de mail.
Al doilea chestionar considerat ca si un indrumar de interviu semistructurat a fost propus sa fie
aplicat unui numar de 10 angajatori, in intalniri la sediul acestora .

4 Intalniri cu angajatori din Baia Mare, fiecare intalnire a facut obiectul unui raport de intalnire
detaliat. Au fost semnate de catre fiecare angajator ordine de deplasare pentru fiecare expert.
5.Prezentarea activitatii si modelului de angajare din cadrul intreprinderilor sociale prin
particiapare la evenimente si emisiuni radio si TV locale.

Actiuni realizate de Phoenix-Speranta, Medias:

1.Intalniri de echipa pentru identificarea definitiei adaptarii la locul de munca, de asemenea s-
au studiat prevederile legale existente pe acesta tema. Experiii au elaborat o definitie si o
fundamentare a adaptarii locului de munca, suport pentru abordarea si informare angajatorilor
locali.

Este in curs de elaborare metodologia de abordare a angajatorilor si instrumentele de lucru.

Rezultate Baia Mare :

e Au fost trimise 708 mailuri cuprinzand :
Scrisoare de prezentare
Prezentarea succinta a beneficillor angajatorului in raport cu angajarea
persoanelor cu dizabilitati
Chestionar

e 10 intalniri cu angajatori realizate - 10 rapoarte de intalnire

e Participare la 1 bursa locuri de munca persoane cu dizabilitati

e 1 participare la radio si televiziune locald in care au fost prezentate avantajele
angajarii persoanelor cu dizabilitati

e Participare la masa rotunda

e 1 intélnire cu partenerul transnational (Olanda)

Rezultate Medias:

Nu fi GRI, cand poti fi VERDE ! Printati doar cand este absolut necesar !
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e Discutii de grup pentru elaborare metodologia de abordare a angajatorilor i
instrumentele de lucru(material in lucru)
e Definirea si fundamentarea adaptarii locului de munca

Subactivitatea 3.9 Informarea si consultanta tehnica a angajatorilor an obtinerea
beneficiilor stabilite prin lege la angajarea persoanelor cu dizabilitati.
Perioada de implementare: Octombrie 2011 — Februarie 2012

Actiuni realizate de ASSOC, Baia Mare:

A fost demarata aceasta activitate, a fost stabilita o strategie de abordare a angajatorilor:

o redactarea unui chestionar din care sa reiasa gradul de cunoastere a problematicii legate de
angajarea persoanelor cu dizabilitati: cadrul legal, facilitati fiscale, disponibilitatea de a
angaja persoane cu dizabilitati;

o redactarea unei scrisori care sa prezinte succint obiectivele proiectului, care sunt prezentate
sub forma unor propuneri in ideea realizarii unui parteneriat care sa permita implementarea
unei politici de implicare sociala.

Au fost facute primele demersuri pentru realizarea si posibilitatea utilizarii unei baze de date

complete a angajatorilor din judet.

A fost realizatd o bazad de date actualizatd cu angajatorii din judet, fiind incluse in aceasta

baza de date profilul de activitate, datele de contact posta, mail

A fost realizat un material de informare care prezinta succint beneficiile angajatorilor in cazul

angajarii persoanelor cu dizabilitati, materialul fiind difuzat pe mail tuturor angajatorilor din

judetul Maramures (708 mailuri trimise) fiind reluatd trmiterea dupa un interval de 45 de zile.

In cadrul intalnirilor realizate cu angajatorii au fost prezentate avantajele stabilite de lege la

angajrea persoanelor cu dizabilitati.aceasta discutie a fost orientatd spre exemplele practice,

fiind discutate exemple de buna practica, au fost clarificate probleme ale angajatorilor legate de
acest subiect.

Au fost realizate 10 intalniri in care au fost abordate probleme legate de beneficiile stabilite

prin lege la angajarea persoanelor cu dizabilitati, fiind distribuit materialul informativ realizat.

Actiuni realizate de Phoenix-Speranta, Medias:

e Discutii de echipa in vederea realizarii unui Protocol de colaborare cu Camera de Comer{
Sibiu, in scopul identificarii firmelor care au peste 50 de angajati

e Elaborarea unui chestionar adresat angajatorilor din care sa reiasa nevoia de informare si
zonele unde angajatorii au nevoie de sprijin tehnic.

e Realizarea unei baze de date cu angajatori din judetul Sibiu carora sa se adreseze
chestionarul.

e Contributie in realizarea unei brosuri de informare si sensibilizare pentru angajatori (in
colaborare cu echipa de la Baia Mare)

Nu fi GRI, cand poti fi VERDE ! Printati doar cand este absolut necesar !
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Au fost transmise chestionarele catre angajatori, astfel: 77- faxuri si 500 e-mailuri. Lunile
decembrie si ianuarie au fost perioade de colectare a raspunsurilor. Angajatorii s-au dovedit a fi
putin receptivi si dispusi sa raspunda unor astfel de chestionare, s-au primit doar 4 raspunsuri.
In luna ianuarie s-a realizat o listd cu managerii firmelor care urmeaza a fi contactati pentru a
primi consiliere si consultanta tehnica.

Pe baza experientei acumulate, expertii au realizat o analiza SWOT privind relatia cu
angajatorul. Acesta analiza a fost finalizata in data de 27.02.2012 urmand sa foloseasca drept
suport in relatia expertilor din proiect cu angajatorii locali.

Rezultate Baia Mare
e Baza de date angajatori reactualizata —date de contact
e Redactare corespondenta angajator:chestionar interese, propunere colaborare,
informatii privind angajarea persoanelor cu dizabilitati
e 10 fintalniri de consiliere si informare realizate
e 20 de brosuri distribuite

Rezultate Medias

o Reactualizarea bazei de date cu angajatorii din Medias si imprejurimi

e Redactarea unei scrisori de descriere a oportunitatii de angajare a persoanelor cu
dizabilitati, informare cu privire la beneficiile legislative

e 40 de ore de consultanta si consiliere: S-a definitivat chestionarul din care sa reiasa
nevoia de informare si zonele unde angajatorii au nevoie de sprijin ethnic; S-a transmis
chestionarul catre angajatori; S-au colectat si interpretart datele obtinute in urma
diseminarii chestionarelor catre angajatori; Analiza SWOT; 2 ore de informare si
cosultanta pentru un angajator local; 1 angajator inscris in grupul {inta.

Activitatea 6: Propunere de modificare legislativa

Subactivitatea 6.1: Activitati pregatitoare pentru propunerea de imbunatatire a cadrului
legislativ privind norme metodologice de evaluare si consiliere si formare vocationala a
persoanelor cu dizabilitati.

Perioada de implementare: Octombrie 2011 — Decembrie 2012

Datorita urgentarii la nivel national a modificarii legilor privind sistemul social, implicit a legii
448/2006 privind persoanele cu dizabilitati, managerul de proiect a solicitat in cadrul unei
Notificari mutarea partiala a Activitatii 6 si 6.1 la inceputul anului 2 de implementare. Notificarea
a fost aprobata. 1n luna octombrie 2011, a inceput pregétirea discutiilor cu partenerul MMFPS
care are ca atributii sustinerea amendamentelor propuse de echipa de proiect.
in luna octombrie au fost implementate urmatorele actiuni:

- S-a constituit un grup de lucru fomat din 4 persoane: coordonator implementare activitati,

experul jurist si 2 experti formatori( ASSOC Baia Mare si Phoenix- Speranta, Medias)

Nu fi GRI, cand poti fi VERDE ! Printati doar cand este absolut necesar !
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- S-au trasat atributiile pentru fiecare membru al grupului de lucru pe urmatoarele zone:
legilatia europeana, legislatia romaneasca, legislatia olandeza si noile legi conexe in
discutie in Parlamentul Roméniei. S-au studiat documente si au avut loc discutii in cadrul
grupului online sau direct.

- A avut loc o intélnire la partenerul Phoenix-Speranta, Medias pentru pregatirea unui set
de amendamente care sa fie transmise partenerului MMFPS pentru discutii.

- Au fost elaborate amendamente si a fost pregatit materialul sub urmatoarea forma: tabel
pe 4 coloane care contine- textul L448/ 2006 (forma actuala), propunerea de Lege a
asistentei sociale (forma dezbatuta in Parlamentul Roméanie), amedamentele propuse
de echipa din cadrul proiectului si fundamentarea amendamentelor.

- A avut loc o intalnire cu reprezentantul desemnat al partenerului MMFPS la care
s-au discutat amendamentele propuse de catre echipa de lucru si etapele ulterioare de
lucru.

Au avut loc doua sesiuni de lucru cu partenerul MMFPS in care s-au analizat propunerile
transmise de catre echipa de proiect. Au fost stabilite modificarile care vor fi incluse in noua
lege a dizabilitatii privind sansele egale pentru persoanele cu dizabilitdti. Au fost elaborate
normele de aplicare ale noilor articole de lege si au fost agreate de catre partenerul MMFPS.

Rezultate:
e 5 focus-grupuri realizate
e draft de document-propunere elaborat,
e Documente suport elaborate in vederea sustinerii acestora in comsia de munca din
Parlament si a integrari lor in textul modificarilor legislative privind legea 448 / 2006.

Nu fi GRI, cand poti fi VERDE ! Printati doar cand este absolut necesar !
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