CONSILIUL EUROPEI
COMITETUL DE MINISTRI

Recomandarea Rec(2006)5

a Comitetului de Ministri catre Statele membre ale Consiliului Europei cu privire la Planul de Actiune
pentru promovarea drepturilor si a deplinei participari a persoanelor cu disabilitati in societate:
imbunatatirea calitatii vietii persoanelor cu disabilitati in Europa 2006-2015

(Adoptata de Comitetul de Ministri la 5 aprilie 2006
la cea de-a 961-a reuniune a Delegatilor Ministrilor)

Comitetul de Ministri,

Revazand Rezolutia (59) 23 din 26 noiembrie 1959 referitoare la extinderea activitatilor Consiliului Europei in
domeniul social si cultural;

Avand in vedere Rezolutia (96) 35 din 2 octombrie 1996 de revizuire a Acordului Partial in domeniul social si
al sanatatii publice, prin care s-au modificat structurile Acordului Partial si hotarand sa continue, pe baza
regulilor revizuite care le Tnlocuiesc pe cele stabilite prin Rezolutia (59) 23, activitatile sustinute pana acum si
dezvoltate prin aceasta Rezolutie vizand, intre altele, integrarea persoanelor cu disabilitati in societate, in
vederea definirii si implementarii la nivel european a unui model de politica coerenta pentru persoanele cu
disabilitati, bazat pe principiile deplinei cetatenii si vietii independente, implicand eliminarea barierelor
impotriva integrarii, indiferent de ce natura sunt, psihologice, educationale, familiale, culturale, sociale,
profesionale, financiare ori arhitecturale;

Considerand ca scopul Consiliului Europei este de a realiza o uniune mai stransa intre membrii sai si ca
acest scop poate fi urmarit, in mod deosebit, prin adoptarea unor reguli comune in politicile ce tin de
domeniul disabilitatilor, care au ca obiectiv promovarea protectiei drepturilor politice, civile, sociale, culturale
si la educatie;

Tindnd cont de Conventia pentru Protectia Drepturilor Omului si a Libertatilor Fundamentale (ETS Nr.5);

Tindnd cont de principiile consacrate de Charta Sociald Europeana — revizuitd (ETS Nr. 163), si anume
dreptul persoanelor cu disabilitati la independenta, integrare sociala si participare la viata comunitatii;

Avand in vedere Regulile Standard ale Natiunilor Unite privind Egalizarea $Sanselor pentru Persoanele cu
disabilitati, 1993;

Avand in vedere Clasificarea Internationald a Functionarii, Disabilitatilor si Sanatatii (CIF) a Organizatiei
Mondiale a Sanatatii (OMS), 2001;

Tinand cont de Conventia referitoare la Reabilitarea Vocationald si Angajarea in Munca (a persoanelor cu
disabilitati) a Organizatiei Internationale a Muncii (ILO) (Nr. C159), 1983 si care corespunde Recomandarilor
ILO cu privire la Reabilitarea Vocationald si Angajarea in Munca (a persoanelor cu disabilitati) (Nr. R168),
1983;

Tinadnd cont de Recomandarea Nr. R (92) 6 a Comitetului de Minigtri ai Statelor membre referitoare la o
politica coerenta pentru persoanele cu disabilitati;

Tinand cont de Declaratia ministerialad cu privire la persoanele cu disabilitati, numita ,S& progresam cétre
deplina participare ca cetateni”, adoptata in cea de-a doua Conferintd Europeana a Ministrilor responsabili
de politicile de integrare pentru persoanele cu disabilitati ce a avut loc la Malaga (Spania), intre 7 si 8 mai
2003;

Tindnd cont de Planul de Actiune a celei de a 3-a Tntruniri a Sefilor de State si Guverne a Consiliului Europei
(CM — 2005 - 80 final), adoptat la Varsovia la 17 mai 2005, care a avut rolul major de a pune in evidenta
principalele responsabilitati ale Consiliului Europei pentru urmatorii ani;

Tindnd cont de Recomandarea 1592 (2003) a Adunarii Generale a Parlamentului Consiliului Europei ,Dreptul
la incluziune sociala a persoanelor cu disabilitati”;



Confirmand universalitatea, indivizibilitatea si interdependenta drepturilor omului, a libertatilor fundamentale
si a nevoilor persoanelor cu disabilitati de a avea garantat dreptul la angajare fara nici o discriminare;

Considerand ca proportia estimata a persoanelor cu disabilitati din totalul populatiei din Europa este de 10-
15% , principalele cauze ale disabilitatii fiind bolile, accidentele si conditiile precare ale persoanelor in varsta,
si ca acest numar al persoanelor cu disabilitati se asteapta sa creasca ca urmare a cresterii sperantei de
viata;

Considerand ca egecul in promovarea drepturilor cetatenilor cu disabilitati si a asigurarii egalitatii de sanse
este o violare a demnitatii umane;

Considerand ca asigurarea egalitatii de sanse pentru membrii tuturor grupurilor din societate contribuie la
securizarea democratiei si a coeziunii sociale;

Convinsi de faptul ca drepturile umane au la baza asigurarea integrarii si participarii depline a persoanelor cu
disabilitati in societate gi ca acestea trebuie Tncorporate in toate politicile sectoriale la nivel international,
national, regional si local,

Accentuand necesitatea luarii in considerare a problematicii handicapului in toate sectoarele printr-o serie de
politici coerente si de actiuni coordonate;

Recunoscand indeplinirea activitatii Comitetului Consiliului Europei de Readaptare si Integrare a Persoanelor
cu disabilitati (CD-P-RR) de schitare a Planului de Actiune pentru persoanele cu disabilitati;

Subliniind importanta stabilirii unui parteneriat cu organizatiile neguvernamentale pentru persoanele cu
disabilitati in implementarea si urmarirea Planului de Actiune pentru persoanele cu disabilitati;

Recomanda guvernelor Statelor membre, luand in considerare specificul lor national, regional sau local, si
responsabilitatile coresponzatoare:

a. sa integreze n politicile, legislatiile si practicile proprii, principile enuntate si sa& implementeze
actiunile preconizate in Planul de Actiune al Consiliului Europei pentru promovarea drepturilor si a
deplinei participari a persoanelor cu disabilitati in societate: imbunatatirea calitatii vietii persoanelor
cu disabilitati in Europa 2006-2015, cum apare in anexa la aceasta recomandare ;

b. s& promoveze implementarea si aplicarea Planului de Actiune pentru persoanele cu disabilitati al
Consiliului Europei 2006-2015 in arii care nu sunt sub directa responsabilitate a autoritatilor publice,
dar unde acestea au o anumita putere sau pot sa joace un anumit rol ;

c. sa asigure diseminarea cat mai vasta a acestei recomandari catre toate partile implicate, de exemplu
prin campanii de congtientizare si prin cooperarea cu sectorul privat si cu societatea civila, implicand
in mod deosebit organizatii neguvernamentale reprezentative ale persoanelor cu disabilitati.
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1. Rezumat
1.1. Misiune
1.1.1. Declaratia ministeriald de la Malaga cu privire la persoanele cu disabilitati

In 1992, dup& prima Conferintd a Ministrilor responsabili de politicile de integrare pentru persoanele cu
disabilitati, Comitetul de Ministri al Consiliului Europei a adoptat Recomandarea nr. R(92)6 referitoare la o
politica coerenta pentru persoanele cu disabilitati.

Aceasta recomandare influenteaza de mai bine de zece ani politicile in acest domeniu. Ea sta la baza unor
noi programe de integrare care au avut repercusiuni pozitive asupra persoanelor cu disabilitati, atat la nivel
national cét si international.

De atunci, societatea s-a schimbat remarcabil. Noi strategii, bazate pe o abordare sociala fondata pe
drepturile omului in problematica handicapului, sunt indispensabile pentru a progresa in urmatorii zece ani.

fn mai 2003, cu ocazia celei de-a doua Conferinte ministeriale ce a avut loc la Malaga, Spania, Ministrii au
adoptat Declaratia ministeriala de la Malaga cu privire la persoanele cu disabilitati, numita “Sa progresam
catre deplina participare ca cetateni”.

O strategie adecvata a fost definitd Th vederea elaborarii unui Plan de Actiune al Consiliului Europei pentru
persoanele cu disabilitati, vizdnd promovarea drepturilor fundamentale ale acestora si ameliorarea calitatii
vietii lor in Europa.

1.1.2.  Prezentarea misiunii

Planul de Actiune al Consiliului Europei pentru persoanele cu disabilitati 2006-2015 urmeaza sa integreze, in
urmatorul deceniu, scopurile Consiliului Europei privind drepturile omului, nediscriminarea, sansele egale,
deplina cetatenie si participare a persoanelor cu disabilitati, Tn politica europeana referitoare la handicap.

Acest Plan de Actiune vizeaza stabilirea unui cadru general flexibil si adaptabil in functie de conditiile proprii
fiecarei tari. Trebuie sa serveasca drept “foaie de parcurs” pentru factorii de decizie care elaboreaza politici,
pentru a le permite acestora sa conceapa, sa adapteze si sa puna in aplicare planurile si programele
corespunzatoare si strategii inovatoare.

Consiliul Europei se angajeaza sa puna in aplicare Planul de Actiune pentru persoanele cu disabilitati
furnizand tuturor Statelor membre asistenta efectiva sub forma de recomandari, consiliere si expertiza.

1.2. Principiile fundamentale si obiectivele strategice
1.2.2.  Principii fundamentale

Statele membre ale Consiliului Europei vor continua sa lucreze Tn cadrul nediscriminarii si drepturilor omului
pentru a imbunatati independenta, libertatea de a alege si calitatea vietii pentru persoanele cu disabilitati i
pentru a ridica nivelul de constientizare privind handicapul ca parte a diversitatii umane.

Se va tine cont de instrumentele relevante internationale si europene, tratate si planuri, Th special de
proiectul Conventiei internationale a Natiunilor Unite cu privire la drepturile persoanelor cu disabilitati.

.,Noua Strategie pentru Coeziune Sociala a Consiliului Europei” (2004) subliniaza ca trebuie sa existe
angajamente ferme pentru a se asigura exercitarea drepturilor omului pentru persoanele care prezinta un
risc ridicat de a deveni vulnerabile, cum sunt copiii i tinerii, migrantii $i minoritatile etnice, persoanele cu
disabilitati si persoanele n varsta.

Planul de Actiune pentru persoanele cu disabilitati recunoaste principiul de baza conform caruia societatea
are datoria fatd de toti cetatenii sai de a se asigura ca efectele handicapului sunt minime prin sustinerea
activa a unui stil de viata sanatos, a unui mediu Tnconjurator mai sigur, a unor servicii de sanatate adecvate,
a reabilitarii i solidaritatii sociale.



1.2.2. Obiectivele strategice

Obiectivul cheie al Planului de Actiune pentru persoanele cu disabilitati este acela de a servi ca instrument
practic Tn dezvoltarea si implementarea unor strategii viabile care sa sustina participarea totald a persoanelor
cu disabilitati Tn societate si, in cele din urma, in reglementarea problematicii handicapului in toate domeniile
politice ale Statelor membre. Planul de Actiune urmareste sa vina in intdmpinarea conditiilor specifice
fiecarei tari si proceselor de tranzitie Tn care sunt angajate mai multe State membre.

Planul de Actiune recomanda sa se intreprinda actiuni specifice la nivel national si atrage atentia asupra
unor grupuri vulnerabile de persoane cu disabilitati care se confrunta cu bariere specifice si probleme care
solicita masuri transversale.

El Tncurajeaza Statele membre sa raspunda nevoilor persoanelor cu disabilitati prin furnizarea unor servicii
de calitate si novatoare si prin consolidarea masurilor deja luate in acest sens.

Planul de Actiune va constitui de asemenea o sursa folositoare de inspiratie pentru intreprinderi private,
organizatii neguvernamentale si alte organizatii internationale. Organizatile neguvernamentale ale
persoanelor cu disabilitati sunt considerate parteneri competenti si experti in dezvoltarea politicilor sociale,
care trebuie sa fie consultati Tn procesul de luare a deciziilor cu impact asupra vietii persoanelor cu
disabilitati. Implementarea Planului de Actiune va fi monitorizatd si evaluata periodic pentru a identifica
progresele la nivel national.

1.3. Liniile de actiune

Planul de Actiune al Consiliului Europei pentru persoanele cu disabilitdti are o vastd arie de actiune si
cuprinde marile domenii de interes pentru aceste persoane. Aceste domenii cheie sunt tratate in 15 linii de
actiune care definesc obiectivele ce trebuie atinse si actiunile specifice pe care Statele membre trebuie sa le
implementeze.

Liniile de actiune constituie centrul Planului de Actiune si acopera urmétoarele domenii:

Nr. 1. Participarea la viata politica si publica

Nr. 2. Participarea la viata culturala

Nr. 3. Informarea si comunicarea

Nr. 4. Educatia

Nr. 5. Angajarea, orientarea si formarea profesionala
Nr. 6. Mediul construit

Nr. 7. Transportul

Nr. 8. Viata in comunitate

Nr.9. Ingrijirea s&natatii

Nr. 10. Reabilitarea

Nr. 11. Protectia sociala

Nr. 12. Protectia juridica

Nr. 13. Protectia persoanelor cu disabilitati impotriva violentelor si a abuzurilor
Nr. 14. Cercetarea si dezvoltarea

Nr. 15. Cresterea gradului de constientizare

Participarea la viata politicd si publicd (1) si la procesul democratic este esentialéd pentru dezvoltarea gi
mentinerea unei societati democratice. Persoanele cu disabilitati ar trebui sa aiba posibilitatea de a influenta
destinul comunitatii n care traiesc. De aceea, este important ca persoanele cu disabilitdti sa-si poata
exercita dreptul la vot si sa poata participa la activitatile politice si publice.

Pentru a fi pe deplin integrate Tn societate, persoanele cu disabilitati trebuie, de asemenea, sa participe la
viata culturala (2) a societatii. Trebuie luate masuri corespunzatoare pentru a asigura persoanelor cu
disabilitati posibilitatea de a participa la activitati si asociatii culturale, pentru a-si dezvolta si utiliza potentialul
lor creativ si intelectual, In beneficiul lor si al comunitatii din care fac parte.

In acest sens, accesul la informare si comunicare (3) este o premisa indispensabili. Este important ca
sursele publice sau private de informare si comunicare sa tind seama de necesitatile persoanelor cu
disabilitati. Masuri corespunzatoare trebuie luate avand garantia ca persoanele cu disabilitati pot primi si
impartasi informatia Tn aceeasi masura ca ceilalti membri ai societatii.



Egalitatea accesului la educatie (4) este un element de baza pentru asigurarea integrarii sociale precum si a
independentei persoanelor cu disabilitati. Educatia trebuie s& acopere etapele intregii vieti, pornind de la
educatia prescolara pana la educatia profesionald, deci o invatare permanentd pe parcursul intregii vieti.
Structurile educationale obignuite, precum si cele specializate trebuie sa colaboreze pentru a sustine
persoanele cu disabilitati in mediul lor de viata. Integrarea in structurile obisnuite poate de asemenea
contribui la sensibilizarea persoanelor fara handicap, facandu-le sa inteleaga diversitatea umana.

Angajarea in munca, orientarea si formarea profesionala (5) sunt elementele cheie pentru incluziunea
sociala si independenta economica a persoanelor cu disabilitati. Legislatia, masurile si serviciile sunt
necesare pentru a garanta egalitatea sanselor pentru persoanele cu disabilitati Th obtinerea si pastrarea unui
loc de munca. Accesul egal la angajare trebuie intensificat prin combinarea masurilor de actiune pozitiva
anti-discriminatorie si mentinerea problematicii angajarii persoanelor cu disabilitdti in toate politicile
referitoare la angajare.

Un mediu construit accesibil (6) si fara obstacole incurajeaza egalitatea sanselor unui trai independent, a
implicarii in comunitate si a accesului pe piata fortei de munca. Aplicarea principiilor design-ului universal
permite crearea unui mediu accesibil persoanelor cu disabilitati, inlaturarea barierelor existente si evitarea
creadrii altora noi.

Dezvoltarea si implementarea accesibilitatilor in ceea ce priveste transporturile (7) la toate nivelurile trebuie
sa aiba drept rezultat o dezvoltare substantiald a accesibilitatii serviciilor de transport de pasageri, pentru
toate persoanele cu disabilitdti. Aceasta este o conditie esentiald pentru realizarea independentei,
participarea din plin pe piata muncii si participarea activa in comunitate.

Persoanele cu disabilitati trebuie sa fie capabile sa traiasca pe cat posibil, independent, inclusiv sa Tsi poata
alege unde si cum doresc sa traiasca. Viata autonomda si integrarea sociald nu sunt posibile decéat in
comunitate. Pentru imbunatatirea vietii Tn comunitate (8) trebuie puse in practica strategii care sa sprijine
transferul de la ingrijirea institutionalizata catre una bazata pe comunitate, de la locuintele protejate catre
aranjamente facute pentru un trai independent. Acest lucru implica de asemenea o abordare coordonata in
asigurarea serviciilor de baza si a structurilor de suport centrate pe persoana.

Persoanele cu disabilitati, ca si persoanele fara disabilitati, necesitd masuri adecvate de ingrijire a sanatatii
(9) si trebuie sa aiba acces cu sanse egale la servicii pentru ingrijirea medicala de buna calitate si cu
respectarea drepturilor clientilor. In aceasta privint&, este important ca profesionistii in ingrijirea sanatétii (sa
fie instruiti) sa se concentreze mai mult asupra modelului social al disabilitatii.

Pentru prevenirea agravarii handicapului, pentru diminuarea consecintelor acestuia si pentru a creste
independenta persoanei cu disabilitdti, trebuie sa fie implementate programe de reabilitare (10)
comprehensive care includ o paleta larga de servicii accesibile, dar si servicii bazate pe comunitate.

Serviciile furnizate de sistemul de protectie sociala (11) — incluzand securitate sociald, suport si asistenta
sociala — pot contribui la cresterea calitatii vietii beneficiarilor. Persoanele cu disabilitati trebuie sa poata
beneficia de sisteme de protectie sociala adecvate ca si ceilalti membri ai societatii. Trebuie promovate
politici care sa favorizeze tranzitia la viata independenta si angajare ih munca.

Persoanele cu disabilitati trebuie sa aiba acces la un sistem juridic ca si ceilalti cetateni. Sistemul juridic (12)
determina luarea unor masuri corespunzatoare pentru eliminarea discriminarii persoanelor cu disabilitati. Un
cadru legal si administrativ adecvat este necesar pentru prevenirea si combaterea discriminarii.

De asemenea, societatea are datoria de a preveni si proteja persoanele impotriva abuzurilor si a violentei
(13). Politicile trebuie sa aiba ca tinta siguranta persoanelor cu disabilitati contra oricarei forme de abuz si
violenta si sa asigure suport adecvat victimelor abuzurilor si violentei.

Cercetarea si dezvoltarea (14), analiza si colectarea datelor statistice sunt esentiale in proiectarea si
implementarea unor politici corecte si eficiente. Sursele sigure de informatii ajutd la identificarea noilor
probleme si la gasirea solutiilor. Este la fel de important sa se identifice bunele practici si s&@ se monitorizeze
schimbarile din societate.

Constientizarea este obiectivul primordial pe care se cladeste intregul Plan de Actiune. Comportamentul
discriminator si stigmatizant trebuie sa inceteze si sa fie inlocuit printr-o informare accesibila si obiectiva a
consecintelor incapacitatii si handicapului, Tn ordinea importantei, pentru o mai buna intelegere a nevoilor si
drepturilor pe care persoanele cu disabilitdti le au Tn societate. Actiunea trebuie sa aiba ca obiectiv



schimbarea atitudinii negative fata de persoanele cu disabilitati si promovarea unei abordari integratoare a
problematicii privind persoanele cu disabilitati.

1.4. Aspecte transversale

In cadrul populatiei cu disabilititi a Europei se afl& persoane cu disabilitati care infrunta bariere specifice sau
o dubla discriminare.

Femeile si fetele cu disabilitati, persoanele cu disabilitati, care necesita un nivel ridicat de sprijin, copiii gi
tinerii cu disabilitati, persoanele varstnice cu disabilitdti, persoanele cu disabilitati care fac parte din
comunitatile minoritare sau din comunitati migrante au un mai mare risc de excluziune si, in general, un nivel
scazut al participarii Tn societate.

Femeile si fetele cu disabilitati deseori se confrunta cu obstacole multiple Tn participarea la viata sociala
datorita discriminarii atat din punct de vedere al sexului cat si al handicapului lor. Situatia speciala a femeilor
si a fetelor cu disabilitati necesita luarea in calcul a dezvoltarii unor politici $i programe care sa vizeze atat
handicapul céat si egalitatea intre sexe.

Una dintre categoriile vulnerabile de persoane cu disabilitati este aceea care necesita un nivel ridicat de
sprijin datorita complexitatii i severitatii incapacitatii. Calitatea vietii acestor persoane depinde foarte mult de
disponibilitatea si de calitatea serviciilor specifice adaptate, deseori necesitdnd un sprijin special. O
planificare si o coordonare intre autoritatile responsabile, agentiile si servicille guvernamentale, asigura o
adaptare specifica la nevoile acestui grup de persoane.

Copiii cu disabilitati trebuie sa beneficieze de aceleasi drepturi — cele mentionate in Conventia Drepturilor
Copilului — si oportunitati ca ceilalti copii. Persoanele tinere cu disabilitati fac parte de asemenea dintr-un
grup vulnerabil al societéatii noastre. Ele intdmpina bariere considerabile in accesul la diferite aspecte ale
vietii. Trebuie studiata problematica specifica a copiilor si persoanelor tinere cu disabilitati, pentru a proiecta
si a implementa politici judicioase Tn domeniu.

In toatd Europa, persoanele cu disabilititi, in special cele ce necesitd suport permanent, reprezinta,
continuu, provocari pentru societate. Din acest motiv, sunt necesare metode inovatoare in toate domeniile de
actiune sociala.

Persoanele cu disabilitati ce provin din randul minoritatilor sau migrantilor intdmpinad mai multe dezavantaje
datoritéa discriminarii si lipsei de cunoastere a serviciilor publice. Pentru a gasi solutii la aceste probleme,
este necesara abordarea globala si multipla, care sa tina cont de cultura, limba si de nevoile particulare ale
acestor grupuri.

Pentru a asigura integrarea n societate a grupurilor de persoane cu disabilitati mai sus mentionate e nevoie
de un raspuns transversal. Responsabilii in domeniu trebuie sa recunoasca barierele si provocarile
intdmpinate de fiecare dintre aceste grupuri si sa asigure politici care includ masuri de recuperare, in acord
cu directile de actiune, sa indeparteze aceste bariere si sa asigure pentru fiecare individ o revenire la
potentialul maxim. O strategie cu doua directii, prezentul Plan de Actiune al Consiliului Europei pentru
persoanele cu disabilitati si noua Strategie pentru Coeziune Sociala (2004), este necesara pentru
promovarea dezvoltarii politicilor transversale si de integrare.

1.5. Implementarea si urmarirea aplicarii

Conform cu principiile fundamentale care sprijind aceste linii de actiune si aspectele transversale, principiile
design-ului universal, calitatea, pregatirea profesionalda, abordarea globala sunt elementele vitale ale
strategiei de implementare a Planului de Actiune pentru persoanele cu disabilitati. Aplicarea principiilor
design-ului universal are o importanta primordiala pentru imbunatatirea accesibilitatii mediului Tnconjurator si
facilitarea utilizarii unor produse. Este, de asemenea, esential ca toate politicile, actiunile si serviciile sa
raspunda unor standarde de Tnalta calitate. Existenta unei abordari integratoare asupra elaborarii de politici
si servicii are un important rol Tn promovarea unei societati incluzive.

Statele membre au, in principal, ca responsabilitate, implementarea politicilor pentru persoanele cu
disabilitati la nivel national, iar in mod particular, implementarea actiunilor specifice adecvate fiecarei linii de
actiune. Statele membre trebuie sa inceapa de la o evaluare a politicilor deja existente si a principiilor care
au stat la baza proiectarii Planului de Actiune pentru persoanele cu disabilitati si sa identifice ariile Tn care s-
au facut progrese si cele in care sunt necesare masuri specifice.



Avand la baza aceasta evaluare, Statele membre trebuie sa elaboreze strategii pentru ca politicile existente
sa fie treptat armonizate cu recomandarile si principiile Planului de Actiune pentru persoanele cu disabilitati
in acord cu propriile resurse financiare de la nivel national.

Statele membre trebuie sa definitiveze si sa stabileasca parteneriate cu principalii factori implicati, in
particular cu ONG-urile care se ocupa de problematica persoanelor cu disabilitati, pentru a implementa si a
evalua Planul de Actiune pentru persoanele cu disabilitati.

Toate organismele si comitetele competente ale Consiliului Europei au fost consultate pentru a asigura
diseminarea si implementarea Planului de Actiune pentru persoanele cu disabilitati.

Comitetul de Ministri va desemna un organism care sa administreze procesul de implementare si care sa
faca recomandari Statelor membre pentru a analiza in detaliu problemele prioritare specifice. Implementarea
Planului de Actiune pentru persoanele cu disabilitati cere Statelor membre sa asigure acestui organism
informatiile relevante Th mod regulat.

Organismul desemnat va informa periodic Comitetul de Ministri asupra progreselor inregistrate in
implementarea Planului de Actiune pentru persoanele cu disabilitati.

2. Introducere
2.1. Misiune

Planul de Actiune urmeaza sa integreze, Tn urmatorul deceniu, scopurile Consiliului Europei referitoare la
drepturile omului, nediscriminare, sanse egale, deplina cetatenie si participarea persoanelor cu disabilitati, Tn
politica europeana privind handicapul.

Acest Plan de Actiune prezinta un cadru general flexibil si adaptabil pentru a atinge scopurile propuse in
corespundere cu conditiile proprii fiecarei tari. Trebuie sa serveasca drept “foaie de parcurs” pentru factorii
de decizie care elaboreaza politici, pentru a le permite acestora sa conceapa, sa adapteze si sa puna in
aplicare planurile si programele corespunzatoare si strategii inovatoare.

Consiliul Europei se angajeaza sa puna in aplicare Planul de Actiune furnizédnd tuturor Statelor membre
asistenta efectiva sub forma de recomandari, consiliere gi expertiza.

2.2. Schimbarea paradigmei de la pacient la cetatean

in cursul ultimului deceniu, in Europa s-au produs schimbari politice, economice, sociale si de tehnologie,
majore ca importantd. Sansele si provocarile legate de mondializare, de dezvoltarea tehnologiilor de
informare si comunicare, evolutia tendintelor caracteristice angajarii in munca, somajului si demografiei,
migratiile si tranzitiile spre economia de piata transforma progresiv regiunea. Un numar mare dintre aceste
schimbari au avut consecinte pozitive si au nascut sperante si asteptari in cadrul populatiei.

Acum nu mai vedem persoana cu disabilitati ca pe un pacient de care trebuie sa raspunzi si care nu aduce
nimic societatii; consideram ca este o persoana care are nevoie sa indeparteze obstacolele pe care le
intalneste in societate, pentru a putea sa ocupe locul legitim in calitate de membru deplin si activ al acesteia.
Aceste obstacole se refera la atitudini si la obstacolele din mediul fizic, legislativ si din societate. Trebuie sa
continuam sa actionam in favoarea unei schimbari de paradigma substituind viziunii medicale asupra
handicapului, o abordare sociala bazata pe drepturile omului.

Schimbarea de optica plaseaza persoana in centrul unei abordari integrate si coerente, care respecta
drepturile omului, libertatile fundamentale si demnitatea tuturor persoanelor cu disabilitati. Numeroase tari
europene promoveaza politici active care acorda fiecarei persoane cu disabilitati dreptul de a-si controla
singura viata. In acelasi timp, s-a modificat rolul jucat in societate de cétre organizatiile neguvernamentale,
in general, si al celor care reprezinta persoanele cu disabilitati, in special. Acestea au devenit parteneri atat
ai guvernantilor cat si ai persoanelor cu disabilitati, ca si avocati, furnizori de servicii sau surse de cunostinte
specializate.

Planul de Actiune trebuie sa fie flexibil pentru a tine cont de schimbarile tehnologice si de evolutiile viitoare.
Recentele inovatii in domeniul bio-tehnologiei si potentialele lor aplicatii suscitd preocupari printre
persoanele cu disabilitati, care se tem ca insusi dreptul la viata ar putea fi pus n discutie. Acest plan se

referd la integrarea si participarea deplina si totald a persoanelor cu disabilitati la viata sociala ; este motivul
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pentru care s-a considerat ca nu trebuie incluse aici problemele de ordin medical, cum ar fi diagnosticul
prenatal si discriminarea bazata pe handicap in materie de drepturi referitoare la intreruperea de sarcina.

Totusi, nu exista indoiald asupra importantei acestor probleme si este esential sa se asigure ca persoanele
cu disabilitati, prin organizatile reprezentative, participa la comitetele de etica si bio-etica nationale si
internationale care analizeaza astfel de probleme.

2.3. Declaratia ministeriala de la Malaga

Cea de-a doua Conferinta a Ministrilor responsabili de politicile de integrare pentru persoanele cu disabilitati,
tinuta la Malaga (Spania) in 7-8 mai 2003, dorea amplificarea rezultatelor primei Conferinte ministeriale care
a avut loc Tn 1991 si care s-a finalizat cu Recomandarea nr. (92) 6 a Comitetului de Ministri referitoare la o
politica coerenta pentru persoanele cu disabilitati. Aceasta Recomandare, adoptata de Comitetul de Minisgtri
in 9 aprilie 1992, influenteaza de mai bine de zece ani politicile Statelor membre ale Consiliului Europei
referitoare la persoanele cu disabilitati si sté la originea politicilor de integrare care au avut efecte pozitive
asupra persoanelor cu disabilitati, atat la nivel national cat si international. Cu toate acestea, ministrii au
recunoscut ca trebuie sa se continue actiunile in problematica handicapului intr-un mediu aflat in plina
schimbare.

in Declaratia ministeriala de la Malaga, intitulatéd ,S& progresam catre deplina participare ca cetateni”,
adoptata la Conferinta, ministrii au fixat drept obiectiv principal pentru deceniul urmator cresterea calitatii
vietii persoanelor cu disabilitati si a familiilor acestora. Este necesara o noua strategie care sa tina cont atat
de modelul social al handicapului cat si de nivelul ridicat de asteptari al persoanelor cu disabilitati si al
societatii.

Ministrii au ajuns la concluzia ca aceasta strategie trebuie sa fie enuntata intr-un plan de actiune conceput
pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare faté de persoanele cu disabilitdti, indiferent de varsta
acestora. Acest plan trebuie sa acorde o atentie deosebita femeilor cu disabilitati, persoanelor cu disabilitati
cu nevoi ridicate de sprijin si persoanelor cu disabilitati in varsta, astfel incat acestea sa se poata bucura de
libertatile si de drepturile lor fundamentale in calitate de fiinte umane si cetéteni cu drepturi depline.

2.4. Cadrul drepturilor omului

Consiliul Europei si Statele membre vor continua sa actioneze n cadrul drepturilor omului si al luptei
impotriva discriminarii, in scopul protejarii persoanelor cu disabilitati impotriva oricarei forme de discriminare
si abuz si al realizarii de sanse egale pentru persoanele cu disabilitati in toate politicile sectoriale.

Prin elaborarea acestui Plan de Actiune, Statele membre recunosc influenta tratatelor si instrumentelor
juridice, a normelor si politicilor in vigoare care apara egalitatea cu privire la drepturi si la felul in care sunt
tratate persoanele cu disabilitdti. La nivel european, Recomandarea nr. R (92) 6 a Consiliului Europei a
constituit un fundament solid. Legislatia si programele Uniunii Europene au urmat aceasta cale si Planul de
Actiune al Comisiei Europene va determina modul in care politicile referitoare la persoanele cu disabilitati vor
fi concepute si vor fi puse in aplicare in viitor, de catre institutiile europene. Noua Strategie de coeziune
sociala a Consiliului Europei (2004) subliniaza ca sunt necesare angajamente ferme pentru a asigura
respectarea drepturilor indivizilor si grupurilor sociale care risca in mod deosebit sa devina vulnerabile si sa
fie marginalizate.

in plus, fatd de instrumentele europene existente, Regulile Standard ale Natiunilor Unite privind egalizarea
sanselor pentru persoanele cu disabilitati, principalele tratate ale Natiunilor Unite Th domeniul drepturilor
omului, precum si proiectul Conventiei internationale a Natiunilor Unite asupra drepturilor si demnitatii
persoanelor cu disabilitati sunt luate Tn considerare.

2.5. Obiective strategice

Obiectivul principal al acestui Plan de Actiune este de a se ajunge la participarea deplind a persoanelor cu
disabilitati la viata sociald, urmarind abordarea integratd a problemelor referitoare la handicap in toate
politicile sectoriale.

Acest plan propune un cadru complet de recomandari precise, suficient de flexibile pentru a putea fi
adaptate la situatiile specifice din fiecare tara. Tocmai de aceea, el tine cont de diversitatea geografica,
economica, culturala si sociala a Statelor membre ale Consiliului Europei si recunoaste ca mai multe State
membre sunt in prezent angajate intr-un proces de tranzitie. Acest plan ar trebui sa serveasca de ,foaie de



parcurs” pentru factorii politici, in scopul de a le permite sa conceapa si sa puna in practica strategii in
functie de prioritati.

Acest plan va fi util nu numai tarilor care au nevoie sa realizeze pentru prima data un plan national de
actiune pentru integrarea persoanelor cu disabilitati, dar in egala masura si tarilor care doresc sa-si dezvolte
politici si programe deja existente in domeniu.

Va ajuta Statele membre sa promoveze politici active care interzic discriminarea si care sa protejeze dreptul
la sanse egale, stabilind metode de recurs adecvate daca se aduce atingere acestui drept.

Planul de Actiune incurajeaza Statele membre sa raspunda nevoilor persoanelor cu disabilitati furnizand
servicii novatoare de calitate si consolidand masurile deja existente.

Planul va constitui in egalda masura o sursa de inspiratie utild pentru intreprinderile private, pentru
organizatiile neguvernamentale gi pentru celelalte organizatii internationale.

Un ultim aspect, dar nu cel mai putin important, este acela ca acest Plan de Actiune confirma notiunea
esentiald conform careia persoanele cu disabilitdti si reprezentantii acestora trebuie sa fie
consultate/consultati in calitate de parti implicate Tn procesele decizionale care au incidenta asupra vietii lor,
fie ca este vorba de a elabora politica nationala, fie ca este vorba de a lua decizii referitoare la indivizi.

Implementarea Planului de Actiune va face obiectul unei evaluari periodice pentru a identifica progresele si a
impartasi exemplul bunelor practici. Aceasta va implica in mod necesar mecanisme concrete si viabile
pentru a urmari progresele realizate si a evalua rezultatele la nivel national.

2.6. Structura si continut

Planul de Actiune acopera toate domeniile importante referitoare la persoanele cu disabilitati, cum ar fi
locuirea, educatia, locul de munca, mobilitatea si sensibilizarea. Liniile de actiune care sunt in centrul
Planului de Actiune corespund acestor mari domenii.

Planul de Actiune contine de asemenea aspecte transversale, cum ar fi nevoile specifice femeilor si tinerelor
fete cu disabilitati, copiilor si tinerilor cu disabilitati, persoanelor in véarstd cu disabilitati, persoanelor cu
disabilitati cu nevoi crescute de asistenta si persoanelor cu disabilitati apartinand unei minoritati sau unei
comunitati de migranti.

El tine cont de instrumentele, tratatele si programele europene si internationale relevante, ca si de evolutia
situatiei referitoare la proiectul Conventiei internationale a Natiunilor Unite asupra drepturilor persoanelor cu
disabilitati.

Principiile fundamentale directoare ale acestui Plan de Actiune includ: non-discriminarea, egalitatea de
sanse, independenta gi participarea deplina si totald a persoanelor cu disabilitati.

El este alcatuit din principii generale si fundamentale, din linii de actiune, din aspecte transversale, din
mecanisme de aplicare si de derulare si de un proces de punere in practica etapizat. Structura sa este
stabilité Tn consecinta.

Planul de Actiune nu contine definitia handicapului. Comitetul considera, in fond, ca aceasta problema tine
de politica nationala a fiecarui Stat membru.

De asemenea, Planul de Actiune nu comporta o linie specifica de actiune referitoare la preventie. Preventia
este, Tn egald masura, o problema importantd pentru persoanele cu disabilitati, pentru persoanele fara
disabilitati si pentru factorii politici, Tntrucat efectele handicapului sunt resimtite de persoana in cauza, de
familia sa, dar si de societate, in general. Conform Clasificarii Internationale a Functionarii, Disabilitatilor si
Sanatatii (CIF)1 a OMS, acest Plan de Actiune, in ansamblul sau, incearca sa previna dezvoltarea limitarilor
in activitate si a restrictiilor de participare. Planul de Actiune recunoaste CIF si incurajeaza Statele membre
sa-l utilizeze in calitate de cadru normativ.

Comitetul a considerat ca diferitele comisii specializate din cadrul Consiliului Europei ar trebui folosite pentru

a urmari progresele tratamentelor medicale, depistarea timpurie a handicapurilor si evolutia politicilor de
sanatate publica.
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Planul de Actiune recunoaste principiul conform caruia societatea are aceeasi datorie fata de toti membrii sai
si trebuie sa procedeze astfel incat efectele handicapului sa fie reduse actionand in favoarea modurilor
sanatoase de viatd, a mediilor securizante si a solidaritatii sociale. Aceste probleme sunt abordate Tn
diferitele linii de actiune, dar in special in cele care se refera la ingrijirea sanatatii si la Readaptare.

2.7. Principii fundamentale

Principiile fundamentale care guverneaza acest plan de actiune sunt urmatoarele :

- Non-discriminare ;

- Egalitatea sanselor ;

- Participarea deplina a tuturor persoanelor cu disabilitati la viata sociala;

- Respectarea diferentei si recunoasterea handicapului Tn calitate de componenta a diversitatii umane ;

- Demnitatea si autonomia individului, inclusiv libertatea de a face propriile alegeri;

- Egalitate intre femei si barbati ;

- Participarea persoanelor cu disabilitati la toate deciziile referitoare la viata lor, atat la nivel individual,
cat si la nivelul societatii in ansamblul sau, prin intermediul organizatiilor reprezentative.

2.8. Procedura

Elaborarea Planului de Actiune a Tnceput in cadrul celei de-a 26-a sesiuni a Comitetului de Readaptare si
Integrare a Persoanelor cu disabilititi (Acordul Partial) (CD-P-RR), in octombrie 2003. Tn scopul facilitarii
acestui proces, unui grup de lucru, mandatat de CD-P-RR si asistat de un grup de redactare constituit ad
hoc, i-a revenit responsabilitatea de a elabora acest Plan de Actiune.

Planul de Actiune recomanda solicitarea organizatiilor neguvernamentale ale persoanelor cu disabilitati Tn
calitate de sursa de expertiza si parteneriat competent pentru elaborarea politicilor. Astfel, Forumul european
al persoanelor cu disabilitati, care reprezinta organizatiile persoanelor cu disabilitati, a jucat un rol important
si activ Tn elaborarea planului.

Toate organele si comisiile competente ale Consiliului Europei au fost consultate Tn scopul garantarii unei
mai largi sensibilizari si puneri in practica a Planului de Actiune prin intermediul oricarei organizatii.

3. Liniile de actiune

Planul de Actiune prezinta actiuni specifice intr-o serie intreaga de domenii. Reunite, aceste masuri
constituie un cadru complet pentru elaborarea si dezvoltarea politicilor si strategiilor nationale destinate
persoanelor cu disabilitati, precum si a politicilor de integrare vizdnd promovarea participarii depline la viata
sociala.

Liniile de actiune se sprijina pe Declaratia ministeriala de la Malaga privind persoanele cu disabilitati, numita
,Sa progresam catre deplina participare in calitate de cetateni” (adoptatd la cea de-a doua Conferinta a
Ministrilor responsabili de politicile de integrare pentru persoanele cu disabilitati, Malaga, Spania, mai 2003),
pe Recomandarea nr. R (92) 6 a Consiliului Europei referitoare la o politicd coerenta pentru persoanele cu
disabilitati si, Tn general, pe noile dezvoltari intervenite in Europa.

Fiecare linie de actiune enunta obiective cheie si actiuni specifice care trebuie sa fie implementate de catre
Statele membre, sub urmatoarele denumiri :

Nr. 1. Participarea la viata politica si publica

Nr. 2. Participarea la viata culturala

Nr. 3. Informarea si comunicarea

Nr. 4. Educatia

Nr. 5. Angajarea, orientarea si formarea profesionala
Nr. 6. Mediul construit

Nr. 7. Transportul

Nr. 8. Viata in comunitate

Nr. 9. ingrijirea sanatatii

Nr. 10. Reabilitarea

Nr. 11. Protectia sociala

Nr. 12. Protectia juridica

Nr. 13. Protectia persoanelor cu disabilitati impotriva violentelor si a abuzurilor
Nr. 14. Cercetarea si dezvoltarea

Nr. 15. Cresterea gradului de constientizare

11



3.1. Linia de actiune nr. 1: Participarea la viata politica si publica
3.1.1. Introducere

Participarea tuturor cetatenilor la viata politica si publicd precum si la procesul democratic este esentiala
pentru dezvoltarea societatilor democratice. Societatea trebuie sa reflecte diversitatea cetatenilor sai si sa
traga foloase din numeroasele lor experiente si cunostinte. latd de ce este important ca persoanele cu
disabilitati sa-si poata exercita dreptul la vot si sa participe la activitatile politice si publice.

Trebuie facute eforturi pentru crearea unui mediu in care persoanele cu disabilitati sa fie Thcurajate sa
participe la viata politica la nivel local, regional, national si international. Acest lucru este posibil doar daca
sunt create conditii care sa permita fiecaruia sa se bucure de drepturile sale politice.

Se constata ca, in general, sunt putini tineri si femei printre persoanele cu disabilitati care exercita functii
reprezentative. In egala masura, este important ca acestea sa fie incurajate sa participe si sa fie incluse in
grupurile reprezentative.

3.1.2. Obiective

i Favorizarea rapida a unui mediu in care persoanele cu disabilitati sa fie, in egald masura, membri ai
partidelor politice gi ai societatii civile;

i Cresterea participarii persoanelor cu disabilitati la toate nivelurile vietii politice si publice — local,
regional, national si international — astfel incat diversitatea societatii sa fie reprezentata pe deplin;

i Depunerea tuturor eforturilor pentru a incuraja participarea la toate nivelurile sferei politice, a femeilor
si tinerilor cu disabilitati, precum gi a persoanelor care au nevoi crescute de asistenta;

iv Asigurarea ca persoanele cu disabilitati si organizatiile lor reprezentative sa fie consultate si sa detina
un rol important in elaborarea politicilor care le intereseaza.

3.1.3. Actiuni specifice pe care trebuie sé le realizeze Statele membre

i Sa supravegheze ca procedurile si birourile de votare sa fie adaptate si accesibile persoanelor cu
disabilitati, astfel Tncat acestea sa-gi poaté exercita drepturile democratice i sa autorizeze, daca este
necesar, un dispozitiv de asistenta la votare;

i Sa asigure garantarea dreptului persoanelor cu disabilitati s& voteze printr-un buletin secret si, daca
este necesar si numai la solicitare, sa autorizeze asistenta la votare de céatre o persoana, la alegerea
persoanei cu disabilitati;

i Sa supravegheze pentru ca nici o persoana cu disabilitati sa nu fie privata de drepturile sale de a vota
sau de a se prezenta la alegeri datorita handicapului sau;

iv Sa se asigure ca toate informatiile referitoare la alegeri sa fie disponibile si accesibile in orice format
alternativ dorit si sa fie usor de inteles;

v Sa incurajeze partidele politice si alte organizatii ale societdtii civile s& asigure accesibilitatea
informatiilor de la reuniunile lor publice;

vi Sa incurajeze persoanele cu disabilitati, in special femeile si tinerii, s& se constituie Tn organizatii
reprezentative la care sa adere, atat in plan local, cat si regional si national, Th scopul de a contribui si
a influenta viata politica la toate nivelurile;

vii Sa Tncurajeze actiuni concertate impreuna cu persoanele cu disabilitati si cu organizatiile din care
acestea fac parte, In aceeasi calitate ca si alte grupuri sociale, Tn cadrul procesului de decizie
democratica;

viii Sa examineze punerea in practica a principalelor dispozitii cuprinse in Recomandarile Comitetului de
Ministri ai Statelor membre: Rec (2001) 19 referitoare la participarea cetatenilor la viata publica locala,
Rec (2003) 3 referitoare la participarea echilibratd a femeilor si barbatilor la luarea deciziilor politice gi
publice, Rec (2004) 11 referitoare la normele juridice, operationale si tehnice cu privire la votul
electronic si Rec (2004) 15 referitoare la guvernarea electronica.
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3.2, Linia de actiune nr. 2: Participarea la viata culturala

3.2.1. Introducere

Dreptul persoanelor cu disabilitati de a fi pe deplin integrate in societate decurge din capacitatea lor de a
participa la viata culturala a acesteia. Pentru a raméane sau pentru a deveni independente, aceste persoane
trebuie sa duca o viata pe cat posibil completa si sa se relationeze cu ceilalti membri ai societatii, cu sau fara
handicap. Ele au dreptul sa participe la activitati culturale, recreative, sportive si turistice.

Consiliul Europei si Statele membre se angajeaza sa tina cont de drepturile persoanelor cu disabilitati atunci
cand definesc si pun in practica politica lor culturala. Este necesard o actiune sustinuta pentru a schimba
perspectivele si calitatea vietii persoanelor cu disabilitati, permitandu-le accesul si participarea la viata
sociala si artistica.

Acest obiectiv nu este usor de atins. Pot fi urmate diverse cai, in ultima instanta fiind necesara adoptarea
unor masuri legislative specifice care sa reflecte conceptul de ,amenajari rezonabile”, in special pentru
accesul la cladirile vechi, la monumentele istorice si la sediul micilor intreprinderi private. De asemenea, este
important ca mass-media sa reflecte pe deplin Th emisiuni diversitatea societatii.

3.2.2. Obiective

i Luarea masurilor necesare pentru ca persoanele cu disabilitati s& aiba acces la viata culturala locala,
regionala si nationald;

ii Asigurarea ca persoanele cu disabilitati sa participe la activitati culturale, recreative, sportive, spirituale
si sociale, atat ca spectatori cat si ca actori;

i Luarea masurilor necesare pentru ca persoanele cu disabilitati sa-si poata dezvolta si utiliza potentialul
creativ, atletic, artistic, spiritual si intelectual, atat in propriul lor interes, cat si in interesul comunitatii.

3.2.3.  Actiuni specifice pe care trebuie sa le intreprinda Statele membre

i Sa Tncurajeze institutiile si organizatiile interesate, la nivel national, regional, local si international, sa
creeze literatura si alte forme de informatie culturala care sa fie accesibile persoanelor cu disabilitati,
utilizand pe deplin tehnologia electronica si folosind un stil simplu si usor de inteles;

i Sa invite in mod insistent institutiile publice si sa incurajeze institutiile private, organismele si ofertantii
de servicii interesati sa sustina activ participarea persoanelor cu disabilitati la activitati culturale,
recreative, sportive, spirituale si intelectuale;

iii Sa Incurajeze societatile de televiziune si radiodifuziune si industriile creatoare conexe, sa faca astfel
incat persoanele cu disabilitati s aiba acces la programele televizate, la filme, la teatru si la alte
activitati artistice, Tn formate accesibile, cum ar fi subtitrarea, audio-descrierea si limbajul semnelor;

iv Sa stimuleze societatile nationale de televiziune si radiodifuziune si alte industrii conexe din domeniu
sa publice planuri de actiune in vederea cresterii numarului de locuri de munca destinate persoanelor
cu disabilitati ,in fata si Tn spatele camerei/ microfonului”;

v Sa incurajeze institutiile si organismele care se ocupa de cultura, de sport, de organizarea activitatilor
recreative sau de turism sa intreprinda cu regularitate activitati de instruire pentru sensibilizarea
personalului la problematica handicapului;

vi Sa faciliteze accesul persoanelor cu disabilitati la activitatile culturale, sportive, turistice si recreative,
de exemplu sa-i incurajeze pe ofertantii de servicii sa faca accesibile, prin toate mijloacele necesare,
localurile si serviciile;

vii Sa intreprinda masuri specifice pentru ca :
- legile care protejeaza drepturile de proprietate intelectualda sa nu constituie un obstacol
abuziv sau discriminatoriu privind accesul persoanelor cu disabilitati la materialele culturale,
respectand n totalitate dispozitiile dreptului international ;
- persoanele cu disabilitdti sa poata avea acces la statutul de artist si sa beneficieze de
proprietatea artistica;
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viii Sa Tncurajeze persoanele cu disabilitati sa participe la activitati, fie ca sunt orientate spre persoanele
cu disabilitati, fie spre persoanele fara disabilitati;

ix Sa supravegheze ca activitatile sportive si culturale sa faca parte integranta din programele de
educatie a copiilor cu disabilitati, astfel recunoscandu-se rolul pe care il joaca aceste activitati in
procesul de socializare.

3.3. Linia de actiune nr. 3: Informarea gi comunicarea

3.3.1. Introducere

Accesul la informatie si comunicare este esential pentru o deplind participare la viata societatii. Pentru ca
persoanele cu disabilitati sa-si poata exercita activ propriile drepturi, sa participe la viata societatii si sa ia
deciziile care le privesc, este esential ca ele sa aiba acces la informatie prin intermediul sistemelor de
comunicatie accesibile. Pentru multe dintre persoanele cu disabilitati accesul la informatie si comunicare
este Tnca limitat.

Progresele realizate Tn domeniul informatiei si comunicarii modifica maniera Tn care cetatenii fsi
administreaza propriile relatii, afaceri, accesul la servicii si la informatie - pe scurt, maniera de comunicare.
Printre tehnologiile propuse, putem cita Internetul, facilitdtile de comunicare ,live”, videotelefonul. Este
important ca toti cetatenii sa poata beneficia de aceste avantaje si ca nici un grup sa nu fie exclus, mai ales
persoanele cu disabilitati.

Institutiile publice au obligatia sa& asigure persoanelor cu disabilitati accesul la informatie intr-o varietate céat
mai mare de formate, raspunzand in acest fel diferitelor nevoi ale acestora. De asemenea, aceste institutii ar
trebui sa fie adevarate exemple de bune practici pentru sectorul privat si pentru toti furnizorii de servicii
pentru persoanele cu disabilitati, convenind sa incurajeze adoptarea de bune practici de cétre ceilalti.

In egala masuré, sistemele de comunicare trebuie sa fie accesibile persoanelor cu disabilitati. Sistemele de
telefonie, de comunicare prin text sau video constituie bune exemple in acest sens.

Persoanele cu disabilitati ar trebui sa fie consultate in legaturd cu elaborarea de norme si de modul de
realizare ale noilor sisteme de comunicare gi de informatie.

Pentru ca societatea noastra sa devina cu adevarat o societate integratoare, persoanele cu disabilitati
trebuie sa poata utiliza sistemele de informare si de comunicare ca toti ceilalti membri ai societatii.

3.3.2. Obiective

i Luarea de masuri imediate pentru ca persoanele cu disabilitati sa poata cauta, primi si comunica
informatii ca toti ceilalti membri ai societatii;

ii Utilizarea mai buna a potentialului noilor tehnologii pentru a imbunatati autonomia gi interactiunea
persoanelor cu disabilitati in toate sectoarele vietii sociale.

3.3.3.  Actiuni specifice pe care trebuie sa le intreprinda Statele membre

i Sa ofere informatii de ordin administrativ persoanelor cu disabilitati, in formate si cu ajutorul
tehnologiilor accesibile, tindnd cont de nevoile generate de diversele deficiente (de exemplu, materiale
in format Braille, casete audio sau versiunea “usor de citit”);

i Sa realizeze activitati de instruire si alte masuri pentru Tncurajarea persoanelor cu disabilitati sa
utilizeze tehnologiile de informatie si de comunicare;

i Sa faca posibil ca toate instrumentele de invatare on-line sa fie accesibile persoanelor cu disabilitati,
asigurand conformitatea lor cu normele de accesibilitate existente;

iv Sa accepte utilizarea de catre persoanele cu disabilitati, in relatia cu administratia, a limbajului mimico
- gestual, a scrierii Braille si a altor moduri si mijloace de comunicare (aici intelegénd serviciile porte-
parole). La cerere, o persoana cu disabilitati ar trebui sa fie pusa in tema cu reuniunile gi conferintele,
astfel ca ar trebui redactat rezumatul dezbaterilor in termeni simpli;
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v Sa faca sistemele de comunicare mai accesibile persoanelor cu disabilitati, datoritéa noilor tehnologii,
cum ar fi comunicarea prin text;

vi Autoritatile si alte organisme publice sa faca informatiile si sistemele de comunicare accesibile
persoanelor cu disabilitati, aici intelegand propriile lor site-uri web care vor trebui sa fie in conformitate
cu liniile directoare internationale Tn materie de accesibilitate;

vii Sa incurajeze toate organismele private, in special cele care beneficiaza de finantari publice, sa faca
informatiile si sistemele de comunicare accesibile pentru persoanele cu disabilitati;

viii Sa ncurajeze dezvoltarea, productia si difuzarea tehnologiilor de acces la informatie si la comunicare
la un pret accesibil;

ix Sa promoveze aplicarea principiilor design-ului universal la toate sistemele tehnologice noi de
informare si comunicare;

x

Sa puna in practica recomandarile Rezolutiei ResAp(2001)3 ,Spre drepturi cetdtenesti depline pentru
persoanele cu disabilitati datoritd unor noi tehnologii incluzive”.

3.4. Linia de actiune nr. 4: Educatia
3.4.1. Introducere

Educatia este un factor esential al integrarii sociale si de independenta pentru toti indivizii, inclusiv pentru
persoanele cu disabilitati. Influentele sociale, cum ar fi cele ale familiei si ale prietenilor, au contributia lor,
dar pentru implementarea acestei linii de actiune, educatia este cea care trebuie sa acopere toate etapele
vietii, cuprinzand invatamantul prescolar, primar, secundar, superior gi profesional, precum si educatia
continua. Crearea sanselor pentru ca persoanele cu disabilitati sa participe la structurile Tnvatamantului
obisnuit este importanta nu numai pentru ele ci si pentru persoanele fara handicap care vor percepe
handicapul ca pe un element al diversitatii umane. Cea mai mare parte a sistemelor de educatie prevad
accesul persoanelor cu disabilitati la cursurile obignuite i, daca este cazul, la structuri specializate de
fnvatamant. Structurile specializate si cele obisnuite ale invatdmantului trebuie sa fie incurajate pentru a
lucra Impreuna in vederea sprijinirii persoanelor cu disabilitati de a ramane n cadrul comunitatii din care fac
parte, fara a pierde insa din vedere obiectivul incluziunii depline.

3.4.2. Obiective

i Asigurarea ca toate persoanele, independent de tipul si gradul lor de handicap, sa beneficieze de
sanse egale la educatie si la dezvoltarea personalitatii, talentelor si creativitatii, a propriilor aptitudini
intelectuale si psihice;

ii Asigurarea ca toate persoanele cu disabilitati s& poata urma o scoala obisnuita, incurajand autoritatile
competente sa creeze masuri educative ce raspund nevoilor populatiei cu disabilitati;

iii Sprijinirea si promovarea educatiei permanente pentru persoanele cu disabilitati de toate varstele si
facilitarea unei tranzitii eficiente si efective intre diferitele faze ale parcursului educational si locul de
munca;

iv Dezvoltarea la toti copiii, de la o varsta foarte frageda si la toate nivelele sistemului de Tnvatamant, a
unei atitudini de respect pentru drepturile persoanelor cu disabilitati.

3.4.3.  Actiuni specifice pe care trebuie sé le intreprindad Statele membre

i Sa promoveze masuri legislative, politici si planuri de actiune care sa previna discriminarea fata de
copiii, tinerii si adultii cu disabilitéti Tn a avea acces la toate fazele educatiei, pe tot parcursul vietii.
Pentru a se realiza acest lucru, trebuie consultate persoanele cu disabilitati care utilizeaza servicii
publice, parintii acestora, persoanele ce asigura servicii de ingrijire, organizatiile voluntare precum si
alte organisme;

i Sa Tncurajeze si sa puna in practica un sistem unic de invatamant, asociind invatamantului obignuit pe

cel special, care favorizeaza punerea in comun a competentelor si favorizeaza integrarea copiilor,
tinerilor si adultilor cu disabilitati Tn societate;
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i Sa faciliteze realizarea evaluarii timpurii a nevoilor educationale speciale a copiilor, tinerilor si adultilor
cu disabilitati, pentru a putea adapta programele educative si formele de invatamant;

iv Sa controleze si sa implementeze programe educationale personalizate si sa faciliteze o abordare
coordonata a formarii pentru a indruma persoanele cu disabilitati In vederea angajarii si solicitarii unui
loc de munca;

v Sa& se asigure ca persoanele cu disabilitati primesc sustinerea necesara, in cadrul sistemului de
invatamant, in scopul facilitarii educatiei. Numai in situatii exceptionale, atunci cand sistemul de
fnvatamant nu raspunde nevoilor lor educationale specifice, Statele membre vor asigura
implementarea de masuri alternative de suport, eficiente si compatibile cu scopul incluziunii;

vi Sa Tncurajeze formarea initiald si continua pentru profesionistii si personalul didactic care pregateste,
la toate nivelurile, personalul care va lucra cu persoanele cu disabilitati, in sensul sensibilizarii la
problematica handicapului si a utilizarii tehnicilor si materialului didactic specific, pentru a ajuta copiii si
studentii cu disabilitati, atunci cand este cazul;

vii Sa se asigure ca ansamblul de programe si materiale din procesul de invatamant sunt accesibile
persoanelor cu disabilitati;

viii  Sa includa, in programele scolare de educatie civica, teme referitoare la egalitatea de drepturi intre
persoanele cu disabilitati si ceilalti membri ai societatii;

ix S& se asigurare ca problematica handicapului ocupd un loc important in programele de educatie
scolara din principalele institutii de Thvatamant;

x Sa ia masurile necesare accesibilizarii institutiilor de Tnvatamant si formare pentru persoanele cu
disabilitati, prin aceasta intelegand punerea la dispozitia acestora a unei sustineri individuale si a unor
echipamente adaptate corespunzatoare nevoilor lor;

xi Sa se asigure ca parintii copiilor cu disabilitati sunt parteneri activi n procesul elaborarii de programe
educationale specializate, destinate propriilor copii;

xii Sa asigure accesul tinerilor cu disabilitati la o educatie non formald, pentru ca ei sa poata dobandi
competentele utile, ce nu pot fi dobandite prin intermediul educatiei formale;

xiii Sa prevada, acolo unde este necesar, semnarea si ratificarea Chartei Sociale Europene (revizuita), in
mod special a articolului 15.

3.5. Linia de actiune nr. 5: Angajarea, orientarea si formarea profesionala
3.5.1. Introducere

Angajarea este un factor primordial al integrarii sociale si al independentei economice pentru toti cetatenii
apti de munca. Indicele de ocupare Tn munca a persoanelor cu disabilitati este foarte redus, in comparatie cu
situatia persoanelor fara handicap. Politicile care vizeaza cresterea indicelui de ocupare trebuie diversificate
conform potentialului persoanelor cu disabilitati de a ocupa un loc de munca si elaborate cat mai cuprinzator,
pentru a putea elimina toate obstacolele ce ingradesc participarea persoanelor cu disabilitati la piata fortei
de munca. Tmbunatétirea situatiei privind angajarea persoanelor cu disabilitati va avea un efect pozitiv nu
numai asupra acestora ci si asupra angajatorilor si a societatii, Tn ansamblul ei.

Orientarea si asistenta in formarea profesionald joaca un rol important in sprijinirea persoanelor cu
disabilitati in identificarea activitatilor care le corespund cel mai bine gi Tn orientarea catre nevoile de instruire
sau spre o viitoare activitate profesionala. Este esential ca persoanele cu disabilitati sa aiba acces la
evaluari, orientare si formare profesionala care sa le ajute sa Tsi foloseasca propriile capacitati.

Aceasta linie de actiune are drept scop formarea unei baze pentru o mai larga participare a persoanelor cu
disabilitati la angajare, pentru garantarea alegerii unei cariere i pentru asigurarea, prin structuri si
dispozitive de sustinere, a dreptului de alegere. Toate masurile preconizate se aplica atat angajatorilor
publici cat si celor din sectorul privat.

Intreprinderile sociale (de exemplu firmele sociale si cooperativele sociale), ca parte a pietei libere a fortei de
munca, sau atelierele protejate pot avea un rol Tn angajarea persoanelor cu disabilitati.
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3.5.2. Obiective

Promovarea angajarii persoanelor cu disabilitdti pe piata fortei de munca asociind masurile anti-
discriminatorii cu actiuni pozitive, ih scopul garantérii de sanse egale pentru persoanele cu disabilitati;

Lupta impotriva discriminarii $i promovarea participarii persoanelor cu disabilitati in domeniile evaluarii,
orientarii si formarii profesionale, precum si a altor servicii care vizeaza incadrarea in munca.

3.5.3.  Actiuni specifice pe care trebuie sa le intreprinda Statele membre

\

Vi

Vi

viii

Xii

xiii

Xiv

XV

Sa tina cont, in politicile generale de angajare, de problemele persoanelor cu disabilitati;

Sa se asigure ca persoanele cu disabilitati au acces la o evaluare individuala obiectiva care:

- identifica optiunile privind potentialele oferte de locuri de munca;

- pune accentul pe evidentierea capacitatii mai degraba decat pe cea a incapacitatii si pe apropierea de
exigentele specifice locurilor de munca;

- constituie baza unui program de formare profesionala;

- ofera sprijin Tn gasirea sau regasirea unui loc de munca corespunzator;
Sa se asigure ca persoanele cu disabilitati au acces la serviciile de formare gi orientare profesionala,
precum si la servicii de angajare, la cel mai Tnalt nivel posibil de calificare, procedand, daca este
necesar, la amenajari necesare;

Sa asigure o protectie fata de discriminare in toate fazele angajarii, prin aceasta intelegand selectia si
recrutarea, astfel ca toate masurile sa conduca la dezvoltarea profesionala;

Sa Tncurajeze angajatorii sa recruteze persoane cu disabilitati :
- aplicand procedurile de angajare (de exemplu: difuzarea ofertelor de munca, salariul de angajare,
evaluarea si selectia candidatilor) care conduc la deschiderea efectiva a posibilitatilor de angajare pentru
persoanele cu disabilitati;
- efectuand amenajarile necesare la locul de munca, prin aceasta intelegand si munca cu jumatate de
norma sau la domiciliu, raspunzénd astfel nevoilor specifice angajatilor cu disabilitati;
- sensibilizdnd conducerea si personalul intr-o maniera adecvata cu privire la problematica handicapului;

Sa se asigure ca regimul general de activitate sa fie accesibil si in folosul persoanelor cu disabilitati;
S& se asigure ca masurile de sustinere, precum cele de angajare protejatéd sau asistata, sunt
disponibile persoanelor cu disabilitati, ale caror nevoi nu pot fi sustinute fard un suport adecvat pe

piata libera a muncii;

Sa faca posibila tranzitia persoanelor cu disabilitati de la angajare protejata si asistata la un loc de
munca pe piata libera a muncii;

Sa inlature factorii descurajatori care actioneaza prin sistemul de protectie speciala si sa incurajeze
persoanele cu disabilitati sa lucreze, atunci cand acestea pot;

Sa tina cont de nevoile femeilor cu disabilitati in momentul elaborarii politicilor si programelor
referitoare la egalitatea de sanse pentru femei la angajare, avand in vedere si asigurarea serviciilor de
ingrijire pentru copiii lor;

Sa se asigure ca muncitorii cu disabilitati beneficiazd de aceleasi drepturi ca toti ceilalti, in ceea ce
priveste conditiile de angajare si de asociere activa la sindicate;

Sa ia masuri eficiente de incurajare in vederea angajarii persoanelor cu disabilitati;

Sa procedeze astfel incat legislatia si reglementarile referitoare la sanatate si asigurari sociale sa
acopere nevoile persoanelor cu disabilitati si s& nu existe discriminari in privinta acestora;

Sa promoveze masuri, in special legislative si de gestiune a integrarii, care sa permita persoanelor ce
dobandesc un handicap in timp ce sunt angajate, sa ramana pe piata muncii;

Sa se asigure ca toti tinerii cu disabilitati beneficiaza de stagii de pregatire profesionala care sa le
permita dezvoltarea propriilor competente si informarea privind practicile angajarii;
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Xvi Sa prevada, acolo unde este cazul, semnarea si ratificarea Chartei Sociale Europene (revizuitda) (ETS
nr. 163), mai ales a articolului 15;

xvii Sa puna in practica prevederile Rezolutiei ResAP(95)3 referitoare la o Chartd pentru evaluarea
profesionald a persoanelor cu disabilitati.

3.6. Linia de actiune nr. 6:  Mediul construit
3.6.1. Introducere

Obiectivul general este de a crea o societate pentru toti. Un mediu accesibil are un rol principal in crearea
unei societati mult mai incluzive n care persoanele cu disabilitati pot participa la viata de zi cu zi. Barierele
existente Tn mediul construit pot impiedica persoanele cu disabilitati sa participe si sa se bucure de drepturile
lor fundamentale. De realizarea unui mediu accesibil pentru persoanele cu disabilitati, indiferent de tipul de
handicap al acestora, vor beneficia toti membrii societatii. Acest lucru presupune intelegerea dificultatilor
existente, inclusiv cele de atitudine si barierele fizice, cat si angajamentul de a le elimina, printr-o actiune
pozitiva sau prin alte masuri. Rezolutia ResAP (2001)1 referitoare la designul universal promoveaza
introducerea principiilor de design universal in curriculum-ul tuturor ocupatiilor care au legaturd cu mediul
inconjurator construit, incluzand arhitectii, inginerii, urbanistii si toate celelalte profesii si ocupatii din
domeniu. Aceasta actiune are, de asemenea, rolul de a simplifica viata tuturor prin crearea unui mediu mai
accesibil si mai prietenos.

3.6.2. Obiective

Dezvoltarea treptata a unui mediu accesibil persoanelor cu disabilitati prin aplicarea principiilor designului
universal si evitand totodata crearea de noi obstacole.

3.6.3. Actiuni specifice pe care trebuie sé le intreprindad Statele membre

i Sa se asigure ca toate politicile importante includ principiul crearii unui mediu construit fara bariere;

ii Sa dezvolte linii directoare si standarde si, daca este necesar, o legislatie care sa promoveze
accesibilizarea constructiilor publice si a spatiilor publice interioare si/sau exterioare pentru persoanele
cu disabilitati si care sa tina cont de specificul monumentelor istorice;

i Sa se asigure ca universitatile si institutile responsabile pentru instruirea tuturor celor care Tsi
desfagoara activitatea Tn constructii (cum ar fi arhitecti si urbanigti, profesionisti in sectorul
constructiilor, conservatori ai patrimoniului cultural si specialigti in turism cultural) promoveaza
principiile designului universal prin curricula formarii initiale si continue si prin alte mijloace adecvate;

iv Sa promoveze folosirea produselor asistive gi inovarea tehnologica pentru a imbunatati accesibilitatea
mediului construit si sa ofere persoanelor cu disabilitéti sanse egale in vederea participarii la viata
comunitatii. Astfel de practici trebuie sa fie aplicate constructiilor noi si progresiv extinse la toate
celelalte constructii;

v Sa& sustina crearea, desemnarea si mentinerea centrelor care promoveaza conceptul de design
universal;

vi Sa se asigure ca se acorda atentie sigurantei persoanelor cu disabilitati atunci cand se proiecteaza
procedurile de evacuare si masurile in caz de urgentg;

vii Sa supravegheze ca accesul in cladiri si in spatiile publice sa nu fie interzis animalelor de companie
care insotesc persoanele cu disabilitati;

viii Sa implementeze Rezolutia ResAP(2001)1 referitoare la introducerea principiilor designului universal
in programele de studiu pentru toate ocupatiile care au legatura cu mediul inconjurator construit.

3.7. Linia de actiune nr. 7:  Transportul
3.7.1. Introducere

Elaborarea si punerea in practica, la toate nivelurile, a politicilor de accesibilizare a transporturilor poate
determina ameliorarea considerabila a calitatii vietii unui numar mare de persoane cu disabilitati si constituie
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o conditie prealabila a egalitatii de sanse, a autonomiei si a participarii lor active la viata sociala si culturala,
precum si la angajare.

Nu este nici o indoiala ca multe dintre Statele membre ale Consiliului Europei cunosc deja lucrarile
Conferintei europene a minigtrilor transporturilor (CEMT) la care au luat parte. Principiile si actiunile
incurajate de aceasta instanta pot calauzi Statele membre pentru demararea Planului de Actiune pentru
persoanele cu disabilitdti. Ca urmare a accesibilizarii serviciilor de transport, si alte persoane, indeosebi
persoanele varstnice gi parintii cu copii mici, vor putea beneficia de acestea.

Pentru ca persoanele cu disabilitati s& poata profita de transporturile publice, este vital ca intregul sistem de
transport sa fie accesibil.

3.7.2.

3.7.3.

Vi

Vi

viii

xi

Obiective

Favorizarea participarii persoanelor cu disabilitati la viata sociala si demararea politicilor de
transporturi accesibile;

Implementarea si supravegherea procesului de accesibilizare a politicilor de transport, tindnd cont de
nevoile tuturor persoanelor cu diferite deficiente sau incapacitati;

Incurajarea masurilor referitoare la accesibilizare pentru toate persoanele cu disabilitati a serviciilor de
transport de pasageri existente si supravegherea ca toate serviciile noi de transport si infrastructurile
conexe sa fie accesibile;

Implementarea principiilor design-ului universal in sectorul transporturilor.

Actiuni specifice pe care trebuie sa le intreprinda Statele membre
Sa tina cont de recomandari, rapoarte si directive elaborate si adoptate de catre instantele
internationale, in special in elaborarea de norme, de linii directoare, de strategii si, daca este cazul, de
legi privind asigurarea accesibilitatii serviciilor si infrastructurilor de transport, aici fiind inclus mediul
construit;

Sa urmareasca si sa evalueze aplicarea politicilor de transporturi accesibile;

Sa se asigure de catre operatorii de transport public includerea obligatorie a sensibilizarii la
problematica handicapului in programul general de formare a propriului personal;

Sa promoveze introducerea si adoptarea de directive nationale privind transporturile publice sau
private avand in vedere asigurarea de transporturi accesibile;

Sa stabileasca proceduri de cooperare si de consultare cu partile interesate, in special organismele
publice competente, furnizorii de servicii i asociatiile persoanelor cu disabilitati, pentru a contribui la
elaborarea si planificarea unor politici privind transporturi accesibile;

Sa sustina si sa Incurajeze ca furnizorii privati de servicii de transport sa ofere tuturor servicii
accesibile;

Sa supravegheze ca informatia din transporturile publice sa fie accesibila atat cat este posibil, Tn
diverse formate si prin intermediul diferitelor sisteme de comunicare, pentru a raspunde nevoilor
persoanelor cu disabilitati;

Sa incurajeze elaborarea de programe inovative de adaptare a mijloacelor proprii de transport pentru
acele persoane cu disabilitati care intdmpina dificultati Tn utilizarea transportului public;

Sa supravegheze ca animalele de companie (cainii-ghizi de exemplu) care acompaniaza persoanele
cu disabilitati sa fie acceptate n transporturile publice;

Sa prevada crearea de locuri de stationare rezervate persoanelor cu mobilitate redusa cat si
protejarea utilizarii lor efective de catre acestea;

Sa se tind cont de nevoile specifice ale persoanelor cu disabilitati Tn momentul elaborarii normelor
referitoare la drepturile pasagerilor;
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xii Sa protejeze prin lege persoanele cu disabilitati impotriva tuturor discriminarilor privind accesul lor in
mijloacele de transport;

xiii Sa supravegheze ca procedurile de securitate si urgenta prevazute pentru transporturi sa nu creeze
discriminare fata de pasagerii cu disabilitati.

3.8. Linia de actiune nr. 8: Viata in comunitate
3.8.1. Introducere

Aceasta linie de actiune pune accentul pe mijloacele efective pentru ca persoanele cu disabilitati sa traiasca
autonom atét cat este posibil si sa-si aleaga propriul mod si loc de viata. Pentru ca aceasta sa se realizeze,
trebuie sa fie puse in practica politici strategice care sa favorizeze trecerea de la o ingrijire Tn institutii mari la
solutii i structuri de viata in comunitate, care ar varia de la locuinte independente la unitati mici de locuinte
colective. Aceste politici trebuie sa fie flexibile, sa prevada de asemenea programe ce permit persoanelor cu
disabilitati sa traiasca in propria familie si sa recunoasca nevoile specifice persoanelor cu disabilitati care au
nevoie de un nivel ridicat de sprijin.

In general, viata cotidiana a unei familii cu un copil cu disabilititi diferd considerabil de cea a altor familii:
astfel, Tnsotirea si ingrijirile iau mult timp, vizitele la terapeuti, medici si alti specialisti sunt necesare, copilul
nu poate fi lasat singur Tn timpul activitatilor recreative si are nevoie de ajutor pentru aspectele practice
cotidiene etc. Este important ca parintii copiilor cu disabilitati s& poatd avea acces la o formatie adecvata
care sa le permitd dobandirea competentelor necesare pentru a duce o viatd pe cat posibil normala
fmpreuna cu copilul lor.

Viata independentd nu este Th mod obligatoriu o posibilitate sau o optiune pentru oricine. De asemenea
trebuie, in cazuri exceptionale, incurajate ingrijirile in cadrul unor mici structuri de calitate, ca o solutie de
evitare a institutionalizarii. Este necesara asocierea persoanelor cu disabilitati si a organismelor lor
reprezentative in conceperea locurilor de viata autonoma.

Persoanele cu disabilitati care traiesc in societate au nevoi diferite care necesita diferite niveluri de ingrijire,
asistenta si sprijin. Criteriile de eligibilitate clare si procedurile independente de evaluare a indivizilor trebuie
sa tina cont de preferintele, autonomia si bunastarea persoanelor cu disabilitati, facilitdndu-le acestora un
acces echitabil la servicii.

Politicile destinate a favoriza autonomia nu trebuie s& se intereseze in mod exclusiv de mediul de viata ci gi
de accesibilitatea unui mare numar de servicii, incluzand transporturile. Succesul acestor politici se face prin
abordarea integrata a proiectarii, organizarii si furnizarii serviciilor destinate ansamblului populatiei, pentru ca
ele sa raspunda Tn mod egal atat nevoilor persoanelor cu disabilitati cat si diferitelor organisme in cauza.

3.8.2. Obiective

i Asigurarea ca persoanele cu disabilitati sa-gi organizeze viata pe céat posibil autonom in cadrul
comunitatii;

ii Asigurarea la nivel local a unei largi oferte de servicii de suport de calitate, pentru a garanta o libertate
de alegere;

i Acordarea unei atentii deosebite situatiilor familiilor cu unul sau mai multi copii cu disabilitati, stabilind
o abordare care sa includa instruirea parintilor interesati, cat si sustinerea participarii acestora la
ingrijirea si educatia copiilor.

3.8.3. Actiunile specifice pe care trebuie sa le intreprinda Statele membre
i Sa supravegheze implementarea unei abordari coordonate in furnizarea de servicii de sprijin de
calitate la nivel local, pentru ca persoanele cu disabilitati sa poaté trai in cadrul societéatii si sa aiba o

mai buna calitate a vietii;

ii  Sa dezvolte si sa promoveze o politica de locuire vizand facilitarea vietii persoanelor cu disabilitati la o
locuintd adaptata Tn cadrul comunitatii;
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i Sa sprijine formele de ajutor formale si informale care permit viata la domiciliu pentru persoana cu
disabilitati;

iv Sa respecte statutul celor care acorda ajutor familiilor, asigurandu-le sprijinul si instruirea potrivita;

v Sa efectueze o evaluare aprofundata a nevoilor famililor asigurand servicii informale de ingrijire, in
special familiilor cu copii cu disabilitati sau persoanelor avand nevoi crescute de sprijin, in vederea
aportului informational, instruirii si asistentei, incluzand sprijinul/ sustinerea psihologica, care sa
permita viata n familie, acorddnd o atentie deosebita echilibrului intre viata privata si viata
profesionald si egalitatii dintre sexe;

vi Sa asigure furnizarea de servicii de calitate la nivel local si sa propuna modele de locuire alternative
pentru a permite persoanelor cu disabilitati sa traiasca in societate pentru evitarea institutionalizarii;

vii Sa procedeze in asa fel Incat indivizii sa poata face alegeri in cunostintd de cauza sau cu ajutorul,
daca este necesar, din partea unor servicii de consiliere competente;

viii Sa promoveze masuri ce permit persoanelor cu disabilitati sa isi poata angaja personalul de ingrijire
pe care si-l doresc;

ix Sa puna bazele unor servicii sau structuri complementare, cum ar fi centrele de zi, centrele de
asistenta temporara, centrele respiro, care sa ofere perioade de sprijin si de odihna persoanelor cu
disabilitati si familiilor lor, propunand mijloace terapeutice adaptate;

x Sa sprijine persoanele cu disabilitati, in special cele cu nevoi ridicate de sprijin si sa le asigure
asistenta necesara, inclusiv apararea intereselor lor pentru a reduce riscul de excluziune socialg;

xi Saimplementeze masurile prevazute de Recomandarea nr. R(96)5 a Comitetului de ministri a Statelor
membre referitoare la concilierea vietii profesionale cu cea de familie.

3.9. Linia de actiune nr. 9: Ingrijirea sanatatii
3.9.1. Introducere

Persoanele cu disabilitati au acelasi drept ca si ceilalti membri ai societétii la servicii medicale de o buna
calitate si la tratamente si tehnologii adecvate pentru a li se asigura cea mai buna sanatate. In unele cazuri,
persoanele cu disabilitati vor avea nevoie de servicii speciale si inovatoare de ingrijire medicala pentru a-gi
imbunatati calitatea vietii. Persoanele cu disabilitati si reprezentantii acestora (unde este necesar) trebuie sa
fie consultate si implicate in procesul de luare a deciziilor in legatura cu planul personal de ingrijire. Aceasta
abordare plaseaza persoana cu disabilitdti in centrul procesului de planificare si proiectare a ofertei de
servicii, Tncurajand persoanele sa ia decizii legate de propria sanatate in cunostintd de cauza.

Cand se planifica si se deruleaza servicii de ingrijire medicala trebuie luate in consideratie cresterea
populatiei de vérsta a lll-a si consecintele acesteia asupra ingrijirii medicale, in special pentru persoanele cu
disabilitati. Este de asemenea necesar sa se acorde acestui aspect o importanta deosebita in dezvoltarea
de noi politici si strategii Tn domeniul sanatatii.

Profesionistii din domeniul sanatatii din toate Statele membre trebuie sa tind cont de modelul social bazat pe
drepturile omului referitor la handicap si sa nu se centreze doar pe aspectele medicale ale handicapului.

3.9.2. Obiective
i Asigurarea ca toate persoanele cu disabilitati, indiferent de sex, varsta sau origine, natura sau gradul
handicapului:
- au acces egal la toate serviciile medicale;
- beneficiaza de acces egal la toate serviciile specializate de ingrijire medicala disponibile;
- sunt, pe céat posibil, deplin implicate in procesul decizional asupra planului personal de ingrijire;

ii Asigurarea ca nevoile persoanelor cu disabilitati sunt incluse in programele de informare si educatie
sanitara si in campaniile de sanatate publica.

3.9.3. Actiunile specifice pe care trebuie sa le intreprinda Statele membre
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i Sa se asigure ca persoanele cu disabilitati sa nu fie supuse nici unei discriminari in accesul la serviciile
de ingrijire medicala si la propria fisa medicala;

i Sa se asigure ca fiecare persoana cu disabilitati sau, daca nu este posibil datorita naturii sau gradului
sau de handicap, reprezentantul sau, insotitorul sau consilierul sa fie pe cat posibil
consultatd/consultat in vederea evaluarii, conceperii si punerii in practicd a planului de ingrijire
medicala, interventie si tratament;

i Sa faca accesibile echipamentele si celelalte facilitati ale institutiilor publice si private de ingrijire
medicala si sa se asigure ca serviciile de ingrijire medicala incluzand sanatatea mintala, serviciile de
suport psihologic si celelalte servicii care asigura asistenta ambulatorie sunt echipate si in masura sa
raspunda nevoilor persoanelor cu disabilitati;

iv Sa se asigure ca femeile cu disabilitati au acces egal la servicile de ingrijire medicala, in mod
particular la consiliere si tratament prenatal, ginecologic si la planificare familiala;

v Sa se asigure ca toate problemele specifice legate de diferentele dintre sexe sunt respectate in
ingrijirea medicala a persoanelor cu disabilitati;

vi Sa se asigure ca sunt indeplinite masurile prin care informatia relevanta, ce tine de nevoile si serviciile
de ingrijire medicala personale, este intr-un format ce poate fi inteles de persoana cu disabilitati;

vii Sa se asigure ca informarea privitoare la aparitia unui handicap, oricand acesta apare, Tnainte sau
dupa nastere sau dupa o boald sau accident, este facuta in conditile garantarii respectului pentru
persoana in cauza si pentru familia acesteia si se face Th mod clar, punand la dispozitie intregul suport
pentru persoana in cauza si familia acesteia;

viii Sa asigure acces la programele de informare si educatie sanitara si la campaniile de sanatate publica,
si sa includa Tn acestea informatii si recomandari pentru persoanele cu disabilitati;

handicapului si sa le ofere competente si metode pentru a raspunde nevoilor specifice persoanelor cu
disabilitati;

X Sa recunoasca necesitatea interventiei timpurii si, prin aceasta, sa stabileasca masuri efective pentru
depistarea, diagnosticarea si tratarea deficientelor intr-un stadiu incipient si s dezvolte practici
efective pentru masurile de depistare gi interventie timpurie;

xi Sa prevada, unde este cazul, semnarea si ratificarea Chartei sociale europene (revizuitd), in special a
articolului 11.

3.10. Linia de actiune nr. 10: Reabilitarea
3.10.1. Introducere

Recomandarea nr. R(92)6 a Comitetului de Ministri referitoare la o politica coerenta pentru persoanele cu
disabilitati recunoaste ca reabilitarea persoanelor cu disabilitati, Tn virtutea integrarii economice si sociale pe
care documentul o presupune, este o datorie a comunitatii, reprezintd o garantare a demnitatii umane,
diminueaza dificultatile cu care persoanele cu disabilitati se confruntd in societate gi trebuie inclusa printre
obiectivele principale ale oricarei societati. Prin respectarea acestei recomandari, o politica coerenta pentru
reabilitarea persoanelor cu disabilitati trebuie sa previna agravarea handicapului, sa atenueze consecintele
acestuia, urmarind sa favorizeze autonomia persoanelor cu disabilitati ca indivizi, sa le asigure independenta
economica si integrarea deplina in societate. Programele de reabilitare trebuie sa asigure o varietate de
prestatii, masuri, servicii, facilitati complementare care pot sa contribuie in mod considerabil la independenta
fizica si psihologica a persoanei cu disabilitati.

3.10.2. Obiective

i Asigurarea ca persoanele cu disabilitati sa-si dezvolte la maxim independenta si propriile aptitudini
fizice, mintale, sociale si abilitatile vocationale;

i Organizarea, consolidarea si extinderea serviciilor generale de reabilitare;
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iii Asigurarea accesului la principalele servicii gi specialigti prin care persoanele cu disabilitati pot obtine
integrarea deplina in comunitate si societate;

iv Asigurarea unei interventii timpurii de Tnaltd calitate, a unei abordari multidisciplinare inca de la
nastere, care sa includa suport si asistenta pentru parinti.

3.10.3. Actiunile specifice pe care trebuie sa le intreprinda Statele membre

i Sa formuleze, sa implementeze si sa revizuiasca Tn mod regulat politicile nationale ih domeniul
reabilitarii si sa asigure o Tmbunatatire continua a acestora;

ii Sa se asigure ca persoanele cu disabilitati, familiile lor si organizatiile reprezentative contribuie la
elaborarea unor programe ample de reabilitare, la implementarea si evaluarea acestora;

i Sa se asigure ca programele de reabilitare sunt accesibile si adaptate nevoilor individuale ale
persoanelor cu disabilitati si ca nu vor fi puse in practicd decat cu consimtdmantul persoanei cu
disabilitati sau al reprezentantului sau;

iv. Unde este posibil, sa utilizeze principalele mijloace si facilitati, dar sa se asigure ca specialigtii din
centrele de reabilitare beneficiaza de echipamentele adecvate pentru serviciile pe care le presteaza si
formeaza o echipa multidisciplinara specializata in reabilitare;

v Sa creasca capacitatea serviciilor de reabilitare prin intermediul unei evaluari multidisciplinare a
persoanelor pe baza unei abordari globale;

vi Sa promoveze colaborarea multisectoriala prin implicarea tuturor sectoarelor importante, in special
sanatate, educatie, protectie sociala si integrare Tn munca si sa asigure un management integrat al
procesului de reabilitare, iar acolo unde este necesar, sa se asigure ca persoanele cu disabilitati au
sanse egale;

vii Sa se asigure ca, pe durata procesului de Tnvatamant, elevii cu disabilitati au acces la programe de
reabilitare pedagogica si la alte resurse care le permit dezvoltarea pe deplin a potentialului;

viii  Sa implice atat angajatorii si angajatii cat si organizatiile care se ocupa cu reabilitarea vocationala sa
sustind persoanele care dobandesc un handicap pentru a se intoarce la locul de munca cat mai
repede;

ix S3a infiinteze programe de reabilitare individualizate si bazate pe comunitate pentru persoanele cu
disabilitati care au nevoie de acestea;

x Sa promoveze accesul la mijloace tehnice de asistentd la pret accesibil ca parte a
masurilor/programelor de reabilitare pentru persoanele cu disabilitati care au nevoie de acestea.

3.11.  Linia de actiune nr. 11: Protectia sociala
3.11.1. Introducere

Protectia sociala include securitatea sociala, asistenta sociala si serviciile sociale care reprezinta un suport
vital pentru cei care depind de ele, contribuind la calitatea vietii beneficiarilor acestor servicii. Sunt multe
situatii In care persoane cu disabilitati nu se bucura de beneficiile sistemelor de protectie sociala, fie din lipsa
unor astfel de masuri, fie din cauza dificultatilor de acces. Drepturile sociale inscrise in Charta sociala
europeana revizuita (ETS nr.163) includ, in special, dreptul la securitate sociala (art.12), dreptul la asistenta
sociala si medicala (art.13) si dreptul de a beneficia de servicii sociale (art.14). Implementarea acestor
drepturi reduce riscul de excluziune sociala si de marginalizare si contribuie la deschiderea accesului spre
alte drepturi consacrate prin Charta, si anume autonomia, integrarea sociala si participarea la viata
comunitatii (art.15).

3.11.2. Obiective
i Asigurarea accesului egal la protectie sociala pentru persoanele cu disabilitati;

i Promovarea de politici ce favorizeaza tranzitia de la ajutoare financiare catre angajare in munca si
independenta.
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3.11.3. Actiunile specifice pe care trebuie s& le intreprinda Statele membre

i Sa asigure un echilibru intre masurile de protectie sociala si politicile orientate spre angajarea in
munca pentru a descuraja dependenta de ajutoarele financiare;

ii  Sa se asigure ca alocarea serviciilor sociale si de suport este bazata pe o evaluare multidisciplinara a
nevoilor beneficiarilor si este supusa periodic revizuirii;

i Sa se asigure ca toate beneficiile sistemelor de evaluare sunt accesibile pentru persoanele cu
disabilitati si pentru reprezentantii acestora;

iv Sa se asigure ca toate serviciile sociale iau in considerare nevoile persoanelor cu disabilitati si ale
familiilor acestora;

v Sa se asigure Tmbunatatirea coordonarii dintre departamentele administrative si furnizorii publici si
privati de servicii sociale astfel Tncat masurile pentru servicii de calitate sa vina Tn intdmpinarea
nevoilor persoanelor cu disabilitati;

vi Sa se consulte cu partenerii sociali i alti factori importanti incluzand organizatii ale persoanelor cu
disabilitati in legatura cu planificarea si implementarea politicilor de protectie sociala;

vii Sa asigure efectiv diseminarea informatiilor despre toate tipurile de prestatii ale sistemului de protectie
sociala pe care persoanele cu disabilitati sunt Tndreptatite sa le primeasca, tindnd cont in special de
persoanele cu disabilitati care se afla in pericol de excluziune sociala;

viii Sa se asigure ca toate strategiile referitoare la prevenirea excluziunii sociale si saraciei recunosc
nevoile specifice ale persoanelor cu disabilitati;

ix Sa prevada, acolo unde este cazul, semnarea si ratificarea Chartei sociale europene (revizuita),
Codului european de securitate sociala (ETS nr. 48), Codului european de securitate sociala, revizuit
(ETS nr.139) si a Conventiei europene de securitate sociala (ETS nr.78);

x Sa implementeze principalele dispozitii incluse in recomandarea Rec(2003)19 a Comitetului de Minigtri
catre Statele membre referitoare la accesul la drepturile sociale.

3.12.  Linia de actiune nr. 12: Protectia juridica
3.12.1. Introducere
Persoanele cu disabilitati au dreptul de a fi recunoscute ca orice altd persoana in fata legii.

Cand este nevoie de asistenta in exercitarea drepturilor, Statele membre trebuie sa se asigure ca acest lucru
este facut in mod corespunzator si este protejat de lege.

Persoanele cu disabilitati constituie un grup eterogen de populatie, care are in comun, intr-o masura mai
mare sau mai mica, protectie speciald pentru a se bucura de dreptul de participare deplina la viata societatii
in conditii egale cu ceilalti cetateni.

Nevoia de a se acorda o mai mare atentie situatiei persoanelor cu disabilitati, in termeni de exercitare a
propriilor drepturi pe baze egale cu ceilalti cetateni, este confirmata de initiativele luate in acest domeniu la
nivel national si international.

Principiul non discriminarii trebuie sa stea la baza politicilor de stat referitoare la egalizarea sanselor pentru
persoanele cu disabilitati.

Accesul la sistemul juridic este un drept fundamental intr-o societate democratica, dar persoanele cu
disabilitati intdmpina adesea obstacole, incluzand dificultati fizice de acces. Acest lucru necesitd un numar
de masuri si actiuni pozitive, inclusiv sensibilizarea cu privire la problematica handicapului celor care
lucreaza in sistemul juridic.

3.12.2. Obiective
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i Asigurarea unui acces efectiv al persoanelor cu disabilitati la justitie in conditii egale cu ceilalti
cetateni;

i Protejarea si promovarea drepturilor umane si libertatilor fundamentale ale persoanelor cu disabilitati
in aceleasi conditii ca si ceilalti cetateni.

3.12.3. Actiuni specifice pe care trebuie sa le intreprinda Statele membre

i Sa asigure protectia Timpotriva discriminarii prin stabilirea unui set specific de masuri legislative,
organisme, proceduri de raportare si mecanisme de corectare;

i Sa se asigure ca masurile discriminatorii faté de persoanele cu disabilitati sunt eliminate din legislatie;

i Sa promoveze instruirea in domeniul drepturilor omului si a disabilitatilor (atat la nivel national si
international), a personalului angajat Tn sistemul juridic, a oficialitatilor publice, a personalului medical
si judiciar;

iv Sa Tncurajeze retelele de ,advocacy” neguvernamentale care lucreaza in apararea drepturilor omului
ale persoanelor cu disabilitati;

v S& se asigure ca persoanele cu disabilitdti au un acces egal la sistemul juridic prin garantarea
dreptului la informare si comunicare intr-un mod accesibil persoanei cu disabilitati;

vi Sa asigure asistenta specifica persoanelor care au probleme in exercitarea propriilor drepturi i sa se
asigure ca acest lucru este proportional cu nivelul de suport de care au nevoie;

vii Sa ia masuri specifice pentru a se asigura ca persoanele cu disabilitati nu sunt private de libertate;
exceptie fac cazurile in care privarea de libertate se face conform legii;

viii Sa ia masuri efective care sa asigure drepturi egale ale persoanelor cu disabilitati la proprietate,
precum si protectie Tn gestionarea propriilor bunuri pe aceeasi baza ca si ceilalti cetateni;

ix Sa se asigure ca nici o persoana cu disabilitati nu este subiectul experimentelor medicale Timpotriva
vointei acesteia;

x Sa implementeze principalele dispozitii incluse Tn recomandarea nr. R (99)4 a Comitetului de Ministri
catre Statele membre referitoare la principiile privind protectia legalda a persoanelor adulte fara
capacitate de exercitiu.

3.13.  Linia de actiune nr. 13: Protectia impotriva violentei si abuzului
3.13.1. Introducere

Actele de abuz sau violentd impotriva oricarei persoane cu disabilitati sunt inacceptabile iar societatea are
datoria de a se asigura ca indivizii, Tn mod special cei mai vulnerabili, sunt protejati faté de astfel de abuzuri.

Exista statistici care arata ca rata abuzurilor i a violentei comise impotriva persoanelor cu disabilitati este in
mod evident mai ridicaté fata de cea inregistrata la totalul populatiei, mai ridicata pentru femeile cu disabilitati
(in mod deosebit femeile cu disabilitati grave) unde aceste procente ale abuzurilor depasesc cu mult
procentele Tnregistrate in randul femeilor fara disabilitati. Aceste abuzuri pot aparea in institutii ori Tn alte
forme de ingrijire sau situatii, inclusiv Tn mediul familial. Acestea pot fi provocate de catre straini sau
persoane apropiate de persoane cu disabilitati si pot lua diverse forme, cum ar fi: abuzul verbal, actiuni
violente ori refuzul de a le asigura nevoile de baza.

Daca guvernele nu pot garanta faptul ca abuzul nu se va mai intdmpla, ele trebuie sa faca tot posibilul
pentru a oferi protectie si garantii puternice fata de astfel de manifestari. Prevenirea poate fi realizata in
multe feluri, in mod deosebit prin educatie, prin care sa se valorizeze drepturile indivizilor la protectie si la
recunoasterea si reducerea riscului de abuz. Persoanele cu disabilitati care au avut experienta unor abuzuri
sau acte de violenta trebuie sa aiba acces la asistenta potrivita. Ele trebuie sa beneficieze de un sistem in
care sa aiba incredere sa raporteze abuzurile si sa astepte o actiune din partea acestuia fatéd de astfel de
situatii, inclusiv sprijin individual. Acest sistem necesita personal care are cunostintele si calificarea necesara
sa identifice si sa raspunda situatiilor de abuz.
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Cercetarile efectuate Tn ultimii ani au aratat clar ca este nevoie de noi cunostinte Th acest domeniu pentru
realizarea unor strategii si a unor ghiduri de buna practica.

3.13.2. Obiective

Utilizarea tuturor masurilor din domeniile nediscrimindrii si drepturilor omului pentru asigurarea
protejarii persoanelor cu disabilitati impotriva tuturor formelor de abuz si violenta;

Asigurarea accesului persoanelor cu disabilitati la servicii si la un sistem de sprijin pentru victimele
violentei si abuzului.

3.13.3. Actiuni specifice pe care trebuie sa le intreprinda Statele membre

vi

Vii

viii

xi

Xii

Xiii

Xiv

Sa garanteze persoanelor cu disabilitati protectie impotriva violentei si abuzului prin implementarea
unor politici i a unei legislatii, unde acestea sunt necesare;

Sa asigure accesul la cursuri de instruire a persoanelor cu disabilitati pentru reducerea riscului de
violenta sau abuz (ex: cursuri de crestere a nivelului de incredere in sine);

Sa dezvolte proceduri, masuri gi protocoale adaptate persoanelor cu disabilitati, pentru a imbunatati
modul de detectare a violentei si a abuzului si de a se asigura ca sunt luate toate masurile necesare
impotriva repetarii unor astfel de situatii, inclusiv masuri profesionale adecvate pentru consilierea in
caz de probleme emotionale;

Sa se asigure ca persoanele cu disabilitati care sunt victime ale violentei si abuzului, chiar si ale
violentei Tn familie, au acces la serviciile potrivite de sprijin, inclusiv cele reparatorii;

Sa previna si sa combata violenta, relele tratamente si abuzul in toate situatiile prin asigurarea de
sprijin pentru familii, cresterea constientizarii publice si a educatiei, incurajarea discutiilor si cooperarii
fntre toti factorii implicati;

Sa ajute persoanele cu disabilitati, iTn mod special femeile cu disabilitati si familile acestora in caz de
abuz, prin asigurarea informatiilor necesare si a accesului la servicii;

Sa se asigure ca sistemul este functional si asigura protectia persoanelor cu disabilitati Tmpotriva
abuzurilor Tn centre de psihiatrie, case de ajutor social, si alte institutii, orfelinate si alte agsezaminte;

Sa asigure cursuri de instruire pentru tot personalul care lucreaza n institutile pentru persoanele cu
disabilitati cat si Tn principalele servicii de sprijin;

Sa instruiasca fortele de politie si autoritatile administrative si judiciare astfel incat sa poata primi
marturii i dovezi din partea persoanelor cu disabilitati i de a trata abuzurile cu maxima seriozitate;

Sa asigure persoanelor cu disabilitati informatii despre cum se pot feri de aparitia actiunilor violente si
a abuzului, de a recunoaste abuzul si felul cum trebuie raportat;

Sa aplice in mod efectiv masuri legislative, administrative si judiciare si orice alta masura privind
sanctiuni severe Tntr-un mod transparent care sa permita evaluarea acestora de catre societatea civila,
in scopul prevenirii tuturor formelor de violenta fizicad sau psihica, ranire sau abuz, neglijare sau
tratament neglijent, rele tratamente, exploatare sau rapire a persoanei cu disabilitati;

Sa ia in considerare implementarea oricarei prevederi relevante in domeniu incluzand aici
Recomandarea nr. (2002)5 a Comitetului de Ministri catre Statele membre referitoare la protectia
femeilor impotriva violentei;

Sa ia In considerare implementarea oricarei prevederi relevante in domeniu incluzand aici
Recomandarea nr. (99)4 a Comitetului de Ministri catre Statele membre referitoare la protectia legala a
persoanelor adulte fara capacitate de exercitiu;

Sa ia In considerare implementarea Rezolutiei Res AP(2005)1 referitoare la garantarea protectiei
adultilor si copiilor cu disabilitati impotriva abuzurilor, si de a lua in considerare raportul adi’;ionaIQ.
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3.14. Linia de actiune nr. 14: Cercetarea gi dezvoltarea
3.14.1. Introducere

Cercetarea, colectarea datelor statistice si analiza acestora contribuie la crearea de politici pe baza acestor
rezultate. Informatiile relevante identificate pot ajuta la proiectarea de solutii si la furnizarea de rezultate
efective. Sunt de asemenea identificate cele mai bune practici si monitorizate schimbarile din societate.

Lipsa de informatii referitoare la persoanele cu disabilitati este recunoscuta ca o bariera pentru dezvoltarea
de politici atat la nivel national céat si international. Trebuie sa Tncurajam si sa promovam dezvoltarea,
diversificarea si specializarea cercetarii in toate domeniile privitoare la handicap, precum si coordonarea
intre toate nivelele cu scopul de a promova implementarea efectiva a obiectivelor stabilite prin acest Plan de
Actiune.

3.14.2. Obiective

i Promovarea politicilor bazate de rezultatele cercetarii si dezvoltarea sociald, prin Tmbunatatirea
transferului rezultatelor viitoarelor cercetari in politici;

ii Armonizarea metodologiei de colectare a datelor statistice la nivel national si international, cu scopul
de a obtine rezultate de cercetare ce pot fi comparate;

i Utilizarea si sustinerea tuturor proiectelor de cercetare disponibile si dezvoltarea potentialului, Tntr-un
mod multidisciplinar, cu scopul de a promova participarea persoanelor cu disabilitati si a imbunatatirea
calitatii vietii acestora.

3.14.3. Actiuni specifice pe care trebuie sa le intreprinda Statele membre
i De a dezvolta strategii de culegere a datelor statistice si a informatiilor pentru politicile din domeniul
handicapului, bazate pe modelul drepturilor sociale si al drepturilor omului, si de a spori eficacitatea
strategiilor nationale si a bazelor de date existente;

ii De a asigura informatii provenite din evaluarea nevoilor, (analizate cu respectarea confidentialitatii) si
de a le folosi pentru planificarea si previziunea tuturor serviciilor la nivel national, regional si local;

i De a se asigura ca cercetarea, acolo unde este posibil acest lucru, va furniza date despre participarea
persoanelor cu disabilitati, acoperind toate ariile relevante ale acestui Plan de Actiune;

iv De a se asigura ca cercetarea, acolo unde este posibil acest lucru, incorporeaza si analiza pe sexe,
facilitand astfel analiza situatiei femeilor cu disabilitati;

v De a pregati abordarea in sensul coordonarii cercetarii prin acceptarea unei clasificari comune legate
de evaluarea si analiza datelor la nivel national si international,

vi De a promova cercetari asupra masurilor de reabilitare care au avut succes in reintegrarea in
comunitate;

vii De a realiza studii asupra efectelor schimbarilor demografice, a procesului de imbatranire a populatiei
si asupra calitatii vietii persoanelor cu disabilitati;

viii De a implica reprezentantii persoanelor cu disabilitati si alti actori importanti in dezvoltarea de strategii
de cercetare si colectare de date statistice;

ix De a incuraja cercetarea stiintifica aplicativa in domeniul dezvoltarii de noi tehnologii de informare si
comunicare, ajutor tehnic, produse si echipamente care pot contribui la asigurarea unui trai
independent gi la participarea persoanelor cu disabilitati la viata sociala;

x De aincuraja cercetarile sa tina cont de principiile designului universal;

xi De a promova schimbul de bune practici, de informatii si cooperarea strénsa intre structurile relevante
care sa asigure informatiile necesare factorilor politici;
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xii De a asigura cercetari relevante si proiecte pilot de inovare pentru a sustine dezvoltarea de politici
care sa acopere toate ariile importante ale acestui Plan de Actiune.

3.15. Linia de actiune nr. 15: Cresterea gradului de constientizare
3.15.1. Introducere

Persoanele cu disabilitati Tntdlnesc numeroase bariere in calea participarii si a recunoasterii lor ca membri
egali si cu drepturi depline ai societatii. Multe persoane cu disabilitati considera ca atitudinea societatii este
cea mai mare bariera In calea integrarii. Persoanele cu disabilitati sunt inca confruntate cu atitudini
inacceptabile, bazate pe prejudecatile existente, pe frica, pe asteptarile scazute si pe lipsa de incredere in
abilitatile lor. Aceste atitudini pot fi schimbate prin strategii efective de cregtere a gradului de congtientizare,
implicand un numar mare de factori interesati.

Tn ultimii ani, multe State membre au progresat in ceea ce priveste legislatia antidiscriminare si au incurajat
initiativele referitoare la politicile sociale. Aceste initiative contribuie la integrarea persoanelor cu disabilitati Tn
comunitatile locale, dar singure nu sunt de ajuns.

In vederea promovarii activitatilor lor, Statele membre trebuie sa asigure cooperarea atat in domeniul media
cat si in alte domenii de activitate, care poate aduce o schimbare in atitudine.

Persoanele cu disabilitati trebuie sa fie prezente in reclame video, radio sau Tn presa scrisa pentru a aduce o
schimbare paradigmatica in perceptia disabilitatii si a persoanelor cu disabilitati; numai atunci poate deveni
reala schimbarea Tn atitudine a tuturor membrilor societatii.

Societatea are nevoie sa fie constientizatd cu privire la faptul ca persoanele cu disabilitdti au aceleasi
drepturi ca si celelalte persoane si ca exista numeroase bariere in societate care stanjenesc sau impiedica
persoanele cu disabilitdti sa se bucure de aceste drepturi. Eliminarea acestor bariere va fi nu numai in
beneficiul persoanelor cu disabilitati, dar si al societatii In general. Mai mult ca atit, este foarte important sa
aratam contributia pozitiva pe care persoanele cu disabilitdti, facand abstractie de gradul lor de handicap, o
au ca membri activi gi deplini ai societatii.

3.15.2. Obiective

i Imbunatatirea atitudinii privind participarea persoanelor cu disabilitdti ca membri activi si deplini ai
societatii, printr-o gama variata de actiuni;

i Cresterea gradului de constientizare asupra handicapului si dreptului persoanelor cu disabilitati la
sanse egale si protectie Impotriva discriminarii;

i Combaterea oricarei atitudini negative care ar putea afecta imaginea sau interesele persoanei cu
disabilitati.

3.15.3. Actiuni specifice pe care trebuie sé le intreprindd Statele membre

i Sa foloseasca imagini din domeniul handicapului in publicitatea guvernamentala pentru a determina o
schimbare de atitudine in societate;

i Sa Tncurajeze toate organizatiile media sa creasca numarul reprezentarilor persoanelor cu disabilitati
ca cetateni deplini, in toate difuzarile lor, de exemplu prin introducerea unui ghid etic referitor la
demnitatea persoanelor cu disabilitati;

i Sa Tncurajeze canalele de televiziune si statiile de radio sa dezbata probleme referitoare la persoane
cu disabilitati, Tn programe generale si, cand este nevoie, in programe speciale;

iv Sa sustina, cand este posibil, campanii de crestere a gradului de constientizare la nivel national privind
drepturile, potentialul si aportul persoanelor cu disabilitati;

v Sa foloseasca mijloace inovative pentru a sublinia fata de copii, tineri si adulti, problemele cu care se
confrunta persoanele cu disabilitati;

vi Sa incurajeze persoanele cu disabilitati si organizatiile lor s& se expuna media la nivel local sau
national, punand la dispozitie un ghid de relatii cu media;
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vii Sa sprijine si sa promoveze diseminarea exemplelor de buna practica in toate domeniile vietii, astfel
incat sa creasca gradul de constientizare al comunitatii.

4. Aspecte transversale
4.1. Introducere

In cadrul populatiei de persoane cu disabilitati din Europa existd persoane cu disabilitéti care trebuie s faca
fata unei duble discriminari.

Aceste persoane au un risc crescut de excludere si, in general, un nivel scazut de participare in societate.
Astfel, cei care elaboreaza politici trebuie sa aiba in vedere ca strategiile si politicile de integrare sa tina cont
de nevoile unor grupuri specifice de persoane cu disabilitati, in vederea asigurarii participarii acestora la
viata societatii.

Declaratia de la Malaga subliniaza doua astfel de grupuri care vor fi luate in considerare in cadrul acestui
Plan de Actiune: femeile cu disabilitati si persoanele cu nevoi crescute de sprijin. Raportarile Grupului de
Lucru privind Discriminarea impotriva Femeilor cu disabilitati si a Persoanelor cu Nevoi Crescute de Sprijin
analizeaza factorii particulari pentru aceste grupuri si propun actiuni specifice care vor intersecta mai multe
linii de actiune, inclusiv, cele ce tin de un trai independent, educatie, angajare etc®.

Alte grupuri care necesitd un raspuns transversal includ copiii cu disabilitati, varstnicii cu disabilitati,
minoritatile cu disabilitdti (de exemplu romi, migranti, refugiati sau alte minoritati etnice, culturale sau
lingvistice). Cei care elaboreaza politicile din domeniu trebuie sa cunoasca barierele si provocarile care stau
in fata acestor grupuri si sa se asigure ca politicile lor sunt corespunzatoare pentru a ridica aceste bariere,
asigurandu-se ca persoanele cu disabilitati Tsi pot atinge potentialul deplin alaturi de ceilalti cetateni.

4.2.  Femeile gi fetele cu disabilitati

Femeile si fetele cu disabilita"lti4 trebuie sa faca fata deseori unor obstacole multiple in calea participarii Tn
societate, datorita unei duble discriminari, din motive legate atit de sexul persoanei, cit si de disabilitatile ei.
Desi situatia generala a persoanei cu disabilitati s-a imbunatatit semnificativ, beneficiile acestor schimbari in
societate nu sunt intotdeauna distribuite egal intre femeile cu disabilitati si barbatii cu disabilitati.

Dezvoltarea si implementarea politicilor relevante, precum si masurile de implementare trebuie elaborate
astfel Tncat s& asigure un echilibru de sanse intre femeile si barbatii cu disabilitati. Situatia specifica a
femeilor si fetelor cu disabilitati trebuie luata Tn calcul in dezvoltarea politicilor si programelor in ambele
domenii, atat in cele referitoare la handicap cét si in cele privitoare la gen, la toate nivelurile, international,
national, regional si local.

Actiunea este necesara pentru a elimina barierele care Tmpiedica femeile cu disabilitdti sa se bucure de
aceleasi drepturi ca si barbatii sau ca celelalte femei. Aceasta actiune se extinde la o gama larga de domenii
incluzand relationarea, filiatia, viata de familie, sexualitatea si protectia fatd de violenta si abuz. Include de
asemenea, masuri care sa asigure participarea egald in viata politica si publica, educatie, formare
profesionald, angajare si viata sociala si culturala. Multe din politicile acestor domenii sunt acoperite de
actiunile din acest Plan de Actiune, dar trebuie sa luam in consideratie cum se pot adresa Statele membre
direct factorilor care afecteaza participarea femeilor si fetelor cu disabilitati.

4.3. Persoanele cu disabilititi cu nevoi crescute de sprijin’

Unul din cele mai vulnerabile grupuri de persoane cu disabilitati este acel grup al persoanelor care, datorita
severitatii si naturii complexe a afectiunii lor, necesita un alt nivel de sprijin. Calitatea vietii acestora este mai
degraba dependenta, intr-un grad foarte mare, de disponibilitatea si calitatea serviciilor care ar trebui sa
raspunda nevoilor lor de a participa Tn societate Intr-un grad mai ridicat decéat serviciile oferite persoanelor cu
disabilitati in general.

Acest grup tinde sa fie primul candidat pentru traiul in institutiile rezidentiale sau Tn anumite cazuri in famili,
dar care este foarte izolat datoritd contactului extrem de redus cu furnizorii de servicii sau alti membri ai
societatii. Din aceste motive, persoanele din acest grup necesita servicii de calitate permanente si intensive,
adaptate la nevoile lor specifice.
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Legislatia trebuie Tntarita astfel incat sa corespunda, fara sa se indeparteze de modelul serviciilor bazate pe
comunitate si de accesul echitabil la legislatia generala. Statele membre trebuie sa recunoasca ca aceasta
necesita o planificare intensiva si o coordonare intre autoritati, agentii si furnizorii de servicii relevanti atat la
nivel national cat gi local.

4.4. Copiii gi tinerii cu disabilitati

Conventia Drepturilor Copilului se bazeaza pe patru principii fundamentale — dreptul copilului de a nu fi
discriminat; toate deciziile trebuie sa tina cont de interesul copilului; dreptul copilului la viata si dezvoltare;
dreptul la exprimare.

Nevoile copiilor cu disabilitati si ale familiilor lor trebuie evaluate cu grija de catre autoritatile responsabile,
care trebuie sa aiba in vedere furnizarea de masuri de sprijin ce permit copilului sa creasca in familia sa si
sa fie inclus Tn viata si activitatile comunitatii locale. Copiii cu disabilitati au nevoie sa primeasca o educatie
care sa le imbunatateasca viata si sa le permita sa atingd maximum de potential.

Calitatea furnizorilor de servicii si a structurilor de sprijin familial pot asigura o copilarie care sa permita
dezvoltarea si pot pune fundamentele unei vieti de adult independente si participative. De aceea, este
important ca elaboratorii de politici sa tina cont de nevoile copiilor cu disabilitati si a familiilor acestora atunci
cand elaboreaza politicile din domeniul handicapului cat si politicile referitoare la copil si familie.

Participarea si cetatenia activa reprezintd posibilitatea de a avea dreptul, mijloacele, spatiul si sansa iar,
cand este nevoie, si sprijinul pentru a participa si a influenta luarea deciziilor si pentru a fi angajat in actiuni si
activitati astfel Tncat sa contribuie la constructia unei societati mai bune. Organizatiile de tineri cu disabilitati
trebuie consultate Tn elaborarea politicilor i programelor pentru tineret. Vocile tinerilor cu disabilitati trebuie
auzite in toate domeniile care ii privesc.

Tinerii cu disabilitati inca trebuie sa faca fatd unor bariere importante in accesarea tuturor aspectelor vietii
lor: educatie, munca, sport, culturd, petrecerea timpului liber si viata comunitatii. Rezolvarea acestor
probleme se poate face numai pe baza unei strategii comprehensive. Modalitdti de a asigura participarea
totald Tn societate, tindnd cont de nevoile lor specifice, trebuie cuprinse n elaborarea oricaror politici pentru
tineret. In concordanta cu Charta Europeana a participarii tinerilor la viata regionala si locala, participarea
activa a tinerilor in luarea deciziilor, precum si implicarea lor Tn actiuni la nivel local si regional sunt esentiale
pentru constructia unor societati democratice inclusive si prospere.

4.5. imbatranirea persoanelor cu disabilitati

Imbétranirea persoanelor cu disabilitati, in special a celor, care necesitd un sprijin intensiv datorita
afectiunilor, reprezinta o noua provocare pentru societatile europene. Aceasta include sprijin pentru indivizi i
familiile lor, In special cand parintii de varsta Tnaintata sunt principalii membri ai familiei, care are grija de
persoana cu disabilitati. Abordarile inovative sunt necesare pentru a face fata acestei provocari, intr-o paleta
larga de politici si servicii. Rapoartele Consiliului Europei identifica problemele cheie a acestui grup, precum
si propunerile pentru rezolvarea acestora. Este necesara o actiune coordonatd, care sa raspunda nevoilor
specifice cu scopul de a permite varstnicilor cu disabilitdti sa ramana in comunitate cat mai mult posibil.
Aceasta necesita o evaluare a nevoilor individuale, precum si disponibilitatea serviciilor necesare.
Problemele handicapului trebuie avute in vedere atunci cand sunt elaborate politicile pentru varstnici.

Se considera ca aceste probleme, céat si factorii care afecteaza participarea véarstnicilor in viata de zi cu zi,
trebuie avute in vedere atunci cand sunt formulate actiunile ce reies din acest Plan de Actiune®.

4.6. Persoanele cu disabilitati din cadrul minoritétilor si a migrantilor

Persoanele cu disabilitati din cadrul grupurilor minoritare, a migrantilor si refugiatilor, pot infrunta multiple
dezavantaje datoritd discriminarii sau lipsei de obignuintad cu serviciile publice; de exemplu, in ciuda unei
atentii crescute acordate populatiei roma in Europa, sunt necesare si alte actiuni pentru recunoasterea lor ca
membri deplini si egali ai societatii. In interiorul propriillor comunitéti, persoanele cu disabilitati sunt
considerate invizibile si sunt de aceea un grup vulnerabil.

Educatia, angajarea Tn munca, serviciile sociale si de sanatate, precum si viata culturald sunt domenii de
interes deosebit pentru toate grupurile.

Statele membre trebuie s& se asigure ca sprijinul pentru persoanele cu disabilitati tine cont de limbajul, de
bagajul cultural si de nevoile specifice ale acestor grupuri de minoritéti.
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5. Implementarea si urmarirea aplicarii
5.1. Introducere

Guvernele Statelor membre au principala responsabilitate in implementarea politicilor din domeniul
handicapului la nivel national si, in mod deosebit, pentru implementarea actiunilor specifice referitoare la ele
din fiecare linie de actiune.

Acest Plan de Actiune tine cont de faptul ca politicile antidiscriminare, administratia, resursele, demografia
etc. sunt diferite de la o tara la alta. De aceea permite fiecarui Stat membru sa-si stabileasca prioritatile
nationale si sa adopte o abordare progresiva a implementarii prin mijloacele corespunzatoare statului
respectiv.

Se intentioneaza ca, atunci cand sunt implementate actiuni specifice continute de prezentul Plan de Actiune,
statele membre sa tind cont in totalitate de:

- principiile care stau la baza acestui Plan de Actiune si care includ Tn mod special drepturile
oamenilor la protectie impotriva discriminarii, la sanse egale si la respectarea lor ca cetéateni;

- aspecte intersectoriale incluzand nevoile specifice ale femeilor si fetelor cu disabilitati, copiilor si
tinerilor cu disabilitati, persoanelor cu disabilitati cu nevoi crescute de sprijin, varstnicilor cu
disabilitati, migrantilor cu disabilitati si persoanelor cu disabilitati din cadrul minoritatilor, Tmpreuna cu
rolul crucial al calitatii serviciilor si al traning-ului in furnizarea de servicii pentru persoane cu
disabilitati;

- implicarea organizatiilor reprezentative ale persoanelor cu disabilitdti in toate fazele de
implementare, monitorizare si evaluare la nivel european, national, regional si local este considerat
un element cheie.

5.1.1. Design universal

Accesul egal este esential pentru dezvoltarea unei societati inclusive. Design-ul cladirilor, mediului,
produselor, comunicatiilor gi sistemelor electronice este extrem de important pentru a permite participarea si
independenta persoanelor cu disabilitati Tn toate aspectele vietii. Design-ul universal este un mod eficient de
a Tmbunatati accesibilitatea si calitatea mediului construit, serviciilor si produselor. Este important sa fim
siguri ca design-ul mediului, constructiilor si produselor de utilizare zilnica este corect inca de la inceput, mai
degraba decét sa le adaptam intr-o faza ulterioara. Cu toate ca nu va fi intotdeauna posibil sa accesibilizam
complet cladiri vechi sau istorice sunt inca totusi prea multe obstacole care impiedica persoanele cu
disabilitati sa participe in toate aspectele societétii si sa utilizeze toate facilitatile. Promovarea principiilor
design-ului universal, larga sa aplicabilitate si participarea utilizatorilor in toate fazele design-ului sunt de o
importantd cruciala pentru imbunatatirea accesibilitatilor mediului construit, transportului, sistemelor de
comunicatie si produselor de utilizare zilnica.

5.1.2. Calitatea serviciilor si instruirea personalului

Calitatea si instruirea sunt principiile cheie care stau la baza liniilor de actiune din acest plan. Multe tari
europene muncesc sistematic pentru imbunatatirea calitatii serviciilor si pentru instruirea personalului. Se
considera esential ca toate politicile, serviciile si actiunile sa aiba la baza standarde de calitate Tnalte si sa fie
furnizate de personal competent si instruit. Persoanele cu disabilitati trebuie sa fie punctul central de interes
pentru serviciile furnizate. Satisfactia clientilor trebuie sa fie principala motivatie pentru politici de calitate
viabile. Este de o importanta vitald ca persoanele cu disabilitati, in calitate de utilizatori de servicii, sa fie
participanti activi in monitorizarea si asigurarea serviciilor.

Instruirea este de asemenea un element esential in calitatea serviciilor. Aceasta nu include doar instruirea
corespunzatoare pentru personalul implicat in furnizarea de servicii cu specific pentru handicap, ci si
instruirea acelora care au un rol in dezvoltarea politicilor care afecteaza viata persoanelor cu disabilitati.
Instruirea trebuie sa includa constientizarea asupra drepturilor persoanelor cu disabilitati.

5.1.3. Abordarea generala sau responsabilizarea sectoriala

O abordare generala (mainstreaming), sau responsabilizarea sectoriala, in dezvoltarea politicilor si n
furnizarea serviciilor joaca un rol important Tn promovarea unei societati inclusive si este un principiu cheie al
acestui Plan de Actiune. Generalizarea implica integrarea serviciilor pentru persoane cu disabilitati cu cele
pentru ceilalti cetateni. Scopul este de a trece de la politicile care sprijind segregarea la integrarea in
politicile cu caracter general, acolo unde este posibil. Oricum, generalizarea nu exclude existenta politicilor
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specifice handicapului, acolo unde ele sunt n interesul persoanei cu disabilitati (asa numita abordare twin-
track).

In practica, aceastd abordare inseamna c& politicile referitoare la handicap nu mai sunt doar
responsabilitatea unui anume minister sau departament. Este responsabilitatea tuturor ministerelor sa se
asigure ca initiativele lor tin cont de drepturile persoanelor cu disabilitati. Trebuie promovata coordonarea
intre sectoarele guvernamentale si focalizata pe problema handicapului pentru a intari si dezvolta abordarea
integrata.

5.2. Implementarea

Guvernele Statelor membre au principala responsabilitate in implementarea politicilor din domeniul
handicapului la nivel national si in mod deosebit pentru implementarea actiunilor specifice referitoare la ele
din fiecare linie de actiune.

Statele membre trebuie sa efectueze o evaluare a programelor si politicilor existente in domeniul
handicapului si sa sublinieze principiile de baza, comparativ cu Planul de Actiune al Consiliului Europei
pentru a identifica in ce domenii mai trebuie facute progrese si ce actiuni specifice trebuie realizate.

Pe baza acestor evaluari, Statele membre trebuie sa elaboreze strategii care sa asigure ca propriile lor
programe si actiuni din domeniul handicapului avanseaza progresiv conform Planului de Actiune pentru
persoanele cu disabilitati al Consiliului Europei si resurselor financiare nationale. Prioritatile si stabilirea unui
program care sa masoare progresul sunt responsabilitdtile fiecarui Stat membru. Este important ca
implementarea planului de catre fiecare Stat membru sa fie sprijinita printr-o abordare coordonata cu
implicarea tuturor factorilor relevanti inclusiv organizatiile neguvernamentale ale persoanelor cu disabilitati ca
si necesar.

Ca parte a implementarii, Statele membre trebuie sa ia in consideratie problema definitiei handicapului ca si
necesar.

Statele membre vor traduce Planul de Actiune in limbile lor oficiale si vor face disponibile aceste traduceri in
format alternativ. Statele membre vor promova Planul de Actiune, implicand toti factorii relevanti astfel incat
sa asigure un sprijin pe termen lung.

La solicitare, Consiliul Europei va asista Statele membre in implementarea Planului de Actiune. Statele
membre vor lua in considerare cooperarea cu Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei si vor dezvolta
proiecte in scopul implementarii Planului de Actiune la nivel national.

5.3. Urmarirea aplicarii

Guvernele Statelor membre au responsabilitatea principala pentru continuarea planurilor de actiune la nivel
national, acolo unde vor decide asupra revizuirii lor corespunzatoare. In acel moment, Statele membre
trebuie sa consulte principalii factori din domeniu, in special organizatiile neguvernamentale ale persoanelor
cu disabilitati.

La nivel european, urmarirea aplicarii Planului de Actiune trebuie sa se focalizeze pe intarirea cooperarii in
domeniul handicapului gi trebuie sa permitd intr-un mod structurat schimburi efective de informatii,
experientd si bune practici.

Urmarirea efectiva a aplicarii acestui plan solicita Statelor membre sa furnizeze regulat informatii relevante
Consiliului Europei. In acest context, raportarile guvernelor nationale catre parlament, precum si raportarile
furnizate de organizatiile neguvernamentale sunt de un interes si o relevanta deosebita.

Forumul creat pentru urmarirea implementarii acestui Plan de Actiune va administra acest proces, inclusiv
procedurile necesare, stabilirea unui program, precum si o posibila revizuire intermediara. Acest forum poate
sugera Statelor membre analizarea in profunzime a unor prioritati specifice. El se va asigura de informarea
in mod regulat a Comitetului de Ministri despre progresele facute in implementarea Planului de Actiune.

Organizatiile internationale neguvernamentale ale persoanelor cu disabilitati vor participa la acest proces in

cadrul regulilor de procedura date. Mai mult ca atit, alti factori interesati relevanti pot fi invitati sa contribuie la
acest proces printr-o modalitate care va fi specificata in termenii de referinta pentru forumul desemnat.
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Anexa 1 la Planul de Actiune

Declaratia Ministeriala de la Malaga privind Persoanele cu disabilitati
"Sa progresam catre deplina participare ca cetateni”

(adoptata la cea de-a Doua Conferinta Europeana a Minigtrilor
responsabili cu politicile de integrare pentru persoanele cu disabilitati,
Malaga, Spania, 7-8 mai 2003)

1. Noi, Ministrii responsabili de politicile de integrare pentru persoanele cu disabilitati, reuniti la invitatia
guvernului spaniol la Malaga, in zilele de 7 si 8 mai 2003, la cea de a doua Conferintd a Ministrilor,
organizata de Consiliul Europei,

1. Luénd in consideratie :

2. ca scopul Consiliului Europei, asa cum este stabilit in Statutul sau, este acela de "a realiza o unitate
mai stransa intre membrii sai pentru salvgardarea si promovarea idealurilor si principiilor care constituie
patrimoniul lor comun si pentru facilitarea progresului lor economic si social”;

3. rezultatul Primei Conferinte a Ministrilor responsabili cu politicile de integrare pentru persoanele cu
disabilitati - Paris, 7-8 noiembrie 1991 - cu titlul "Trai independent pentru persoanele cu disabilitati", care a
condus la adoptarea de catre Comitetul de Ministri al Consiliului Europei, a Recomandarii Nr. R (92) 6 privind
o politica coerenta pentru persoanele cu disabilitati;

4. faptul ca protectia si promovarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, precum si
posibilitatea de a se bucura pe deplin de acestea sunt esentiale pentru o participare activa a persoanelor cu
disabilitati n societate si ca principiul egalitatii sanselor pentru persoanele cu disabilitati reprezinta o valoare
fundamentala impartasita de statele membre ale Consiliului Europei;

5. contributia Migcarii Europene a persoanelor cu disabilitati la cea de a doua Conferinta Ministeriala a
Consiliului Europei privind persoanele cu disabilitati "De la vorbe la fapte", adoptata in cadrul Forumului
ONG-urilor europene la 8 aprilie 2003 la Madrid;

6. existenta unor diferente substantiale intre Statele membre ale Consiliului Europei cu privire la
situatia lor politica, economica si sociala si a faptului ca unele tari, in special acelea a caror economie este in
tranzitie, pot fi mai putin pregatite sa raspunda cerintelor politicilor moderne in domeniul handicapului si au
nevoie de mai multa consiliere si de suport suplimentar;

7. faptul ca politicle pentru persoanele cu disabilitdti se confruntd cu provocari de ordin politic,
economic, social, demografic, cultural si tehnologic, in ultimul deceniu, din cauza diverselor schimbari pe
care le-a suferit Europa, schimbari care afecteaza calitatea vietii populatiei si fac sa apara multiple provocari,
oferind, Tn acelasi timp, noi posibilitati pentru dezvoltarea de politici coerente pentru persoanele cu
disabilitati;

8. faptul ca doua aspecte sunt deosebit de relevante in relatie cu persoanele cu disabilitati: pe de o
parte, numarul crescand al populatiei varstnice din Europa, care trebuie luat in consideratie la elaborarea
oricarei strategii viitoare pentru coeziunea sociala pentru a preveni dependenta de serviciile de suport pe
parcursul vietii si mentinerea calitatii vietii persoanelor varstnice; pe de altd parte, faptul ca, datorita
progreselor stiintifice in domeniul sanatatii si Tmbunatatirii conditiilor de viatd, persoanele cu deficiente
psihice si mintale traiesc o viata mai indelungata si mai buna, ceea ce duce la aparitia de nevoi suplimentare
de furnizare de servicii, suport economic gi protectie a drepturilor omului;

9. faptul ca anul 2003 a fost proclamat de catre Uniunea Europeana Anul european al persoanelor cu
disabilitati si ca obiectivul principal al acestuia este cregterea congtientizarii privind dreptul persoanelor cu
disabilitati la sanse egale promovand posibilitatea acestora de a se bucura pe deplin si egal de aceste
drepturi;

10. lucrarile comitetului Ad Hoc al ONU pentru "examinarea propunerilor pentru o conventie

internationald globala si integratéd pentru promovarea si protejarea drepturilor si demnitatii persoanelor cu
disabilitati";
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11. efortul depus de Comitetul Consiliului Europei de Reabilitare si Integrare a Persoanelor cu disabilitati
pentru imbunétatirea colaborarii Tn cadrul Acordului Partial in domeniul social si al sanatatii publice;

12. realizarile Consiliului Europei si ale altor organizatii internationale, institutii sau evenimente, cuprinse
in anexa la prezenta Declaratie;

2. Reafirmam :

13. angajarea noastra de a garanta drepturile omului si libertatile fundamentale pentru toate persoanele
care se afla sub jurisdictia tarilor noastre, conform celor stabilite in Conventia Europeana pentru Drepturile
Omului, si ca toate fiintele umane se nasc libere si egale Tn demnitate si drepturi si cu capacitatea de a
contribui Tn mod constructiv la dezvoltarea si la bunastarea societatii, si ca toti indivizii sunt egali in fata legii
si Indreptatiti la o protectie egala a legii;

14, masurile luate pentru o implementare deplina si efectiva a drepturilor omului, asa cum sunt ele
enuntate Tn instrumentele europene si internationale privitoare la drepturile omului, trebuie sa fie aplicabile
fara discriminare sau distinctie de nici un fel, inclusiv dizabilitatea;

15. hotararea noastra, exprimatd cu ocazia Primei Conferinte a Minigtrilor responsabili cu politicile
pentru persoanele cu disabilitadti care a avut loc in 1991 la Paris, de a promova o politica coerenta si
integrata pentru persoanele cu disabilitati si Recomandarea nr. R (92) 6 privind "O politica pentru persoanele
cu disabilitati" a determinat tarile s& adopte masuri legislative si politice care sa conduca la progres pe calea
catre o participare deplind si ca acesta este un document de referintd fundamental care ar trebui sa
constituie o platforma pentru actiuni viitoare;

16. ca promovarea spiritului cetatenesc si a participarii depline a persoanelor cu disabilitati comporta o
imbunatatire a autonomiei individului, de aga maniera incat acesta sa poata prelua controlul asupra propriei
vieti, ceea ce poate necesita masuri de suport specifice;

3. Consideram :

17. ca obiectivul nostru principal pentru deceniul urmator este acela de a imbunatati calitatea vietii
persoanelor cu disabilitati si a familiilor lor, punénd accentul pe integrarea si participarea lor depling in
societate, deoarece o societate participativa si activa este Tn beneficiul populatiei in intregul ei;

18. ca masurile luate Tn scopul de a Timbunatati calitatea vietii persoanelor cu disabilitati trebuie sa se
bazeze pe o evaluare solida a situatiei, a potentialului si preferintelor lor, dezvoltand abordari inovative
referitoare la servicii, ludnd n consideratie preferintele si drepturile lor, precum si circumstantele specifice;

19. ca o strategie adecvata pentru atingerea acestui obiectiv ar trebui enuntata intr-un Plan de Actiune
viitor pentru promovarea eliminarii tuturor formelor de discriminare fatd de persoanele cu disabilitati de toate
varstele, si mai ales fata de femeile cu disabilitati si de persoanele cu disabilitati care au nevoie de un nivel
mai ridicat de suport, astfel Incat acestea sa se poata bucura de drepturile omului, de libertatile
fundamentale si de depline drepturi cetatenesti;

20. ca este necesar sa se adopte o abordare integrata in elaborarea politicilor si a legislatiei nationale si
internationale si nevoile persoanelor cu disabilitati sa fie reflectate in mod corespunzator in toate domeniile
relevante ale politicilor, mai ales in zonele cheie, cum sunt: locuirea, educatia, orientare si formare
profesionald, angajarea in munca, mediul fizic, transportul public, informatia, ingrijirea sanatatii si protectia
sociala;

21. ca un obiectiv fundamental este acela de a lua masuri economice, sociale, educative, de ocupare a
fortei de munca, de mediu si sanatate, pentru a pastra capacitatea maxima a fiecarui individ cu disabilitati pe
tot parcursul vietii sale si pentru a ajuta prevenirea handicapului;

22. ca educatia este un instrument fundamental de integrare sociala si ca trebuie facute eforturi pentru a
da posibilitate copiilor cu disabilitati sa frecventeze scolile de masa, daca aceasta este in interesul copilului,
sa se faciliteze trecerea de la scoala sau facultate la ocuparea unui loc de munca si de a dezvolta conceptul
de educatie continug;

23. ca egalitatea de acces la ocuparea unui loc de munca este un element cheie pentru participarea
sociald; de aceea, ar trebui facute progrese in integrarea persoanelor cu disabilitati pe piata muncii, de
preferintd pe piata deschisa, mutand accentul pe evaluarea abilitatilor si pe implementarea de politici active
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si ca diversificarea fortei de munca prin promovarea accesului persoanelor cu disabilitati la piata normala a
muncii este o valoare adaugata pentru societate;

24. este esential sa constientizam natura sociald a tehnologiei si sa profitam de potentialul noilor
tehnologii, Tn scopul cresterii autonomiei si a interactiunilor persoanelor cu disabilitati, in toate domeniile
vietii;

25. ca rezultatul progreselor stiintifice in domeniul sanatatii si imbunatatirii conditiilor de viata, persoane
cu disabilitati fizice, psihologice si intelectuale traiesc mai mult, este faptul ca acestea genereaza noi nevoi si
provocari in ceea ce priveste furnizarea de servicii, ceea ce ar putea fi solutionat prin abordari inovative;

26. ca este necesar sa ne asiguram ca beneficiile unei vieti mai indelungate nu genereaza un numar
crescand de persoane dependente de serviciile de suport, prin incurajarea populatiei, incepand cu véarsta
cea mai mica, sa adopte obiceiuri gi conditii de viata sanatoase, care sa permita pastrarea unei stari bune de
sanatate fizica si mentala la o varsta avansata;

27. ca sunt necesare progrese in eliminarea barierelor si in adoptarea principiului de design universal
pentru a impiedica crearea de noi bariere;

28. ca exista un numar redus, dar in crestere, de persoane cu disabilitati care au nevoie de un nivel mai
ridicat de suport si recunoastem in consecintd nevoia de a intari structurile care li se adreseaza lor si
familiilor lor, fara sa ne indepartam insa de la modelul serviciilor comunitare;

29. ca situatia femeilor cu disabilitati in Europa meritd o mai buna vizibilitate si o atentie deosebita
pentru a le garanta independenta, autonomia, participarea si integrarea in societate si ca actiunea
intreprinsa ar trebui sa sustina o abordare integratd a egalitatii sexelor in elaborarea politicii privitoare la
dizabilitate;

4. Ne angajam :

30. sa lucram in cadrul drepturilor omului si al luptei impotriva discriminarii pentru a introduce egalitatea
sanselor pentru persoanele cu disabilitati in toate domeniile de activitate;

31. sa nu facem discriminare pe baza originii handicapului sau a identitatii persoanei cu dizabilitate;

32. sa promovam posibilitatea, pentru persoanele cu disabilitati, de a duce o viatéd independenta, in
cadrul comunitatii, prin adoptarea progresiva a principiilor tehnologiilor inclusive si de design universal, intre
altele in dezvoltarea mediului, a serviciilor publice, a sistemelor de comunicatie si a locuintei;

33. sa intarim coordonarea in interiorul si intre departamentele guvernamentale, cu o angajare
deosebita pentru a promova echitatea in furnizarea de servicii publice, Tn ingrijirea sanatatii si in sistemul
legislativ, precum si sa imbunatatim gradul de raspuns intre nivelurile de responsabilitate locala, regionala si
national3;

34. sa promovam furnizarea de servicii de calitate, raspunzand nevoilor persoanelor cu disabilitati, care
sa fie accesate pe baza unor criterii de eligibilitate publicate, stabilite pe baza unei evaluari aprofundate si
echitabile, definite in functie de alegerea, autonomia, bunastarea si conceptiile persoanei cu disabilitati, cu
garantii si reglementari adecvate, si cu posibilitatea de a face recurs la o instantd independenta si sa
consolidam si sa intarim masurile deja implementate;

35. sa sustinem integrarea persoanelor cu disabilitati in toate domeniile vietii prin educatie si sa ne
angajam in fata persoanelor cu disabilitati ca cetateni care au capacitatea de a-si controla propria viata;

36. sa facem sa progreseze integrarea persoanelor cu disabilitdti pe piata muncii prin deplasarea
accentului pe evaluarea abilitatilor, mai ales a abilitatilor profesionale, si prin a face orientarea si formarea
profesionala, precum si angajarea acestora, mai accesibila;

37. sa luam n considerare totalitatea nevoilor copiilor cu disabilitati si a familiilor lor, precum si pe cele
ale persoanelor in varsta cu disabilitati, fard Tnsa sa repunem in discutie angajamentele actuale fata de
persoanele adulte cu disabilitati, de varsta activa, indiferent daca acestea sunt angajate sau nu in munca,
congtienti fiind de faptul cd angajarea in munca nu este singurul criteriu de spirit civic, singura arie de
participare si singura cale spre demnitatea umana;
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38. sa continuam sa sustinem cercetarea stiintifica aplicata, mai ales ih domeniul noilor tehnologii ale
informatiei si comunicatiilor, pentru a imbunatati asistenta care sa faciliteze participarea interactiva la toate
domeniile vietii;

39. sa punem in practica mijloacele necesare atingerii unei egalitati efective de sanse intre barbati si
femei si unei participari active a persoanelor cu disabilitati, cu accent special pe femei si fete, in domeniul
educatiei si formarii, al angajarii Tn munca, in politica sociala, in participare si luarea de decizii, sexualitate,
reprezentare sociald, maternitate, locuinta si viaté de familie si pentru prevenirea violentei;

40. sa realizam analize suplimentare privind amploarea masurilor si prevederilor care ar imbunatati in
mod efectiv viata Tn cadrul societatii pentru persoanele cu disabilitati cu nevoi ridicate de sprijin si sa
colectam datele statistice necesare pentru definirea si evaluarea politicilor privind dizabilitatea;

41. sa determinam evaluarea, cu atentie, a nevoilor familiilor cu copii cu disabilitati, de catre autoritatile
responsabile, pentru a putea furniza masuri de suport adecvate care sa permita copiilor sa creasca in sanul
familiilor lor, sa participe la viata locala si sa primeasca educatie;

42. sa determinam evaluarea aprofundata a nevoilor familiilor care asigura servicii informale de ingrijire,
mai ales a familiilor care au copii cu disabilitati cu nevoi sporite de suport, pentru a le asigura informatie,
formare si asistenta, inclusiv suport psihologic, pentru a le facilita viata in cadrul familiei;

43. sa lucram la dezvoltarea de programe si de resurse pentru acoperirea nevoilor persoanelor cu
disabilitati, care imbatranesc;

44, sa ncurajam populatia, inca de la varsta cea mai frageda, sa aiba obiceiuri si conditii de viata
sanatoase pentru a avea o imbatranire activa, in cea mai buna stare de sanatate fizica si mintala;

45. sa lucram in directia dezvoltarii unei imagini pozitive a persoanelor cu disabilitati, in colaborare cu
diversi actori implicati, inclusiv media;

46. sa implicdm persoane cu disabilitati in luarea de decizii care le afecteaza viata si organizatii ale
persoanelor cu disabilitati in elaborarea de politici, acordand o atentie deosebita persoanelor cu disabilitati
asociate sau cu boli complexe si celor care nu se pot reprezenta singure;

47. sa promovam participarea si colaborarea partenerilor sociali si a tuturor celorlalte parti si actori,
publici sau privati, implicati in elaborarea de politici;

5. Recomandam :

48. Comitetul de Ministri al Consiliului Europei sa continue sa promoveze politici care sa asigure un
deplin spirit cetatenesc si participarea activa a persoanelor cu disabilitati, cu participarea deplina a tuturor
statelor membre, si sa se intareasca rolul Consiliului Europei ca platforma pentru cooperarea internationala
in domeniul elaborarii de politici pentru persoanele cu disabilitati, invitdand Comitetul pentru Reabilitarea si
Integrarea Persoanelor cu disabilitati si a altor comitete relevante ale Consiliului Europei sa promoveze o
abordare integrata a politicilor relative la persoanele cu disabilitati in ariile lor de competenta;

49. elaborarea, tindnd cont de consideratiile rezultate Tn cadrul acestei Conferinte Ministeriale, a unui
Plan de Actiune a Consiliului Europei pentru persoanele cu disabilitati: un nou cadru politic european pentru
deceniul urmator, bazat pe drepturile omului si pe parteneriatul intre diferitii actori, stabilind obiective
strategice si prioritati pentru ca persoanele cu disabilitati sa aiba un deplin spirit cetdtenesc si o participare
activa la viata comunitatii, prin politici viabile, rezonabile - din punct de vedere financiar - si durabile;

50. Consiliul Europei sa joace un rol activ in negocieri in contextul sesiunilor urmatoare ale Comitetului
Ad Hoc al ONU pentru "examinarea propunerilor in vederea elaborarii unei conventii globale si integrate
pentru promovarea si protejarea drepturilor si a demnitatii persoanelor cu disabilitati", profitind de marea
experienta in materie de drepturi ale omului a Consiliului;

6. Invitam :
51. toate statele membre ale Consiliului Europei si pe cele cu drept de observator, precum si pe

reprezentantii organizatiilor neguvernamentale europene sa participe la activitatile si lucrarile Consiliului
privind promovarea unei politici coerente pentru si prin participarea deplina a persoanelor cu disabilitati;
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7. Dorim :

52. sa impartasim cu toata lumea convingerile, valorile si principiile privitoare la drepturile omului si
libertatile fundamentale ale persoanelor cu disabilitati, precum si la spiritul cetatenesc deplin si participarea
activa la viata comunitatii, stabilite in aceastd Declaratie a Minigtrilor Europeni si recunoscute drept
caracteristici europene comune.

In sfarsit, multumim Autoritatilor Spaniole pentru excelenta organizare a Conferintei si pentru generoasa lor
ospitalitate.
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Anexa 2 la Planul de Actiune
Texte de referinta

Conventia pentru apararea Drepturilor Omului si a Libertatilor fundamentale (ETS n°5).
Charta Sociala Europeana (ETS n° 35) si Charta Sociala Europeand (revizuitd) (ETS n°163);

Codul European de Securitate Sociald (ETS n° 48), Protocolul la Codul European de Securitate Sociala
(ETS n° 48A), Codul European de Securitate Sociala (revizuit) (ETS n°139);

Conventia pentru Protectia Drepturilor Omului si a Demnitatii Fiintei Umane cu privire la Aplicatiile din
Biologie si din Medicin&: Conventia privind Drepturile Omului si Biomedicina (ETS n° 164);

Conventia pentru Pastrarea Patrimoniului Arhitectural al Europei (ETS n° 121).
Conventia europeand a peisajului (ETS n° 176);

<0

~Strategia pentru Coeziune Sociala”, adoptata de Comitetul European pentru Coeziune Sociala al Consiliului
Europei la 12 mai 2000;

Recomandarea nr. R (86) 18 a Comitetului de Ministri catre Statele membre, numita ,Charta Europeana a
Sportului pentru toti: persoanele cu disabilitati”;

Recomandarea nr. R (92) 6 a Comitetului de Ministri catre Statele membre referitoare la o politica coerenta
pentru persoanele cu disabilitati;

Rezolutia ResAP (95)3 referitoare la o Charta pentru evaluarea profesionala a persoanelor cu disabilitati;

Recomandarea nr. R (96) 5 a Comitetului de Ministri catre Statele membre referitoare la concilierea vietii
profesionale cu cea de familie;

Recomandarea nr. R (98) 3 a Comitetului de Ministri catre Statele membre referitoare la accesul la
invatamantul superior;

Recomandarea nr. R (98) 9 a Comitetului de Ministri catre Statele membre referitoare la dependenta;

Recomandarea nr. R (99) 4 a Comitetului de Ministri catre Statele membre referitoare la protectia legala a
persoanelor adulte fara capacitate de exercitiu;

Recomandarea Rec(2001)12 a Comitetului de Ministri catre Statele membre referitoare la adaptarea
serviciilor de Tngrijiri medicale la cererea de ingrijiri si de servicii a persoanelor aflate in situatie de
marginalizare;

Recomandarea Rec(2001)19 a Comitetului de Ministri catre Statele membre referitoare la participarea
cetatenilor la viata publicéa locala;

Recomandarea Rec(2002)5 a Comitetului de Ministri catre Statele membre referitoare la protectia femeilor
impotriva violentei;

Recomandarea Rec(2003)3 a Comitetului de Ministri catre Statele membre referitoare la participarea in
egala masura a femeilor si barbatilor la luarea deciziilor politice si publice;

Recomandarea Rec(2003)19 a Comitetului de Ministri catre Statele membre referitoare la imbunatatirea
accesului la drepturile sociale;

Recomandarea Rec(2004)10 a Comitetului de Ministri catre Statele membre referitoare la protectia
drepturilor omului si demnitatii persoanelor cu tulburari mentale;

Recomandarea Rec(2004)11 a Comitetului de Ministri catre Statele membre referitoare la normele juridice,
operationale si tehnice standard ale votului electronic;

Recomandarea Rec(2004)15 a Comitetului de Ministri catre Statele membre referitoare la guvernarea
electronica (“e-governance”);

Recomandarea Rec(2005)5 a Comitetului de Ministri catre Statele membre referitoare la drepturile copiilor
care se afla in institutii rezidentiale;

Rezolutia ResAP(2001)1 a Comitetului de Ministri al Consiliului Europei referitoare la introducerea principiilor
Design-ului Universal in curriculum-ul tuturor profesiilor care au legatura cu mediul fizic construit (,Rezolutia
de la Tomar”);

Rezolutia ResAP(2001)3 a Comitetului de Ministri al Consiliului Europei numita ,Spre drepturi cetatenesti
depline a persoanelor cu disabilitati datoritd unor noi tehnologii incluzive”;

38



Rezolutia ResAP (2005)1 a Comitetului de Ministri al Consiliului Europei referitoare la protectia adultilor si
copiilor cu disabilitati impotriva abuzurilor;

Recomandarea 1185 (1992) a Adunérii Parlamentare a Consiliului Europei referitoare la politicile de
readaptare pentru persoanele cu disabilitati;

Recomandarea 1418 (1999) a Adunarii Parlamentare a Consiliului Europei referitoare la protectia drepturilor
omului gi a demnitatii bolnavilor incurabili si pe moarte;

Recomandarea 1560 (2002) a Adunarii Parlamentare a Consiliului Europei numita “Spre eforturi concentrate
pentru a trata si repara leziunile maduvei spinarii”;

Recomandarea 1592 (2003) a Adunarii Parlamentare a Consiliului Europei numita “Catre deplina integrare a
persoanelor cu disabilitati”;

Recomandarea 1598 (2003) a Adunarii Parlamentare a Consiliului Europei referitoare la protectia limbajului
semnelor in Statele membre ale Consiliului Europei;

Recomandarea 1601 (2003) a Adunarii Parlamentare a Consiliului Europei referitoare la imbunatatirea
conditiilor de viata a copiilor abandonati aflati Tn institutii rezidentiale;

Recomandarea 1698 (2005) a Adunarii Parlamentare a Consiliului Europei referitoare la drepturile copiilor
institutionalizati;

Rezolutia 216 (1990) a Conferintei Permanente a Puterilor Locale si Regionale a Consiliului Europei
referitoare la reabilitarea si readaptarea persoanelor cu disabilitati: rolul puterilor locale;

Recomandarea 129 (2003) si Rezolutia 153 (2003) a Congresului puterilor locale si regionale al Consiliului
Europei referitoare la grupurile vulnerabile si la angajarea in munca;

Charta europeand revizuita referitoare la participarea tinerilor la viata comunitatii locale si regionale
(Congres), 21 mai 2003;

Declaratia finala adoptata de Sefii de Stat si de Guvern ai Statelor membre ale Consiliului Europei, reuniti la
Strassbourg cu ocazia Celui de-al Doilea Summit al Consiliului Europei (octombrie 1997) si care au
recunoscut urmatoarele: “coeziunea sociala constituie una dintre exigentele primordiale a Europei largite si
ca acest obiectiv trebuie urmarit ca o componenta esentiala a promovarii drepturilor omului gi demnitéatii
umane”;

Declaratia finald (Declaratia de la Malta) adoptata la Conferinta Consiliului Europei referitoare la Accesul la
Drepturile Sociale, 14-15 noiembrie 2002;

Contributia Comisarului Consiliului Europei pentru Drepturile Omului;

Conventia Natiunilor Unite cu privire la drepturile copiilor (1989);

Pactul International al Natiunilor Unite cu privire la drepturile economice, sociale si culturale (1966);
Pactul International al Natiunilor Unite cu privire la drepturile civile si politice (1966);

Declaratia Universala a Natiunilor Unite pentru drepturile omului (1948);

Regulile Standard privind Egalizarea Sanselor pentru Persoanele cu disabilitati, adoptate de Adunarea
Generala a Natiunilor Unite prin Rezolutia 48/96, (1993);

Declaratia de la Salamanca si cadrul de actiune pentru educatie si nevoi speciale UNESCO (1994);

Planul International de Actiune cu privire la persoanele in vérsta, adoptat de cea de-a doua Adunare
Mondiala cu privire la imbatranire (Madrid 8-12 aprilie 2002);

Strategia regionala de implementare a Planului International de Actiune cu privire la Imbatranire (Madrid,
2002), adoptata de catre Conferinta ministeriald privind Imbatranirea a Comisiei economice pentru Europa a
Natiunilor Unite (Berlin 11-13 septembrie 2002);

Clasificarea Internationald a Incapacitatii, Deficientelor si Handicapului, (ICIDH) a Organizatiei Mondiale a
Sanatatii (OMS), 1980;

Clasificarea Internationald a Functionarii, Handicapi si Sanatatii (CIF) a Organizatiei Mondiale a Sanatatii
(OMS) (2001);

Conventia Organizatiei Internationale a Muncii (ILO) referitoare la readaptarea profesionala si la angajarea in

munca a persoanelor cu disabilitati (nr. C159) (1983) si Recomandarea Organizatiei Internationale a Muncii
(nr. R168);
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Rezolutia Consiliului Europei si a ministrilor educatiei Tntruniti in cadrul Consiliului, Tn data de 31 mai 1990,
referitoare la integrarea copiilor si tinerilor cu disabilitati in sistemele de invatamant obisnuite;

Comunicatul Comisiei pentru egalitatea de sanse pentru persoanele cu disabilitati — ,O noua strategie pentru
Comunitatea europeana”, (COM(96) 406 final);

Rezolutia Consiliului Uniunii Europene si a reprezentantilor guvernelor Statelor membre intruniti in cadrul
Consiliului la 20 decembrie 1996, referitoare la egalitatea de sanse pentru persoanele cu disabilitati;

Recomandarea Consiliului din 4 iunie 1998 referitoare la emiterea unui card de parcare pentru persoanele
cu disabilitati (98/376/EC);

Rezolutia Consiliului din 17 iunie 1999, referitoare la egalitatea de sanse in domeniul angajarii in munca a
persoanelor cu disabilitati (199/C 186/02);

Comunicatul Comisiei catre Consiliu, Parlamentul European, Comitetul Economic si Social si catre Comitetul
Regiunilor - Spre o Europa fara bariere pentru persoanele cu disabilitati, (COM (2000)284 final);

Directiva (2000/78/EC) a Consiliului din 27 noiembrie 2000 referitoare la crearea unui cadru general in
favoarea unui tratament egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea Th munca si ocuparea fortei de
munca;

Decizia Consiliului (2000/750/EC) din 27 noiembrie 2000 referitoare la stabilirea unui program de actiune
comunitar pentru lupta impotriva discriminarii (2001-2006);

Decizia Consiliului (2001/903/CE) din 3 decembrie 2001 referitoare la Anul european al persoanelor cu
disabilitati 2003;

Rezolutia Consiliului din 6 februarie 2003 referitoare la “eAccesibilitate” — Tmbunatatirea  accesului
persoanelor cu disabilitati la o societate bazata pe cunoastere (2003/C39/03);

Rezolutia Consiliului din 5 mai 2003, referitoare la egalitatea de sanse pentru elevii si studentii cu disabilitati
in domeniul Tnvatamantului si al formarii profesionale (2003/C134/04);

Rezolutia Consiliului din 6 mai 2003 referitoare la accesul persoanelor cu disabilitati la infrastructuri si
activitati culturale (2003/C 134/05);

Rezolutia Consiliului din 15 iulie 2003 referitoare la promovarea angajarii in munca si a integrarii sociale a
persoanelor cu disabilitati (2003/C 175/01);

Comunicatul Comisiei catre Consiliu, Parlamentul European, Comitetul Economic si Social si catre Comitetul
Regiunilor: eAccesibilitatea (COM(2005) 425 final);

Comunicatul Comisiei catre Consiliu, Parlamentul European, Comitetul Economic si Social si catre Comitetul
Regiunilor: implementarea, evaluarea globala si a rezultatelor Anului european al persoanelor cu disabilitati
2003 (COM(2005) 486 final);

Comunicatul Comisiei catre Consiliu, Parlamentul European, Comitetul Economic si Social si catre Comitetul
Regiunilor: situatia persoanelor cu disabilitati in Uniunea Europeana largita: Planul de Actiune European
2006-2007 (COM(2005) 604 final);

Comunicatul Comisiei catre Consiliu, Parlamentul European, Comitetul Economic si Social si catre Comitetul
Regiunilor: egalitatea de sanse pentru persoanele cu disabilitati: un Plan de Actiune European (COM(2003)
650 final);

Declaratia de la Madrid “Nediscriminarea si actiunile pozitive conduc la incluziune sociald”, adoptata la
Conferinta Europeana a organizatiilor neguvernamentale, de la Madrid, martie 2002;

Declaratia de la Barcelona: orasul si dizabilitatea (1995);

Declaratia Partenerilor Sociali Europeni cu privire la angajarea in munca a persoanelor cu disabilitati
(Cologne, mai 1999);

Declaratia Partenerilor Sociali Europeni pentru Anul european al persoanelor cu disabilitati: ,S& promovam
egalitatea de sanse si accesul la angajarea in munca a persoanelor cu disabilitati” (20 ianuarie 2003);

Contributia migcarii europene a persoanelor cu disabilititi la cea de-a doua Conferinta ministeriald a
Consiliului Europei referitoare la persoanele cu disabilitati “De la cuvinte la fapte” adoptatéd cu ocazia
Forumului european al organizatiilor neguvernamentale de la Madrid, 8 aprilie 2003.
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Nota 1 Geneva, 2001

Nota 2 Protejarea adultilor si copiilor cu disabilitati, Consiliul Europei, Strasbourg, 2003 ISBN 92-871-4919-4

Nota 3 Discriminarea Timpotriva femeilor cu dizabilitati, Consiliul Europei, Strasbourg, 2003 ISBN 92-871-
5316-7 Viata in comunitate pentru persoanele cu disabilitati care necesitd care necesita un grad
ridicat de asistenta, Consiliul Europei, Strasbourg, 2004

Nota 4 Orice referintd existentd in acest Plan de Actiune la adresa femeilor cu dizabilitati include de
asemenea si fetele cu dizabilitati

Nota 5 Viata in comunitate pentru persoanele cu disabilitati care necesita un grad ridicat de asistenta

Nota 6 Cadrul analizei calitative si cantitative al procesului de imbatranire al persoanelor cu dizabilitati,
Consiliul Europei, Strasbourg, 1998, ISBN 92-871-3327-1
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