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MISTUNEA noastra  este promovarea asistentei sociale prin
imbunatatirea conditiilor de viata a persoanclor defavorizate.

VIZIUNEA noastra este s devenim o voce puternica In economia

sociala, iar proiectele initiate de noi sa contribuie la cresterea calitatii
vietii persoanelor din grupurile vulnerabile social.

VALORI

Solidaritate, Demnitate, Parteneriat, Respect pentru natura.

OBIECTIVE STRATEGICE:

e Promovarea si dezvoltarea activitatilor de economie social;

e Organizarea unei structuri de servicii sociale viabile, care sa
vind 1n Intdmpinarea categoriilor aflate in stare de excluziune
sociala;

e Promovarea participarii publice la procesul decizional privind
politica sociala;

e Promovarea atitudinii de respect fatd de naturd si mediul
inconjurator.

Acﬁvititi[e pr'mcipa[e sunt realizate cu urmatoarele categorii de
beneficiari:
e copii separati sau cu risc de separare
de parinti;
e persoane cu dizabilitati si
alte persoane in situatii de dificultate.

Motto:

., Tu esti capabil sa faci lucruri pe care eu nu le pot face. Eu sunt
capabil sd fac lucruri pe care tu nu le poti face. Impreund putem face
lucruri minunate.” Maica Tereza de Calcutta.

Actmb’:i’gde pﬁnci‘pale sunt: informare, consiliere sociald, consiliere
psihologica, gazduire pe perioada nedeterminatd, asistentd si Ingrijire
de tip familial, asistentd medicald si ingrijire, recuperare, reabilitare,
educare, socializare si petrecerea timpului liber, reintegrare familiala si
comunitarda, integrarea/reintegrare profesionald si socialda, orientare
profesionald, sprijin si orientare pentru integrarea, readaptarea si
reeducarea profesionald, testare capacitate de munca si asistenta in
vederea integrarii pe piata muncii pentru persoane cu dizabilitati,
pregatirea si servirea mesei, pregatirea si distribuirea hranei.

Serviciile ﬁmruzate sunt de doua tipuri: Servicii Sociale si Servicii de
Ocupare.

Serviciile sociale pentru care avem acreditare sunt:
e Terapie Ocupationald;
Consiliere si Orientare Vocationala;
Viata - servicii de specialitate pentru copii si familii;
Casa de Tip Familial "SEVA”;
Casa de Tip Familial ’ACASA”.

Serviciile de ocupare pentru care avem acreditare sunt:

servicii specializate pentru stimularea ocupdrii fortei de munca prin
informare, consiliere si mediere a muncii pe piata internd, acreditare
prin decizia nr. 101/06.06.2011 eliberatd de Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Muncd Maramures 1n baza Legii nr. 76/2002, HG
nr. 277/2002 si Legii nr. 202/2006.

Lista membrilor Consiliului Director:

Presedinte - Florian Valeriu Salajeanu, asistent social;
Vicepresedinte - Kristina Cucu , medic primar epidemiolog;
Director Economic - Andrei Les, economist



SERVICI1 SOCIALE

Serviciul VIATA

Desi initial grupul tinta al Serviciului “Viata” viza copiii din asistenta
maternald si asistenti maternali, solicitarile din partea comunitatii
(copiii si familii/parinti din comunitate) au crescut tot mai mult.

acestora; medierea relatiilor beneficiarului cu ceilalti actori sociali;

In prezent grupul tintd al Serviciului include atat copilul cu dezvoltarea deprinderilor scris — citit

dizabilitati, cat si copilul fara dizabilitati, care necesita diferite tipuri
de interventie psihologicd (de naturd emotionala, cognitiv -

. . . Activitatile zilnice au fost atat activitafi de naturd artistica: pictura,
comportamentald, vocationala).

decupaj, ingirat margele, cusut, modelaj, cat si lucrativa: ingrijirea

spatiului verde si a spatiului de lucru, activitati pe grupe, si jocuri de

relaxare 1n sald si n aer liber.

Centru de zi — Deprinderi si formare abilitati de viata

independentﬁ Prin munca zilnica si multd dedicatie, atdt din partea asistentilor
nostri, cat si din partea persoanelor cu dizabilitati beneficiari ai

Centrului s-au obtinut rezultate importante ca dezvoltarea abilitatilor

de rezolvare a unor operatii matematice simple si complexe; insusirea

abilitatilor scris — citit.

In activitatile centrului au fos incluse lecturarea de povesti si poezii,
dezvoltarea culturii generale.

Acceasi importantd a fost acordatd si activitatilor fizice, prin
includerea beneficiarilor Centrului in programe sportive sdptamanale.

Obiectivul proiectului este dezvoltarea autonomiei personale pentru
persoanele adulte cu dizabilitati, in vederea cresterii gradului de
incluziune sociala.

45 de tineri si adulti cu dizabilitati beneficiaza zilnic de serviciile
noastre: terapie ocupationald; activitati pentru dezvoltarea abilitatilor
manuale, de autogospodarie, cognitive, de indemnare si atentie;
Consilierea psihologica si sociald, atat pentru beneficiari cat si pentru
familiile

La Jocurile Nationale Special Olympics am obtinut medalii ! Ecologizare Lacul Albastru



Case de tip Familial SEVA si ACASA

Casele de tip Familial Seva si Acasd functioneaza din 1999 si respectiv 2000. In cele doud case triiesc 7 copii impreund cu familiile lor. Aceste doud case
functioneaza cu sprijinul a doud organizatii nonguvernamentale din Franta, Enfance et Vie si Sanétatea.

Cantina Sociala — Masa pe Roti

In 2012 ASSOC a redeschis Cantina Sociala, un serviciu mai vechi, de aceastd dati cu o comonenti noui — Masa pe Roti — transportul hranei la domiciliu
pentru persoanele greu deplasabile.

Prin program se asigurd o masa calda pe zi (ciorba + fel de bazd) de luni pana vineri si hrand rece pentru zilele de sambata si duminicd pentru 120 de
persoane.

Programul este asigurat 1n cadrul unui parteneriat intre Primaria Municipiului Baia Mare, prin Serviciul Public de Asistentd Sociala Baia Mare si Asociatia
ASSOC.

Principalii beneficiari ai serviciului sunt varstnici, dar si familii cu copii si venituri lunare foarte mici.




Implicarea th viata comunitiitii prin evenimente

Targul Jucariilor — ed. I (1 iunie ) si II (30 noiembrie)

Targul Jucariilor s-a nascut din dorinta de a promova spiritul civic si de a-1 insufla copiilor din comunitate de la varste cat mai fragede.

Ne-am dorit o actiune de educatie civica si voluntariat pentru a veni in sprijinul copiilor sdraci din Baia Mare si satele din vecinatate.

Astfel de actiuni au loc peste tot In lume si aduc multd bucurie, intdresc prietenia Intre copii, dezvoltd abilitati.

Participantii au avut ocazia sa isi vanda jucariile vechi, sa facd schimb de jucdrii cu alti copii sau s doneze jucérii penru cei mai putin norocosi.

Jucariile donate au fost distribuite de Sfantul Nicolae copiilor nevoiasi - cazurile sociale din evidenta ASSOC, atat din Baia Mare dar si din satele de pe
langa Baia Mare.

O alti actiune de acest tip a fost si Daruind vei Dobandi, ed. a Il-a, actiune ce s-a desfisurat in preajma sarbitorilor de iarna. In parteneriat cu 4 scoli
si licee din Baia Mare am colectat articole vestimentare, rechizite, jucarii pentru copiii nevoiasi din satele din imprejurimi.




14 iunie - Ziua Mondiala a Donatorului de Sﬁnge a fost marcatd printr-o actiune de informare si constientizare la nivelul comunitatii
locale cu privire la importanta donarii de sange.

Campania ,,Poti arita ca iti pasa in nenumarate feluri ... de mancare”

O campanie de sensibilizare cu privire la integrarea sociald a persoanelor cu dizabilitati. Mai multe persoane
din viata publicd locala au gitit in cadrul Restaurantului Social ASSOC pentru tinerii cu dizabilitati din
Centru de Zi ASSOC. Alaturandu-se cauzei noastre si stabilind un contact cu acesti tineri, toti cei care au luat
parte la aceastd campanie au sustinut eforturile noastre de facilitare a integrarii sociale a persoanelor cu
dizabilitati, au descoperit ei insisi, si au transmis si intregii comunitéti cat de speciali sunt acesti tineri, cat au
de daruit si cat de mult isi doresc sa fie parte activa a societatii in care traiesc.




Conferinta nationala de inchidere a Anului European al fmbitranirii Active si Solidarititii intre Generatii

Conferinta “Imbiitranire activi si servicii pentru seniori” a fost un eveniment important, care a marcat la nivel national inchiderea Anului European al
fmbitranirii Active si Solidarititii intre Generatii, avand ca scop sensibilizarea publicului privind contributia persoanelor in vérsti la dezvoltarea
societdtii, dar si implicarea factorilor de decizie in adoptarea masurilor pentru favorizarea imbatranirii active si intdrirea solidaritatii intre generatii. Un
obiectiv de pionierat al conferintei a vizat participarea majoritatii institutiilor de ingrijire a varstnicilor, private si publice din Romania, cat si a furnizorilor
de echipamente si materiale de Ingrijire, prilej favorabil schimbului de informatii i experiente.

Restaurant Social ASSOC si Imbitranirea Activi

Imbatranirea activa este un proces prin care persoanele varstnice sunt incurajate si rimana in cAmpul muncii si si impartiseasca din experienta lor
celorlalte generatii. Seniorii societatii sunt Incurajati sd se implice voluntar in diverse activitdti culturale, comunitare si economice ce contribuie la
dezvoltarea societdtii in care traiesc;

A terminat scoala profesionald comerciala, de meserie cofetar- patiser. Cornelia a lucrat din 1972 cand a primit certificatul de muncitor calificat, pana in
2000 la un laborator de cofetarie. Dupa un curs de specializare in Bucuresti a luat diploma de Maestru in arta culinara.
Anul 2000 a marcat iesirea la pensie, dar nu si iesirea din activitate. Cornelia a ales sd continue sa munceasca cu jumatate de norma pana in anul 2003.



Dupi 9 ani, prin programul ASSOC de Imbitranire Activa, Cornelia si-a regisit rostul in societate.

In Decembrie anul 2011 ASSOC deschide oficial Restaurantul Social & Catering. Dupi experienta acumulati
pana 1n luna septembrie 2012 am reusit sa ne dezvoltidm si sd raspundem cerintelor clientilor nostri prin pregatire
de produse de cofetarie-patiserie.

Dupa o perioadd aglomerata din cauza cresterii comenzilor doamna Cornelia a fost angajatd in Restaurantul
Social ASSOC:

Placerea de a face prajituri si de a-i invata pe cei mai tineri o face mai fericita pe zi ce trece.

Ziua Internationala a Persoanelor cu Dizabilitati

Asociatia Profesionald Neguvernamentald de Asistentd Sociala - ASSOC sustine dreptul persoanelor cu dizabilitati la o viatd demna, normala, independenta
si militeaza pentru integrarea acestora in societate.

Prin proiectele derulate, ASSOC demonstreaza cd integrarea socio-profesionald a persoanelor cu dizabiltati nu este un simplu deziderat, ci o realitate de
naturd a crea avantaje comunitatii, in fiecare aspect al vietii sociale, economice si culturale.

Ziua Internationald a Persoanelor cu Dizabilitati este si un prilej de sarbatoare pentru toate persoanele care reusesc sau incearca sé treaca peste un handicap.
Anul acesta am ales s marcadm aceastad zi impreuna cu celelalte asociatii de profil din Baia Mare.




Prin proiectele derulate am asigurat

angarea pe piata libera a muncii a 35 persoane cu dizabilititi si persoane vulnerabile;

Servicii de consiliere, informare si evaluare pentru persoane cu dizabilitati, femei, rromi, tineri care parasesc sistemul de protectie a copilului;
Servicii de informare si suport pentru angajatori, in vederea angajirii persoanelor cu dizabilitati;

Actiuni de ecologizare in judetul Maramures;

Campanii si evenimente in vederea incluziunii in societate a persoanelor cu dizabilititi si a persoanelor din grupuri vulnerabile si a promovarii
voluntariatului;

o (infiintarea a 2 Centre de Resurse in Economia Sociali.

»ASSOC — un model si pentru Franta”

a declarat Philippe Gustin, Ambasadorul Frantei in Romania in cadrul vizitei sale la ASSOC.




INOVATIE

Anul 2012 a marcat realizarea unui nou web site dedicat specialistilor ce lucreaza cu persoane cu dizabilitati si promovarii economiei sociale —
www.diz-abilitate.ro , precum si elaborarea unui instrument complet nou pe piata roméneasca pentru evaluarea obiectivd a capacitatii de munca a
persoanelor cu dizabilitati — sistemul de evaluare CASPER.

www.diz-abilitate.ro este prima platforma virtuald ce vizeaza facilitarea integrarii pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati, ce contine informatii atat

pentru persoanele cu dizabilitati cat si pentru specialistii care lucreaza cu acesta categorie (psihologi, asistenti sociali) si potentialii angajatori.

Site-ul contine informatii despre:

-Locuri de munca disponibile pentru persoane cu dizabilitati;

-Solicitari de angajare ale persoanelor cu dizabilitati;

-Povesti de succes — persoane cu dizabilitati

-Economia Sociala;

-Evaluarea potetialului de munca al persoanelor cu dizabilitati — Sistemul de evaluare CASPER;
-Cursuri de formare si resurse pentru specialisti;

-Unitatile Protejate;

-Servicii si consultanta pentru persoane cu dizabilitati in vederea obtinerii unui loc de munca, mediere pe piata muncii;
-Servicii si consultanta pentru angajatori in vederea angajarii persoanelor cu dizabilitati;
-Forum;

-Legislatie in domeniul angajarii persoanelor cu dizabilitati;



http://www.diz-abilitate.ro/
http://www.diz-abilitate.ro/

ASSOC — Unitate Protejati

4 persoane cu dizabilititi lucreazi in cadrul celor doua Unititi Protejate ASSOC.
Cumparand produsele sau serviciile noastre asigurati un loc de munca unei persoane cu dizabilitati. Persoanele cu dizabilitati pot si vor sé fie parte activa a
societatii.

Colaborand cu o unitate protejata autorizata, asa cum este ASSOC Unitate Protejata, aveti posibilitatea:

sa redirectionati banii pe care 1i platiti la stat, sub forma de impozit in contul fondului pentru persoane cu handicap, pe bunuri sau servicii utile companiei
dumneavoastra;

sa sprijiniti mentinerea pe piata muncii a unei persoane cu dizabilitati si integrarea acesteia in societate.

Atelierele ASSOC Unitate Protejatd functioneaza pe baze economice, realizdnd incasari din vanzarea produselor si a serviciilor, in vederea cresterii
capacitatii de autofinantare.

Fiecare comanda a unui serviciu prestat sau a unui produs realizat in cadrul ASSOC Unitate Protejata sustine, implicit, locul de munca al unei persoane cu
handicap, fiind nu doar o achizitie profitabila, ci si un act de responsabilitate sociala.

Anul 2012 a marcat totodata si infiintarea a 4 filiale ASSOC in Arad, Bucuresti, Satu Mare si Suceava.

Imagini video de la activititile si evenimentele organizate in anul 2012 puteti urmari pe pagina noastra de internet

www.assoc.ro/descopera-assoc/despre-noi/



ASSOC

Mu[tmnim membrilor si fostilor membri ASSOC, colaboratorilor si partenerilor nostri, voluntarilor, sponsorilor, tuturor celor care
din 1995 au fost alaturi de noi si fara de care proiectele ASSOC nu ar fi fost posibile.

Si nu in ultimul rdnd, multumim studentilor din prima generatie de asistenti sociali care au avut ideea si curajul de a infiinta
ASSOC - asociatia care, de-a lungul anilor, a schimbat in bine sute de vieti.

IMPLICA-TE

Puteti sustine activitatea noastra prin directionarea a 2% din
impozitul pe venit sau prin alte donatii si/sau sponsorizari.

Asociatia  Profesionala  Neguvernamentald  de
Asistenta Sociala ASSOC

CIF7930701, cont RO21 RZBR 0000 0600 1283 6704
Raiffeisen Bank Baia Mare

Adresa : Bd. Unirii nr. 28, Baia Mare, Maramures, Romania
Tel/Fax : 0262-222226; E-mail : assoc@assoc.ro;
WWW.asS0C.ro
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http://www.assoc.ro/

