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Asociatia ASSOC a fost infiintata pe 13 noiembrie 1995 si activeaza in domeniul serviciilor sociale
dezvoltand activitati care vin in sprijinul grupurilor vulnerabile. Dupa mai mult de 21 de ani de
munca neincetata, organizatia detine filialein Bucuresti, Arad, Suceavasi Ramnicu Valcea.
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Promovarea asistentei sociale prin imbunatatirea
conditiilor de viata a persoanelor defavorizate.

Obiective Strategice:

Promovarea si dezvoltarea activitatilor

de economie sociala;

- | Organizarea unei structuri de

Viziune: . "g . oy ¢ .

o : . servicii sociale viabile,care sa vina
Sa devenim o voce puternica T 3

. .. . . . In intampinarea categoriilor aflate

In serviciile sociale si economia

e . . In stare de excluziune sociala;
sociala, iar proiectele initiate de S ,

C . AL . Promovarea participarii publice
noi sa schimbe in bine vietile

persoanelor din grupurile la procesul decizional privind

. . politica sociala;
vulnerabile social. L
Promovarea atitudinii de respect

fata de natura si mediul
inconjurator.

Solidaritate, demnitate, parteneriat, responsabilitate
sociala, respect pentru natura.
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Asociatia ASSOC dezvolta si implementeaza proiecte
pentru crearea de programe economice pe termen
lung care permit persoanelor cu dizabilitati si nu
numai, sa devina autonome mai degraba decat sa
depinda de serviciile sociale. Ca o urmare fireasca a
acestor actiuni, am infiintat, in parteneriat cu diferite
persoane juridice, publice si fizice, structuri de
economie sociala ca mijloace de integrare si sustinere
a persoanelor cu dizabilitati si a persoanelor
vulnerabile. ASSOC detine prin SES intreprindere
Sociala ASC primul atestat de intreprindere sociala la
nivel dejudet cunr.0001din 29.11.2016.



Aceste intreprinderi de insertie sociala se
concentreaza pe principii de solidaritate, sanse egale
si dezvoltare personala si profesionala pentru
persoanele care intampina dificultati in a se angaja pe
piata muncii. Veniturile generate de catre structurile
de economie sociala sunt folosite pentru sustinerea si
dezvoltarea acestora.

Intreprinderi sociale
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Unitate Protejata

ASSOC ofera 4 servicii sociale acreditate / licentiate:

1. Cantina sociala ;

2. Centru de Zi pentru tineri cu dizabilitati ;

3. Centru de consiliere si sprijin pentru parinti si
copii — CCSPC VIATA ;

4. Centru de Recuperare si Reabilitare pentru
Persoane cu Handicap — CRRPH Pinochio Carbunari.

servicil
sociale
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Servicii Sociale

Infiintata si administrata de citre ASSOC din anul 1997,
Cantina sociala functioneaza in baza Legii 208/1997, cu
sustinere financiara din partea Consiliului Local al
Primariei Baia Mare, prin Serviciul Public de Asistenta
Sociala.

Pe parcusul anului 2016, activitatea Cantinei Sociale s-a
concretizat in furnizarea de hrana zilnica, constand in
masa calda (ciorba plus fel de baza) si un pachet cu hrana
rece pentru weekend-uri. De asemenea, s-au efectuat
demersuri sociale de tip evaluare, consiliere si mediere
sociala, pentru cei 50 de beneficiari/luna, persoane care
fac parte din categoriile vulnerabile mentionate in Legea
208/ 1997, privind cantinele de ajutor social; astfel,
beneficiarii serviciilor Cantineisociale au fost:

- copii in varsta de pana la 18 ani, aflati in intretinerea
acelor familii, al caror venit net mediu lunar pe o
persoana in intretinere este sub nivelul venitului net
lunar, pentru o singura persoana, luat in calcul Ia
stabilirea ajutoruluisocial;

persoanele care au implinit varsta de pensionare,
aflate intr-una dintre urmatoarele situatii: sunt
izolate social, nu au sustinatori legali, sunt lipsite de
venituri;

pensionari;
alte persoane care nurealizeaza venituri;
persoanein situatiiderisc, persoane cu dizabilitati

Siromi.

Beneficiarii serviciului au fost selectati in urma unei
analize a situatiilorindividuale, reflectatein ancheta
sociala si dosarul personal, varstnicii si persoanele
nedeplasabile avand prioritate in furnizarea de
servicii. Astfel, pentru persoanele care s-au aflat in
imposibilitatea de a se deplasa la sediul organizatiei,
ASSOC a asigurat gratuit, transportul zilnic al hranei
la domiciliu.
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Servicii Sociale

In fiecare sdptdmand se desfisoard activitati pentru
dezvoltarea abilitatilor manuale, cognitive, sportive
(beneficiarii participand la antrenamente de fotbal, handbal,
tenis de masa). Insa exista luni in care desfasuram si alte tipuri
de activitati sau participam la evenimente deosebite, descrise
succintin cele ce urmeaza:
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- Confectionare de martisoare la finalul lunii si oferirea acestora
indatade 1 martie angajatilor din diferite institutii partenere.

- Olimpiada Speciala de larna, organizata de Hope & Homes for
Children, unde beneficiarii Centrului de Zi au participat la
concursuride saniute, trasul franghiei sifotbal pe zapada.
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- Programul scoala altfel — “Sa stii mai multe, sa fii mai bun” -

beneficiarii Centrului de zi au avut ocazia sa socializeze cu
elevi din diferite unitati de invatamant: Scoala Gimnaziala
”Lucian Blaga” Baia Mare, Scoala Gimnaziala "Avram lancu”
Baia Mare, Scoala Gimnaziala ”"Vasile Alecsandri” Baia Mare.
Li s-a prezentat elevilor Centrul de zi si au desfasurat activitati
precum pictura, realizarea felicitarilor cu tema sarbatorilor
pascale, au pictat forme din ipsos, au jucat impreuna sah si
”Nu te supdra frate”. In data de 20 aprilie, beneficiarii au
vizitat Brutaria Baia Sprie, unde au avut ocazia sa vada intreg
procesul de preparare a painii si sa puna intrebari, pentru a-si
lamuri curiozitatile legate de fabricarea painii.

Wa 1

- Cu ocazia “Saptamanii Nationale a Voluntariatului”, am

asistat prin amabilitatea voluntarilor de la "Asociatia Team
for Youth” la un spectacol de teatru de papusi, cu tema ”Stil
deviata sanatos”.
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- Socializare si desfasurarea diverselor activitati recreative cu

cinci studente voluntare din Franta, actiune realizata prin
intermediul programului de voluntariat derulat de catre
organizatia Team for Youth Association.



- Plimbarein Parcul Central, unde tinerii din centru au admirat
colectia de cactusi ai renumitului sculptor Vida Gheza si au
efectuat exercitii de orientare spatiala, prin labirint, fiind

organizati pe echipe. Meciul de fotbal

- Meciul de fotbal intre beneficiari si angajatii ASSOC, jucat pe
terenul de sport al Scolii Gimnaziale "Avram lancu”, tinerii
din centru fiind deosebit de entuziasmati la primirea cupei
pentru meritele sportive.

Ne bucuram
de viata!

Plimbare in Parcul Central



Tinerii din Centrul de zi au fost vizitati de catre cinci

gbl”é beneficiari de la “Fundatia pentru dezvoltare locala
Speranta” din Targu Neamt, au socializat,
povestindu-si experientele.

La finalul lunii iulie, beneficiarii au participat la un concurs de
orientare pentru persoane cu dizabilitati TRIAL-O “Cupa Rivulus
Dominarum”, organizat in parcul Regina Maria, unde tinerilor li s-a
inmanat cate o harta si o fisa, urmand ca ei sa parcurga traseul
stabilit, trecand prin mai multe puncte si raspunzand la intrebarile
aferente fiecarui punct. La finalul concursului, tinerii au fost
rasplatiti pentru efortul depus, cu medalii, cupe si diplome.

22-23 august —excursie in Viseul de Sus: in aceste 2 zile tinerii au avut
ocazia sa se plimbe cu Mocanita pe Valea Vaserului si sa afle istoria
acesteia, descoperind totodata specificul zonei si minunatele
peisaje. Responsabili siautonomi, au ajutat la prepararea cinei, si-au
facut ordine singuriin camera.
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— activitati la Muzeul Satului din Baia Mare, in perioada 30 august.
— 2 septembrie, alaturi de voluntari si de copiii din parohia ortodoxa
Vima Mica, coordonati de preotul paroh loan Bucsa: au realizat
pictura de icoane pe sticla,

au confectionat casute din

carton. Ultima zi a fost

dedicata expozitiei de lucrari

realizate de catre participanti,

iar la finalul zilei s-a desfasurat

un program artistic si

premierea participantilor.

23 - 25 septembrie — am participat cu stand la Sarbatoarea
Castanelor, expozitie Tn cadrul careia beneficiarii si-au
prezentat produsele realizate de ei, aceasta experienta
ajutandu-i sa-si dezvolte competentele de comunicare prin
prezentadialogului cu diferite categorii de interlocutori.
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- confectionare masti (pe care ulterior beneficiarii le-au purtat la - Pe lang3 serbarea de Criciun si impodobirea bradului,

beneficiarii Centrului de zi au realizat o activitate inedita, care
le-a adus multa satisfactie, fiind un element de noutate:
inregistrarea voce si video a colindei transmisa de ASSOC
colaboratorilor.

petrecerea de haloween) si sculptare dovleci, impreuna cu elevii
claselor a Vl-a, a Vll-a si a Vlll-a, de la Scoala Gimnaziala din
Remetea Chioarului.

Aceasta activitate a fost realizata cu ajutorul artistei Diana
Carlig siaagentieide publicitate ”Yes Agency - Web Design Baia
Mare”, care arealizat montajul.

http://v.sunyoutube.com/watch?v=2WnlJlgcaAL *

Facem ce ne

place!
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Servicii Sociale

Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii— CCSPCVIATA

Tn cursul anului 2016, au frecventat Centrul “Viata” un numar de 40
de copii.

Grupul tinta al Centrului ”Viata” include atat copii cu dizabilitati, cat
si copii fara dizabilitati, care necesita diferite tipuri de interventie
psihologica (de natura emotionala, cognitiv - comportamentala,
vocationala), respectiv familiile acestora. Astfel, din grupul nostru
tinta fac parte:

- Copiicudizabilitati,incepand cu varsta prescolara;

- Copiidinfamiliicuriscde abandon timpuriu al scolii;

- Copiiprovenind din familii cu nivel socio-cultural scazut;

- Copiidinfamiliiapartinand unor grupuricurisc de excluziune
sociala;

- Copiicareau parintii plecatiin strainatate, la munca;

- Copiicare au cerinte educative speciale/ cu tulburar
psihiatrice si pediatrice;

- Parinticurisc de excluziune sociala.

Tipurile de servicii oferite in cadrul centrului “VIATA” sunt:

® Diagnostic si evaluare clinica:

- evaluare cognitiva, comportamentala, subiectiv-emotional3;

- evaluarea contextului familial, profesional, social, economic,
cultural,in cadrul caruia se manifesta problemele psihologice;
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® Interventie /asistentd psihologicad:

- educatie pentru sanatate, promovarea sanatatii si a unui stil de viata
sanatos (ex. prin preventie primara sisecundara);

- consiliere siterapie suportiva;

-consiliereain situatiide criza;

- optimizare sidezvoltare personala, autocunoastere;

- terapii de scurta durata, focalizate pe problema, preventie tertiara,
recuperare sireeducare;

- managementul conflictului, mediere sinegociere.

Tn cadrul interventiei, fiecare copil beneficiazd timp de 1 ord/
saptamana de un anumit tip de terapie, in functie de nevoi (terapie
cognitiv-comportamentala, logopedie, etc.). 80% dintre copii au
beneficiat de interventii psihoterapeutice, prin tehnici precum: jocuri
de rol, desen, modelaj, pictura, colaje, invatari de cantece, povesti
terapeutice, tehnici psihodinamice, exercitii de exprimare simbolica,
de autoexplorare.

® Consiliere parentala, “Scoala parintilor” si grupuri de suport

De asemenea, s-au realizat interventii psihoterapeutice specifice
copiilor cu istoric de abuz si neglijare. Modificarile cognitiv -
comportamentale au fost realizate prin tehnici de accelerare a
comportamentelor dezirabile/ de decelerare a comportamentelor
indezirabile, in cadrul sedintelor de consiliere parentala.

Alte Serviciidesfasurate in cadrul Serviciului “Viata” sunt:

® Terapielogopedica

® Stimulare multisenzoriala

@ Activitati educative:
- ajutor la efectuarea temelor pentru a doua zi si a celor
suplimentare;
- dirijareajoculuiindividual si colectiv, in atmosfera de comunicare
stimulativa, facilitarea relatiilor interpersonale dintre copii /
formarea conduitei de jocindividual si colectiv;
- dezvoltarea capacitatii de comunicare, constituirea si
dezvoltarea limbajului activ;
-formarea deprinderilorigienice si de autoservire.



@ Ateliere de creatie — prin activitatile desfasurate, se respecta
principiul interventiei personalizate, oferindu-li-se copiilor
posibilitatea de a-si dezvolta abilitatile si de a alege dintr-o
paletalarga de ateliere:

- atelier de arta si mestesuguri (copiii invata sa confectioneze
diferite obiecte de artizanat, din diferite materiale — ata, lemn,
textile, etc.)

- atelier de ceramica (modelare obiecte din lut, ipsos,etc.)

- atelier de pictura (copiiiinvata tehnici de desen, tablou, etc.)

Parteneriatele realizatein cadrul Centrului “VIATA” sunt:

- Parteneriat cu Gradinita nr.4, Baia Mare — acestea presupun
activitati copii — copii, specialisti — specialisti, cum sunt: “Un
zambet de vacanta”(activitate comuna- ateliere de creatie -
copiii din proiectul “Viata” cu copiii din gradinita), Consilierea
educatoarelorin cadrul parteneriatului “Educatia parentala”;

- Parteneriat cu DGASPC Maramures.

Rezultate:

Atat din chestionarele de evaluare a satisfactiei parintilor, cat si din
feedback-urile din partea cadrelor didactice, care lucreaza cu copiii,
respectiv din situatia lor scolara, reiese faptul ca activitatile
desfasuratein cadrul Centrului contribuiela:

-corectarea diferitelor tipuri de tulburari (de limbaj,
comportamentale,cognitive, afective);

-evitarea riscului de abandon scolar, cresterea randamentului
scolar sia promovabilitatii;
-cresterea capacitatii de adaptare si de integrare socio-scolara,

sporirea capacitatii de relationare interpersonala, o capacitate mai
ridicata de autogospodarire;

-reducerea frecventei comportamentelor si atitudinilor negative
la copiisiformarea unor comportamente dezirabile social.

Asadar, Centrul “Viata” are atat scop preventiv (pe toate palierele
dezvoltarii copilului), cat si de interventie. Finalitatea este
frecventarea Serviciului “Viata” in vederea facilitarii tranzitiei spre
viata independenta. Prin interventii psihopedagogice ,
psihoterapeutice centrate pe copil, se tinteste insusirea de catre
acesta a valorilor, abilitatilor si cunostintelor necesare integrarii
sociale.

Echipa “VIATA”:

Vicepresedinte: dr. Cucu Kristina
Coordinator psiholog: Hotea Melinda

Educator: Bota Zorica
Psihopedagog: Mare Elena
As.social: Trifu-Suciu Dorina




CRRPH PINOCHIO CARBUNARI - 0Odata cu sosirea primaverii, beneficiarii au sapat gradina de

7 _ . zarzavat si au plantat legume (ceapa, usturoi, varza, morcovi,
iy Centrul de Recuperare si Reabilitare o o ) .
ASSOC patrunjel, telina, rosii, ridichi, salata verde, fasole, castraveti) si

Servicii Sociale pentru Persoane cu Handicap fructe (capsuni, zmeura si coacdze).

De toate acestea s-au ocupat pe toata perioada verii sia toamnei, au
plivit, au udat, iar spre sfarsitul sezonului legumele si fructele
obtinute le-au folosit la conserve, muraturi, dulceturi si compoturi
pentru perioadaiernii.

Tn parteneriat cu angajatii E.ON Gaz, am desfisurat o actiune de
responsabilizare sociala prin care, in jur de 25 de persoane
angajate au participat |la repararea si vopsirea gardului casei,
saparea si punerea rasadurilor in gradina de zarzavat si plantarea
de pomi fructiferi, toate acestea fiind sponsorizate de catre
compania E.ON Gaz.

- Lunar, DGASPC Maramures au vizitat si monitorizat activitatile si
ne-au elaborat un raport de monitorizare.

- Tn august 2016, Inspectia Sociald ne-a verificat modul de
in anul 2016, cei 14 beneficiari din CRRPH Pinochio Carbunari au respectare al standardelor minime de calitate $| ne-au acordat

fostimplicatiin urmatoarele activitati: licentain furnizarea serviciilor sociale.

- Pentru dezvoltarea abilitatilor de munca, cu sprijinul unor firme - Tinerii au fost pentru 10 zile la recuperare in statiunea 1 Mai, in
locale, am reusit sa angajam 11 tineri din centru (dintre cei 14 baza unor unor bilete obtinute prin Casa de Pensii Maramures, iar
beneficiariai centrului), cu contracte de munca cu timp partial. transportul dus-intors a fost sponsorizat de citre Universal Alloy

- 12 dintre tineri au participat zilnic la activitati gospodaresti in Corporation Europe Srl, din Dumbravita.

localitatea Carbunari, unde au ajutat sateniila munci agricole (fan, - Tn perioada 31.08.2016 - 19.10.2016, beneficiarii au echipat

prasit, gradindrit, taiat/aranjat lemne, au avut grijd de animale, ghiozdane in baza unui contract cu Flying Impex.
cules fructe, curatenie).






Multumim organizatiilor si firmelor care au ajutat CRRPH Pinochio pe parcursul anului 2016:

- Bisericii Nou Apostolica, care ne-a donat casain care locuim;

- ConsiliuluiJudetean Maramures;

- Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Maramures;

- Echipei E.ON Gaz, domnului director general adjunct Precup George si doamnei coordonator centru
Ciobanu Daiana;

- FabriciiS.C. ROMDILPRODS.R.L;

- FirmeiS.C. NasuS.R.L., din Baia Mare, care a angajat un beneficiar din centrul CRRPH Pinochio;

- Firmei Flying ImpexS.R.L.;

- Primariei Dumbravita;

- Parohiei Ortodoxe Dumbravita;

- Copiilor, parintilor sieducatoarelor de la Gradinita Nr.20, Baia Mare, pentru donatii;

- Copiilor, parintilor si cadrelor didactice de la Scoala Gimnaziala ”"Vasile Alecsandri”, Baia Mare;

- Scoliidinlocalitatea Dumbravita, pentru sprijin;

-Vecinilorsisatenilor, din localitatea Carbunari, pentru ca manifesta multa intelegere fata de noi;

- Firmei Printmasters, din localitatea Cicarlau;

- Cramei Recas;

- Casei de Pensii Maramures, pentru intelegerea si atentia deosebita acordata persoanelor cu
dizabilitati;

- Companiei Universal Alloy Corporation Europe SRL, din localitatea Dumbravita, pentru asigurarea
transportului dus-intors la statiunea ”Baile 1 Mai”;

- Echipei Restaurantului Social & Catering ASSOC, pentru sprijinul acordat si hrana pregatita;

- Preotului paroh Salagean Florin Petru, de la Parohia Ortodoxa cu Hramul Cuvioasa Paraschiva, din
Lucacesti, pentru donatie si ajutor.
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Unitate Protejata

ASSOC Unitate Protejata

Tn anul 2016, in cadrul unitatilor protejate autorizate au fost angajate
un numar de 12 persoane cu dizabilitati, din totalul de 16 angajati.
Activitatea in unitatea protejata este distribuita in functie de
solicitarile si comenzile primite de la persoanele juridice, cu care s-a
semnat un acord de parteneriatin baza Legii 448/2006.

ASSOC - Unitatea Protejata continua colaborarea cu SC
Intreprinderea Sociala ASC SRL (in care ASSOC este asociat unic),
participand la cresterea volumelor de vanzari a produselor din
carton. Mentionam ca in cadrul Intreprinderii Sociale ASC SRL sunt
angajate persoane vulnerabile si persoane cu dizabilitati. Profitul
realizat a fost utilizat in vederea asigurarii cofinantarilor proiectelor
cu obiective sociale (grupurivulnerabile, persoane cu dizabilitati).

7
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Unitate Protejata

Tn 2010 ASSOC a inceput concretizarea unui model de sprijin pentru
integrarea profesionala a persoanelor cu dizabilitati prin crearea
Centrului de Evaluare si Dezvoltare a Abilitatilor pentru Munca,
cunoscut pe piata furnizorilor de servicii ca si Intreprinderea de
ambalaje de carton ASSOC Packing, Str. Independentei 57K, Baia Mare.
Tn 29.11.2016 aceasta structura a devenit S.C. Intreprindere Sociald
ASC S.R.L.

Ceea ce ne doream inca de atunci era o intreprindere in care
persoanele cu dizabilitati sa beneficieze de sprijin pentru a se dezvolta
profesional si a folosi acest context pentru a accesa noi oportunitati de
piata libera a muncii. Numarul persoanelor cu dizabilitati angajate in
acesti6aniavariatdela4la 1l persoane, in permanenta persoanele cu
dizabilitatiavand “prioritate” la angajare.

Legea economiei sociale aduce noi reglementari in acest domeniu si
speram, subventii pentru a sprijini crearea cat mai multor locuri de
munca pentru persoanele cu dizabilitati.

Nu intamplator, Atestatul de intreprindere sociala pentru aceasta
intreprindere dezvoltata de catre ASSOC are numarul 1, fiind primul in
Maramures. Pare un nou prim pas. De fapt, este unul din cei multi,
facutideja.



Persoanele cu dizabilitati au nevoie de sprijin si servicii specializate
pentru angajare asistata pe piata libera a muncii! Ne dorim sa le fim
alaturi si putem face acest lucru cu atat mai bine cu cat aceasta
nevoie este recunoscuta de catre toate institutiile implicate.

http://www.assoc.ro/cedam/
http://www.assoc.ro/intreprindere-sociala/

Venituri ASSOC 2016

Activitati fara scop patrimonial I | 1.902.397 ron

Cheltuieli activitati fara scop R ' 1.684.825 ron
patrimonial

Excedent I | 217.572 ron

@8 OO 0c0s  21angajati

[ )
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Numar mediu de angajati

Activitati economice | ] 5.401.290 ron

Cheltuieli activitati economice e 1 5.394.285 ron

Profit [E2 | 7.005 ron

Numar mediu de angajati @@oéa e G55 23 angajati
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Restaurant Social & Catering ASSOC

Tnanul 2016, am continuat activitatea, crescand atat ca sinumar de
angajati, cat si prin diversificarea serviciilor oferite.

Astfel, Restaurantul Social & Catering ASSOC este primul
restaurant din Baia Mare, care ofera meniul zilei Raw Vegan, felul 1
sifelul 2.

RAW VEGAN
Supa de rosii - gulioare, telina, marar, iaurt 8 ron

Luni @ Salata de cruditati cu seminte - amstec salate, rosii, ardei, castraveti 12 ron

Supa de avocado si naut - naut, avocado, morcovi 8 ron

Marti @ Salata Andaluzia - orez basmati, rosii, porumb 12 ron

Mi i Supa crema de dovlecel - dovlecel, caju, marar, seminte de dovleac 8 ron
iercuri . . .
® Salata exotica - morcovi, curmale, portocale, migdale 12 ron

Supa de rosii cu chimen - rosii, caju, morcovi, chimen 8 ron

Joi .
Salata de naut - naut, fasole verde, masline, susan 12 ron

Supa crema de mar si avocado - mar, avocado, scortisoara 8 ron

Vineri @ . .
Tortilla cu guacamole - bob, ardei, avocado, ceapa verde 12 ron

Raw vegan este o dieta care combina vegetarianismul cu mancarea
V VEGAN neprocesata. Exclude carnea si produsele de origine animala cat si
100% NATURAL N .. -
preparatele care sunt gatite la o temperatura care depaseste 48 °C.
Introducerea méncarii raw vegan in meniul Restaurantului Social si Catering ASSOC se explica
prin misiunea noastra de a juca un rol esential Tn Tmbunatatirea starii de sanatate, bunastare,

corelate cu sprijinul oferit producatorilor locali de la care achizitionam legumele pentru
preparatele noastre.

Q) rolecte

Proiect finantat prin ERASMUS +

ASSOC participa in perioada septembrie 2016 — septembrie 2019 Ia
implementarea proiectului DESIGN - Disabled Employability
Signalling (2016-1-FR01-KA204-02390) finantat prin programul
Erasmus +.

In perioada 5 — 9 septembrie 2016 a avut loc, in cadrul proiectului

|I)

Erasmus MPATH in care ASSOC este partener, primul “short term joint
training”. Acest training, care a adus impreuna echipele organizatiilor
partenere din Portugalia, Cipru, Ungaria si Romania a avut ca scop
crearea unui cadru comun de lucru pentru activitatile si rezultatele
proiectului, prin prezentari tehnice, sarcini de lucru in grup, seminarii
ale organizatiilor portugheze centrate pe prezentarea si transferul

diferitelor modele de mentorat.

Tn 9 si 10 noiembrie 2016 a avut loc prima intdlnire de management a
proiectului, la Lille, Franta, unde am fost primiti de catre organizatiile
partenere franceze AFEJI si ANDICAT, organizatii cu care ASSOC
realizeaza schimb de experiente dinanul 2010.



Q) rolecte

Domeniul de interes al proiectului este dezvoltarea competentelor
celor care lucreaza in serviciile de plasare pe piata muncii a
persoanelor cu dizabilitati, in special a competentelor de evaluare si
consiliere vocationala, potrivire cu profilul unui loc de munca,
comunicare si dezvoltare a unei strategii de sensibilizare a
angajatorilor.

Parteneriatul proiectului reuneste experienta unor organizatii cu
experienta in domeniul inovarii sociale, cum este APROXIMAR -
Portugalia si al furnizarii de servicii directe pentru persoanele cu
dizabilitati, cum sunt AFEJI — Franta, KEZENFOGVA ALAPITVANY —
Ungaria, AFID - Portugalia.

Proiectul va genera un model replicabil la nivel european al seviciilor
de plasare pe piata muncii pentru persoane cu dizabilitati, incluzand
un curs de formare a personalului acestor servicii si instrumente de
abordare sicomunicare cu angajatorii din piata libera a muncii.



Proiect MIGRANET Q) rowecte

Asociatia Profesionala Neguvernamentala de Asistenta Sociala ASSOC Baia Mare in parteneriat cu Liga Apararii Drepturilor Omului (LADO) filiala Cluj,
Directia de Asistenta Sociala si Medicala (DASM) Cluj-Napoca, si Organizatia Internationala pentru Migratie (OIM) — Biroul in Romania, implementeaza in
perioada mai 2016 —mai 2017 proiectul ,,MigraNet — Reteaua regionala pentru integrarea migrantilor”, finantat prin Programul National — Fondul pentru
Azil, Migratie si Integrare (FAMI/15.03.04), in valoare de 943.060,31 lei.

Proiectul isi propune imbunatatirea procesului de integrare a beneficiarilor unei forme de protectie si resortisantilor statelor terte aflati cu sedere legala
in Romania, prin crearea la nivelul regiunii a unei coalitii formata din actori institutionali/organizationali care functioneaza ca retele locale de sprijin in
vederea cresterii calitatii serviciilor integrate acordate publicului tinta principal. Proiectul se desfasoara in judetele Maramures, Satu Mare, Salaj, Cluj,
Bistrita-Nasaud, Mures, Harghita, Sibiu, Alba. Vor fi deschise doua Centre Regionale de Integrare in orasele Baia Mare si Cluj-Napoca, dar si trei puncte de
lucrula Somcuta Mare, Targu-Mures si Sibiu.

In data de 09.06.2016, a avut loc evenimentul de lansare a proiectului ,,MigraNet — Reteaua regionala pentru integrarea migrantilor”.



Sistem de evaluare a potentialului de
munca a persoanelor cu dizabilitati

CASPER - evaluarea abiliatilor de munca

Tn anul 2016 am continuat furnizarea serviciilor de evaluare si consiliere a persoanelor cu dizabilitati, utilizand sistemul de evaluare a abilitatilor de
muncad — CASPER. Creat pentru evaluarea candidatilor/angajatilor a caror munca necesita dexteritate manuala, abilitati mai putin ”vizibile” in cadrul
unui interviu, sistemul de evaluare CASPER permite identificarea persoanelor cu abilitati ce pot asigura productivitate, in contextul muncii
industrializate.

Asociatia Profesionala Neguvernamentala de Asistenta Sociala ASSOC desfasoara, de peste 20 de ani, servicii sociale si de ocupare pentru persoane
din grupuri vulnerabile ale comunitatii. Prin evaluarea si selectarea angajatilor, oferim sanse egale persoanelor cu bune abilitati de munca, care nu
trec bariera sociala ainterviurilor pentru angajare.

Echipa de psihologi a organizatiei ofera, de asemenea, servicii de evaluare psihologica complexa, incluzand evaluarea abilitatilor cognitive si a
personalitatii candidatilor.



évenz’mem

MULTUMIM VOLUNTARILOR ASSOC:

Deoarece ne bucuram impreuna cu voluntarii de realizarea
anumitor activitati, dorim sa le multumim si safi asiguram de
deschiderea noastra pentru a-i primi in echipa. Acestia aduc
mereu un plus de valoare muncii depuse spre ajutorul
persoanelorvulnerabilein domenii cum sunt:

- voluntariat in Centrul de Zi — realizare de obiecte
artizanale, pictura si desen; insotirea beneficiarilor din
Centrul de Zila diverse excursii sitabere;

planificare si participare la activitati si evenimente
culturale;

dezvoltarea de campanii de publicitate si de
constientizare;

integrarea persoanelor straine cu sedere legala in
Romania, refugiati sau persoane din tari noneuropene.
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De ce sa fii voluntar? Poti sa gasesti multe motive
pentru asta, insa povestea mea incepe asa: Am intrat
in Centrul de zi din cadrul organizatiei ASSOC Baia
Mare intr-un moment foarte greu al vietii mele.

La varsta a doua, m -am intalnit cu acesti tineri
deosebiti si ei mi-au schimbat viata. Eu, ca voluntar
activ, timp de 4 ani zi de zi, pot sa spun ca activitatea
in sine si tinerii din centru m-au facut sa vad viata cu
alti ochi.

Parca a fost ieri: am intrat, m-am indragostit de ei si
nu am mai plecat!

Tinerii mi-au aratat si m-au invatat sa privesc bucuriile
mici ca pe ceva extraordinar. Nicicand nu credeam ca
a te simti util si in folosul altora inseamna a asculta si
a participa activ la activitati care nu presupun altceva
decat a fi om, a fi cetatean responsabil si a fi prezent
in viata unor persoane pe care societatea le vede intr-
un mod distinct, deosebiti.

Cel mai important pentru mine a fost faptul ca, a fi
voluntar m-a ajutat sa ma vindec de trecut si de
prejudecati;

Le multumesc. , ,

Constanta Metes, voluntar adult
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Restaurant Social & Catering
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Asistenta Sociala ASSOC Baia Mare

Strada Rachetei nr. 3, Baia Mare,
Maramures , Romania
Telefon / Fax: (+40) 262 222 226
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