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Axa prioritara nr. 6 - Educatie si competente

Obiectiv Specific.6.12. - Cresterea participarii la programele de formare profesionald continua, cu accent pe acei
adulti, cu un nivel scazut de calificare si persoanele cu varsta de peste 40 ani, din zone rurale defavorizate, inclusiv
prin recunoasterea si certificarea rezultatelor invatarii dobandite in contexte non-formale si informale

Cod proiect: POCU/726/6/12/135494

Titlu Proiect: invatare continud, o decizie buna pentru carieral

Operator de date cu caracter personal notificat sub numarul 18366

invatarea continua chiar este o decizie buna pentru cariera!

n Romania, de o vreme incoace a aparut o mentalitate ddunatoare pentru societate, care sustine ca
“scoala-i pentru prosti” si ca diploma de studii n-are nicio valoare, putand fi inlocuita cu smecheria,
cu combinatiile si cu tot felul de afaceri dubioase care sa asigure succes si bani.

Societatea nu poate sta indiferenta la raspandirea unor asemenea idei, pentru ca “putinatatea
spiritului naste monstri”, dupa cum spune filosoful Petru Cretia. Tocmai de aceea, derularea de
programe de formare profesionala si de incurajare a proiectelor care au in componenta invatarea pe
tot parcursul vietii sunt vitale pentru sanatatea societatii romanesti.

Proiectul “Invatare continua, o decizie buna pentru cariers!” (POCU/726/6/12/135494), pe care
Asociatia ASSOC l-a lansat in 1 martie 2021 se concentreazi tocmai pe oferirea de oportunitati de
invatare si profesionalizare pentru cei care au parasit timpuriu scoala ori nu au o calificare. Din
experienta proiectelor anterioare, specialistii ASSOC au constatat ca abandonul scolar produce efecte
in lant. Chiar un raport al Comisiei Eurpene a subliniat ca “reducerea cu numai un punct procentual
a ratei europene medii de parasire timpurie a scolii ar permite economiei europene sa dispuna in
fiecare an de aproape o jumatate de milion de tineri lucratori calificati.”

ASSOC, tinand cont si de specificul economico-social al Regiunii Nord-Vest, s-a concentrat pe
identificarea de solutn iar proiectul “Invatare continua, o decizie buna pentru cariera!” este una
dintre ele. Obiectivul echipei consta in 1mbunata';1rea accesului egal la invatare pe tot parcursul
vietii si actualizarea cunostintelor, aptitudinilor si a competentelor angajatilor, prin implementarea
de masuri integrate si flexibile prin care se accorda sprijin pentru participarea la programe de formare
profesionala continua pentru 660 angajati (inclusiv PFA si intreprinderi individuale), cu
domiciliul/resedinta in Regiunea NV, cu accent pe adultii cu nivel scazut de calificare, persoane din
mediul rural, persoane cu varsta de peste 40 ani.”

Pe durata derularii proiectului, membrii echipei si-au propus sa organizeze activitati care sa sprijine
formarea profesionala a minim 422 de persoane in obtinerea unei calificari in meseria de tapiter si
initierea unui numar de 238 de participanti in dezvoltarea de competente informatice. De asemenea,
sunt prevazute si alte activitati suport, cum sunt cele de consiliere profesionala si tutorat, de
informare si constientizare a importantei formarii profesionale si de continuare a studiilor.

Proiectul “Invatare continua, o decizie buna pentru carieri!” este cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman, are valoarea totala de 4.018.016,29 lei, din care
valoarea cofinantarii UE este de 4.018.016,29 lei si are ca durata de implementare intervalul
01.03.2021 - 28.02.2023. Proiectul este implementat de Asociatia Profesionala Neguvernamentala de
Asistenta Sociala ASSOC.
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