BUNE PRACTICI PRIVIND INFIINTAREA DE INTREPRINDERI SOCIALE
IN REGIUNEA SUD MUNTENIA - PROIECTUL “PHOENIX”

Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania, in calitate de solicitant si partenerul
Asociatia pentru Dezvoltare Comunitara si Servicii Sociale implementeaza proiectul cu titlul
“PHOENIX - responsabilitate prin economie sociala in regiunile Nord-Est, Sud-Est, Sud-Muntenia
si Sud-Vest Oltenia”, cu codul SMIS 2014+ 128024, proiect cofinantat prin Axa prioritara 4.
Incluziune sociala si combaterea saraciei, Obiectiv tematic 9: Promovarea incluziunii sociale,
combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare, Prioritatea de investititii 9v: Promovarea
anteprenoriatului social si a integrarii vocationale in intreprinderile sociale si economia sociala si
solidara pentru a facilita accesul la ocuparea fortei de munca, O. S. 4.16: Consolidarea capacitatii
intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o maniera auto-sustenabila.

Proiectul “PHOENIX - responsabilitate prin economie sociala in regiunile Nord-Est, Sud-
Est, Sud-Muntenia si Sud-Vest Oltenia” se deruleaza in perioada 02 septembrie 2019 — 31 august
2022 si are ca obiectiv general dezvoltarea si consolidarea, in mediul urban si rural, a 21 de
structuri de economie sociala capabile sa se auto-sustina, in cadrul carora se vor crea 105 locuri
de munca, in vederea combaterii saraciei prin integrarea pe piata muncii a persoanelor din
grupurile vulnerabile si dezvoltarea serviciilor locale. Prin proiect se urmareste astfel stimularea si
incurajarea spiritului antreprenorial, dar si dezvoltarea economiei sociale in regiunile Nord-Est,
Sud-Est, Sud-Muntenia si Sud-Vest Oltenia. Valoarea proiectului este de 13.790.787,89 lei, 100%
finantare nerambursabila prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020.

Principalele rezulate prevazute ca urmare a implementarii activitatilor proiectului sunt
organizarea a 3 evenimente in cadrul campaniei de informare a publicului, 101 persoane selectate
in vederea participarii la cursul de formare antreprenoriala si la cursul de dezvoltare a
competentelor in domenii relevante pentru grupul tinta, minimum 91 de persoane si planurile de
afaceri intocmite individual sau in echipa de participantii la cursul de formare antreprenoriala
specifica; 21 de planuri de afaceri selectate pentru a fi finantate prin proiect, dintre care minimum
19 elaborate de persoane certificate in urma cursului de formare antreprenoriala specifica derulat
in cadrul proiectului simaximum 2 elaborate de persoane care nu au participat la cursul de formare
antreprenoriala specifica derulat in cadrul proiectului; minimum 21 de persoane, ale caror planuri
de afaceri au fost selectate pentru a fi finantate, beneficiari ai sedintelor de consiliere
antreprenoriala si juridica oferite in vederea implementarii planurilor de afaceri; 21 de entitati ale
economiei sociale create, functionale 3 cu minimum 5 angajati si beneficiare a granturi de cate
100.000 Euro; 3 evenimente de tip conferinta derulate ca actiune care vizeaza dezvoltarea
domeniului economiei sociale, in scopul crearii unei retele de sprijin si stabilirii de parteneriate.

In perioada 01.04.2020 — 15.06.2020 s-a realizat inscrierea la programele de formare
antreprenoriala specifica, pentru cursul Antreprenor in economie sociala COR 112032 si pentru
cursul Manager intreprindere sociala COR 112036. Urmare a sustinerii examenelor de absolvire,
un numar de 100 de persoane au fost certificate ca absolventi, dintre care care 87 pentru cursul
Antreprenor in economie sociala si 13 pentru cursulManager intreprindere sociala.

Tn perioada 01 iulie 2020 — 31 august 2020 s-a desfasurat evaluarea planurilor de afaceri
Si anuntarea celor selectate spre a fi finantate ce s-a organizat in baza unei proceduri
transparente, echidistante gi obiective. Persoanele ce au urmat cursurile de formare
profesionala certificate in cadrul proiectului Antreprenor Tn Economie Sociala sau Manager
Intreprindere Sociald au depus un numar de 65 de aplicatii pentru a participa la competitia de
evaluare si selectie a planurilor de afaceri.

Intreprinderile sociale care au fost contractate la sfarsitul lunii februarie 2021 pentru a primi
ajutorul de minimis sunt din municipiul Tirgoviste, judetul Ddmbovita - AMETHYST VISION SRL,
din comuna Isvoarele, judetul Giurgiu - BRUTARIA S. ALEXANDRU SRL, din municipiul
Slobozia, judetul lalomita - CENTRU AFTER SCHOOL BEE HAPPY SRL, din municipiul
Turnu Magurele, judetul Teleorman - SC ATELIERUL ARHIVISTIC SRL si din municipiul
Pitesti, judetul Arges - SC OPTICA INIMII SRL.




La nivelul regiunii Sud Muntenia, Tn conformitate cu datele prezentate Tn Registrul unic de
evidenta a intreprinderilor sociale se reliefeaza un numar de 374 intreprinderi de acest tip, cele
mai multe fiind mentionate in judetul Prahova (120) si cele mai putine in judetele Calarasi, lalomita
si Teleorman (26).

Numar intreprinderi
Judet sociale

Calarasi 26
Dambovita 108
Giurgiu 68
lalomita 26
Prahova 120
Teleorman 26

TOTAL 374

Aspectele pozitive specifice intreprinderilor sociale

CENTRU AFTER SCHOOL BEE HAPPY SRL

Centrul After School iti ofera solutia!

Programul after school presupune:
- preluarea elevilor de la scoala,
- masa de pranz,
- odihna recreativa, relaxare prin joaca,
auditie, lectura,
- efectuarea temelor pentru a doua zi sub
supravegherea unor cadre didactice cu

experienta in invatamantul primar,
- formarea si dezvoltarea deprinderiloy d
studiu individual,

- dezvoltarea abilitatilor de gand

- dezvoltarea stimei de sine,

- respectarea normelor de igiena personala,

- activitati optionale,
- organizarea de petreceri aniversare pentru
elevii inscrisi,

- programe speciale de vacanta (diverse
programe educative si recreative,

Centrul nostru beneficiaza de dotari adaptate caracteristicilor de viarsta si de

dezvoltare ale elevilor, pentru organizarea de activitati si jocuri didactice de

verificare si de imbogitire a cunostintelor generale, de dotiri ludice si recreativg
Telefon: 0726 196 040

E-mail: beehappyslobozia@gmail.com

Centrul After School Bee Happy din municipiul Slobozia, judetul lalomita are ca misiune
sociala Tmbunatatirea calitatii vietii unui humar de 21 de copii (aflati in una dintre urmatoarele
situatii - copii fara parinti, copii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate sau sunt in
inchisoare, copii care provin din familii destramate, copii care provin din familii sarace si copii ai
caror parinti lucreaza dar, pentru a putea asigura un trai decent familiei, lipsesc de acasa intreaga
zZi, ceea ce face ca acesti copii sa stea nesupravegheati, pe strada sau in fata computerului) in
primul an de activitate, prin furnizarea in mod gratuit servicii de evaluare psihologica si logopedica.
De asemenea, vizeaza integrarea scolara pentru un numar de 10 copii in primul an de activitate,
copii cu diferite probleme de integrare si alte tulburari de dezvoltare de comunicare si de limbaj




rezultate din evaluarile psihologice sau logopedice. In acest sens, se pune accentul pe crearea
unui grup de suport pentru parinti in primul an de activitate a societatii — serviciu oferit gratuit
pentru beneficiarii sociali ai serviciilor oferite de centru .

Intreprinderea sociala functioneaza cu un numar de cinci salariati: manager, menajera,
sofer si doua invatatoare. O parte dintre ei fac parte din grupurile vulnerabile vizate in
implementarea proiectului social: mame beneficiare de alocatie complementara, doamne trecute
de 55 ani care isi gasesc cu greu loc de munca din cauza varstei. Intreprinderea sociala, datorita
ajutorului de minimis a achizitionat urmatoarele: autoturism 8+1 locuri, 2 pachete educationale -
tabla interactiva, 21 Seturi mobilier, tabla alba magnetica, materiale didactice (glob pamantesc
interactiv, jocuri matematice,sah, coarde copii). Finantarea a avut un rol important fara de care
aceasta firma nu s-ar fi putut infiinta, valoarea investitiei in achizitii fiind de peste 50%.Firma
inregistreaza contracte de servicii ingrijire zilnica pentru copii. Veniturile acumulate nu acopera
momentan cheltuielile pentru salarii. Ajutorul de minimis este indispensabil deoarece numai asa
pot acoperi salariile si ofera un sprijin important in derularea activitatilor curente ale intreprinderii
sociale.

AMETHYST VISION SRL

Amethyst Vision SRL din muncipiul Targoviste, judetul Dambovita are ca obiective
economice crearea unui nhumar de 6 locuri de munca; angajarea a doua persoane vulnerabile;
oferirea posibilitatii de lucru cu jumatate de norma pentru persoanele cu probleme de sanatate, a
parintilor cu copii mici, cu copii cu tulburari de spectru autist si a celor cu nevoi speciale; fabricarea
articolelor confectionate din materiale textile -lenjerii de pat, fete de masa, seturi de fete de masa
cu pernitepentru scaune din burete, draperii cuverturi si pernite decorative; personalizarea
produselor textile cu ajutorul masinii de brodat, a interventii hand made prin crosetare sau pictat;
confectionarea de carti sensorial-educative din fetru si decoratiuni taiate; fabricarea de sapunuri
naturale si lumanari terapeutice cu uleiuri esentiale (aduse din India); incheierea de contracte de
prestare servicii de terapie ABA, comportamentala, ocupationala si limbaj. De asemenea,
activitatea sociala, pe langa donatii, consta in terapie pentru copiii cu Tulburari de Spectru Autist,
interventie care este impetos necesara pentru siguranta lor si a celor din jur si a caror parinti nu
isi permit ore de terapie suplimentara; sa angajeze persoane nu au fost niciodata angajate cu
carte de munca, persoane cu studii nefinalizate, persoane peste 50 de ani; saincheie parteneriate




sociale; sa organizeze si sa sustina treninguri, workshop-uri si crearea grupurilor de sprijin pentru
parintii cu copii cu TSA si a altor persoane vulnerabile.

Pana in luna decembrie 2021 erau inregistrate venituri de 12.185 lei (din servicii terapie si
din vanzari produse). De asemenea, s-a derulat o serie de actiuni sociale: primul proiect s-a numit
»Copil minunat” s-a desfasurat pe data de 1 iunie si a avut ca scop sa aduca impreuna copii din
mai multe categorii sociale si de varsta - copii tipici (ai angajatelor si colaboratorilor), copii atipici
(copii cu Tulburari de Spectru Autist) si copii si tineri apartinand familiilor grupului vulnerabil
(identificati si apartinatatori ai personalului angajat). ,Bine ai venit” pe lume se adreseaza mai
exact Centrului pentru mame si familii in nevoie (foarte multe persoane de etnie roma din zona
Teis, din apropierea orasului Targoviste, acolo se afla 0 comunitate cu persoane de etnie roma
care au o situatie financiara precara si conditii minime de confort si igiena). Un alt proiect “Si tu
poti” consta in identificarea beneficiarilor din Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati -
CZPAD, care doresc sa isi dezvolte abilitatile de decorare hand-made a lumanarilor, sacoselor
textile si confectionarea de felicitari. Activitatile se vor desfasura in doua etape: prima etapa s-a
desfasurat ieri si a constat in doua activitati (pe langa prezentarea beneficiilor terapeutice ale
uleiurilor esentiale folosite in lumanari): decorarea paharelor lumanarilor iar a doua in
confectionarea de decoratiuni si felicitari; a doua etapa se va desfasura in primele zile ale
primaverii si consta in prezentarea tehnicii de pictat si decorat pe materiale textile si decorarea
sacoselor textile gata cusute.

BRUTARIA S. ALEXANDRU SRL

Brutaria Alexandru din comuna Isvoarele, judetul Giurgiu a venit din identificarea nevoii la
nivel local a membrilor comunitatii de a consuma péine proaspeta si o gama mai variata a
produselor de panificatie si patiserie deoarece pe toatd raza comunei Izvoarele exista doar o
brutarie aflata la iesirea din comund, care oferea cateva produse si nu totdeauna proaspete.
Amplasarea facea inaccesibila aprovizionarea cu alimentul de baza a celor care nu locuiau in
proximitatea acesteia. Obtinerea finantarii, detinerea unui teren la intrarea in Satul Chiriacu si




construirea brutariei chiar la intrarea in sat, a insemnat pentru comunitate o satisfacere a nevoii
imediate fara a mai fi nevoiti s& cumpere produse de panificatie si patiserie din oras, acestia
cumparandu-le din apropierea casei si foarte proaspete. Intreprinderea sociala functioneaza cu
un numar de cinci salariati:brutar, patiser-cofetar, vanzator, ambalator, administrator (primele 3
posturi sunt ocupate de persoane apartinand grupurilor vulnerabile). Dotarile intreprinderii sociale
sunt urmatoarele: utilaje si echipamente specifice fabricarii painii si a produselor de patiserie:
cuptor, dospitor, malaxor, mixer planetar, vitrina rece/calda, tavi, carucioare transport tavi, vitrina
frigorifica, cantar materii prime; mobilier pentru magazinul de desfacere: tejghea, dulapuri, rafturi
expunere produse, cosuri, tavi prezentare, etc; mobilier birou, echipamente IT, casa marcat;
sistem supraveghere video.

Brutaria S. Alexandru ofera o gama extrem de variata de produse si se adapteaza
permanent cerintelor clientilor: paine franzela; paine rotunda; paine cu maia; pateuri cu branza;
pizza; chifle; chec cu fulgi de ciocolata; tarta cu visine; cornulete cu rahat/marmelada; braduti cu
mac; cravate cu cocos; melci cu umpluturd de cozonac; melci cu vanilie si stafide; cornuri cu
ciocolata/visine/vanilie; cozonac. Avand in vedere solicitarile la nivel local, s-a dezvoltat in
decursul anului gama de produse adaugand urmatoarele: pachet parastas (colaci, capete, chifle,
prescuri); crenvusti in aluat; strudel cu mere/ prune; cremsnit; prajitura cu crema de vanilie;
prajitura de post; saratele cu mac; gogosi simple/umplute cu ciocolatad/visine/vanilie; scovergi;
pandispan; branzoaice cu stafide si branza dulce; langosi cu bréanza sarata. Brutaria S. Alexandru
a previzionat in planul de afaceri o medie a vanzarilor de aproximativ 1012,5 lei/zi, dar inca de la
deschidere incasarile zilnice demonstreza faptul ca previziunea a fost corecta. Totodata,
adaptarea produselor conform cerintelor locale si mentinerea permanenta a unui standard calitativ
al produselor determina ca veniturile realizate sa fie mai presus decéat estimarile initiale. Pana in
luna martie 2022 se evidentiaza incasari realizate 112.337,50. Cheltuielile cu materia prima a fost
asigurata in iulie, august, septembrie 2021 din incasarile brutariei, iar in lunile octombrie,
noiembrie, decembrie2021, ianuarie 2022 a fost asigurata de suma din planul de afacere alocat
pentru materia prima.

in privinta misiunii sociale, la nivel local au fost identificate 9 familii fira venituri sau cu
venituri foarte mici carora li s-au oferit lunar cate un cos cu produse de panificatie si patiserie
fabricate in Brutaria S. Alexandru. De asemenea, in luna decembrie 2021 s-a organizat o
strangere de fonduri pentru ajutorarea unui copil care sufera de o boala incurabila. Toata
comunitatea s-a mobilizat Si s-a reusit sa se realizeze o prima colecta de fonduri.

SC OPTICA INIMII SRL




SC Optica Inimii SRL din Municipiul Pitesti, judetul Arges are urmatoarele contributii
pentru cresterea coeziunii economice si sociale de la nivel local: contributie la ocuparea fortei de
munca a persoanelor apartinand grupului vulnerabil prin angajarea a minimum o persoana
provenind din aceste categorii si mentinerea lui pe o perioada de 18 de luni dintre cele cinci
persoane angajate; contributie la consolidarea coeziunii economice si sociale acesteia prin
realizarea unui program de sprijinire a minimum 48 de persoane din grupuri vulnerabile si
dezavantajate in primele 18 luni de activitate a intreprinderii sociale; contributie la dezvoltarea
programelor cu impact social prin dezvoltarea unui programe social dedicate sprijinirii @ minim 24
de persoane din grupuri vulnerabile si dezavantajate ale comunitatii locale in primele 18 luni de
activitate a intreprinderii sociale. Intreprinderea sociala functioneaza cu un numar de cinci salariati:
manager Tntreprindere sociala, receptionist, receptionist, receptionist /optometrist, optometrist, la
care s-au adaugat alte doua persoane angajate din aport propriu. Pana la momentul derularii
seminarului, Optica Inimii ofera o gama extrem de variata de servicii de consultatii optometrice,
precum si comercializarea de ochelari de vedere si ochelari de soare. Din perspectiva rezultatelor
economice (etape realizate) se evidentiaza faptul cpa avand in vedere cele 5 locuri de munca
create si mentinete — in prezent sunt 7 persoane angajate, iar cifra de afaceri este de 151.000 lei.

In privinta misiunii sociale, rezultate sociale evidentiate de catre Optica Inimii sunt: 1 loc
de munca destinat persoanelor din grupuri vulnerabile creat si mentinut; 28 consultatii catre
persoane din grupuri vulnerabile; 25 perechi ochelari vedere cu titlu gratuit; 120 consultatii catre
persoane dezavantajate; 8 perechi de ochelari vedere cu titlu gratuit. Informarea si sensibilizarea
clientilor in cadrul programului cu impact social ,Solidar cu vederea ta” cu privirea la problemele
cu care se confrunta persoanele apartinand grupurilor vulnerabile sau dezavantajate si oferirea
posibilitatii de a dona catre ONG-ul nostru ,ochelar in asteptare”, pentru a fi ulterior destinat unui
beneficiar final al programelor cu caracter social reprezinta o metoda inovativa de implicare a
membrilor comunitatii in operatiunile sprijinite si reprezinta o activitate ce vizeaza, totodata,
promovarea egalitatii de sansa si nediscriminarii. Totodata, in urma consultarilor derulate in
Caravana ,Din inima pentru vederea ta!l” stimuleaza valorificarea oportunitatilor locale de
dezvoltare si identificarea solutiilor propuse de catre diversi parteneri.

SC ATELIERUL ARHIVISTIC SRL

SC ATELIERUL ARHIVISTIC SRL din municipiul Turnu Magurele, judetul Teleorman are
ca obiectiv pe termen mediu autorizarea pentru serviciul arhivistic de pastrare si conservare si
serviciul de utilizare a documentelor, iar ca obiectiv strategic este autorizarea companiei n
vederea prestarii de servicii de arhivare electronica. SC Atelierul Arhivistic are o serie de obiective
economice: consolidarea coeziunii economice si sociale prin campanii de informare si
congtientizare a beneficiilor aduse de cultura si promovarea valorilor culturale locale prin editarea




si punerea la dispozitia membrilor comunitatii, Tn mod gratuit, a unei publicatii care sa promoveze
valorile, personalitatile si talentelor locale; dezvoltarea serviciilor sociale prin punerea la dispozitia
clientilor a unui serviciu de legatorie, copiere si multiplicare documente in tiraj redus; depasirea
pragului de 100.000 lei cifra de afaceri, in primul an de functionare; autorizarea serviciului de
legatorie Tn primul an de functionare; proiectarea si punerea la dispozitia clientilor o aplicatie care
sa asigure evidenta si managementul nomenclatorului si inventarului arhivistic; obtinerea
atestatului de structura de economie sociala de inseriie si a marcii sociale. Din perspectiva
obiectivelor sociale se evidentiaza urmatoarele: reducerea numarului de persoane aflate in risc
de sarécie sau excluziune sociala in ZUM-uri din Turnu Magurele, alaturi de imbunatatirea calitatii
vietii, cresterea coeziunii sociale, imbunatatirea mediului de viata si cresterea economica n
teritoriul vizat de planul de afaceri, prin recrutarea, incadrarea in munca si formarea profesionala
a salariatilor de care compania are nevoie; cresterea nivelului de ocupare prin formarea
competentelor profesionale si combaterea decalajelor de participare la piata muncii existente n
comunitate; dezvoltarea cetateniei active si a sentimentului de apartenenta la comunitate prin
realizarea de activitati bazate pe cooperarea dintre cetateni, solidaritatea dintre generatii, dialogul
intercultural si identitatea dunareana a orasului, cum ar fi: editarea, publicarea si distribuirea in
mod gratuit a unei reviste locale, Tn care cetatenii sunt incurajati sa isi exprime opiniile, problemele
cu care se confrunta, precum si promovarea in cadrul acestei publicatii a valorilor si personalitatilor
locale; dezvoltarea coeziunii sociale prin proiectarea si publicarea unui forum online cu caracter
local, in cadrul caruia cetatenii vor fi incurajati sa isi exprime in mod deschis opiniile si problemele
cu care se confrunta — Publicarea unui modul online intitulat ,Cutia cetateanului’; intarirea
sentimentului de apartenenta la comunitate prin masuri de monitorizare activa a activitatii firmei,
prin implicarea membrilor din comunitate in activitatea de monitorizare a activitatii firmei —
constituirea unui comitet comunitare de monitorizare din care sa faca parte personalitati si valori
locale, persoane cu notorietate Tn cadrul comunitatii; parteneriat cu Grupul de Actiune Locala
Turnu 21 in vederea identificarii si promovarii meseriilor si mestesugurilor locale, mai ales cele
specifice grupurilor de romi, precum si in ceea ce priveste selectia si recrutarea personalului
propriu cu precadere din randul persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala, din
cadrul celor doua zone urbane marginalizate identificate si monitorizate de catre grupul de actiune
urban.

Intreprinderea sociala functioneaza cu 2 arhivari, 2 arhivigti si un legator, cu experienta in
diferite domenii de activitate si se condisera ca reusita intreprinderii sociale se bazeaza tocmai pe
acest caracter eterogen. Intreprinderea sociala ATELIERUL ARHIVISTIC SRL dispune de
urmatoarele echipamente: multifunctionala copiere/tiparire/scanare A3 color; multifunctionala
copiereftiparire/scanare AO color; scanner carte/dosar profesional; masina de indosariat/legat cu
termoclei; retea interna de calculatoare cu server de figiere si server de backup; echipamente
pentru asigurarea microclimatului necesar; echipamente si instrumentar necesar desfasurarii
activitatilor arhivistice Principalele servicii oferite de ATELIERUL ARHIVISTIC SRL: firma este
autorizata si presteaza servicii de prelucrare arhivistica si legatorie, avand ca potentiali clienti
autoritatile publice de pe raza judetelor Teleorman, Olt si Giurgiu; pentru persoane fizice si juridice
de drept privat, firma ofera o serie de servicii de arhivistica generala (legatorie, confectionat si
inscriptionat coperti, fotocopiere, tehnoredactare, redactare si tiparire tiraje limitate) si servicii de
grafica si design (afise, pliante, brosuri, reviste, fotografii, etc.); intreprinderea ofera si serviciul de
digitalizare a documentelor. Scanarea, digitalizarea sau conversia digitalda a documentelor
reprezinta transformarea lor din format fizic (hartie) in format electronic. Formatul electronic ofera
posibilitatea de a accesa documentele intr-un timp foarte scurt, asigura indexarea, securizarea
precum si extragerea automata a datelor necesare prin tehnologia OCR (optical character
recognition) tehnologie ce permite recunoasterea caracterelor scrise la masing, tiparite si chiar a
celor scrise de mana. In prezent firma este autorizata si isi desfasoara activitatea conform planului
de afaceri asumat si isi propune sa devina principalul furnizor de servicii arhivistice din judet si din
regiune, obiectiv realist Tn conditile in care serviciile oferite se diferentiaza de serviciile
concurentei, din punct de vedere calitativ si al preturilor. Structura de economie sociala Atelierul
Arhivistic pune la dispozitia clientilor sai intreaga gama de servicii arhivistice atat la sediul sau din




Turnu Magurele cét si la sediile clientilor, cu respectarea riguroasa a standardelor impuse de catre
Arhivele Nationale ale Romaniei. Pana la sfarsitul lunii mai 2022, SC ATELIERUL ARHIVISTIC
SRL mentiona venituri in valoare de aproape 100.000 lei.

In privinta misiunii sociale, se evidentiaza urmatoarele rezultate sociale: structura de
economie sociala editeaza si publica o revista periodica, cu caracter local, in care cetatenii sunt
incurajati sa isi exprime opiniile, problemele cu care se confrunta, precum si promovarea in cadrul
acestei publicatii a valorilor si personalitatilor locale, cu un tiraj de 300 exemplare; grupul social
media , Turnu Magurele - info” administrat si moderat de catre societate are la ora actuala circa
1.900 de membrii. In cadrul acestuia sunt postate constant materiale si articole de interes cultural
general si particular, destinat persoanelor din cele doua zone urbane marginalizate ale
Municipiului Turnu Magurele; parteneriat cu Grupul de Actiune Locala Turnu 21 in vederea
identificarii si promovarii meseriilor si mestesugurilor locale, mai ales cele specifice grupurilor de
romi, precum si in ceea ce priveste selectia si recrutarea personalului propriu cu precadere din
randul persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala, din cadrul celor doua zone
urbane marginalizate identificate si monitorizate de catre grupul de actiune urban.

Concluzii:

La nivelul regiunii Sud Muntenia, prin modele pozitive de Tntreprinderi sociale infiintate Tn
ultimii doi ani Tn cadrul proiectului “PHOENIX - responsabilitate prin economie sociala in regiunile
Nord-Est, Sud-Est, Sud-Muntenia si Sud-Vest Oltenia” reliefeaza faptul ca economia sociala poate
fi vazuta ca o perspectiva fezabila care serveste scopuri sociale, dar si economice, se bazeaza
pe principiile solidaritatii si sustenabilitatii si aduce beneficii multiple comunitatilor in care isi
desfasoara activitatile.

Victor Nicoldescu, Responsabil bune practici, Societatea Nationald de Cruce Rosie din Romania, email:
victor.nicolaescu@crucearosie.ro, www.crucearosie.ro
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