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I. Introducere

Metodologia de identificare si selectie a grupului tinta a fost elaborati in vederea demararii procesului de
identificare, recrutare, evaluare si selectie a participantilor la activitatile care vor fi organizate in cadrul
proiectului "Elevi educati si competenti” — ID 154002, avand la baza contractul de finantare nr.
POCU/987/6/26/154002, inregistrat la Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene sub nr.
130759/03.11.2022, proiect co- finantat din Fondul Social European prin Programul Operational, Capital
Uman 2014 - 2020, Axa prioritara nr. 6 - Educatie si competente, Prioritatea de investitii — 10.i. Reducerea
si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatdmantul prescolar, primar
si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale si informale pentru
reintegrarea in educatie si formare.

Prezenta metodologie are scopul de a stabili principiile, activitatile si instrumentele de lucru necesare
implementarii SA 1.1. Activitatii pregatitoare de selectare, recrutare si gestionare a grupului tinta ce va
participa la actiunile de educatie si obtinerea de competente in cadrul proiectului "Elevi educati si
competenti" —ID 154002.

Activitatea de selectie si recrutare a grupului tinta va fi o activitate implementata de solicitant prin
intermediul Expertului grup tinta S, respectiv organizarea si monitorizarea procesului de catre
coordonatorul activitate S.

II. Baza legala
Prezenta metodologie este intocmitd in conformitate cu cadrul legal in vigoare aplicabil,

respectand prevederile urmatoarelor documente:

- Contractul de finantare nr. POCU/987/6/26/154002, inregistrat la Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene sub nr. 130759/03.11.2022

-GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE Educatie nonformal3 in sistem outdoor
-Manualul Beneficiarului Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axele Prioritare 1- 6;
- Legea Educatiei Nationale nr.1/2011

II1. Obiectivele proiectului
Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Cresterea ratei de participare in invatdmantul primar si secundar din scolile vizate pe proiect prin:
dezvoltarea unor masuri integrate de preventie si prin imbunatatirea competentelor personalului didactic
din invatamantul pre-universitar, in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate
pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive,

Obiectivul general al proiectului urmareste sa contribuie la dezvoltarea competentelor pentru 40 de cadre
didactice - personal didactic si personal de sprijin din invatdmantul pre-universitar si cresterea ratei de
participare in invatamantul primar si secundar pentru 330 de elevi din institutiile de invitdmant din
judetul Maramures.

Obiectivele specifice ale proiectului

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman.
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0S1 - Dezvoltarea competentelor pentru 40 de cadre - personal didactic si personal de sprijin din
invatamantul pre-universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe
nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

052 - Cresterea ratei de participare in invatamantul primar si secundar pentru 330 de elevi din scolile
vizate pe proiect, prin dezvoltarea de programe de educatie nonformala in sistem outdoor

I'V.Indicatorii proiectului

Indicatori de realizare Asumat

48223 45223 Persoane (elevi) care beneficiaza de sprijin pentru participarea la 330
programe de educatie (invatdmantul primar si secundar)

45223.1 45223.1 Persoane (elevi) care beneficiaza de sprijin pentru participarea la 110

programe de educatie (invatamantul primar si secundar), din care: - Elevi din
invdtamantul primar

45223.1.1 45223.1.1 Persoane (elevi) care beneficiaz3 de sprijin pentru participarea la 30
programe de educatie (invatdmantul primar si secundar), din care: - Elevi din
invdtamantul primar, din care: - Roma

45223.1.2 45223.1.2 Persoane (elevi) care beneficiaza de sprijin pentru participarea la 50
programe de educatie (invatdmantul primar si secundar), din care: - Elevi din
invatamantul primar, din care: - Din zona rural3

45223.2 45223.2 Persoane (elevi) care beneficiaza de sprijin pentru participarea la 110
programe de educatie (invatamantul primar si secundar), din care: - Elevi din
invatamantul gimnazial

45223.2.1 45223.2.1 Persoane (elevi) care beneficiaza de sprijin pentru participarea la 25
programe de educatie (invatamantul primar si secundar), din care: - Elevi din
invatamantul gimnazial, din care: - Roma

45223.2.2 45223.2.2 Persoane (elevi) care beneficiazd de sprijin pentru participarea la 25
programe de educatie (invatamantul primar si secundar), din care: - Elevi din

~ invatamantul gimnazial, din care: - Din zona rural3
452233 45223.3 Persoane (elevi) care beneficiaza de sprijin pentru participarea la 110
- programe de educatie (invatamantul primar si secundar), din care: - Elevi din

fnvatamantul secundar superior2

45223.3.1 45223.3.1 Persoane (elevi) care beneficiaza de sprijin pentru participarea la 10
programe de educatie (invatamantul primar si secundar), din care: - Elevi din
invatdmantul secundar superior3, din care: - Roma

45223.3.2 45223.3.2 Persoane (elevi) care beneficiazd de sprijin pentru participarea la 10
programe de educatie (invatamantul primar si secundar), din care: - Elevi din
invatamantul secundar superiord, din care: - Din zona rurala

4594 4594 Personal didactic/ personal de sprijin care beneficiazi de programe de 40
formare/ schimb de bune practici etc

Indicatori de rezultat imediat Asumat

4586 4586 Personal didactic/ personal de sprijin care si-a imbunatatit nivelul de 36

competente/ certificat

V. Caracteristicile grupului tinta asumat prin proiect
Grupul tinta la nivel de proiect este structurat pe trei categorii:

a) 330 Elevi din invatamantul preuniversitar obligatoriu, clasele 0-X (ISCED 1-3), in special elevi din
grupurile vulnerabile, cu accent pe elevii apartinand minoritatii rome, elevi din mediul rural, elevi cu
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dizabilitati, elevi din comunitatile dezavantajate socio-economic; respectand cumulativ urmatoarele
conditii:

- au domiciliul/ locuiesc in regiunea de dezvoltare in care se implementeaza proiectul;

- prezinta o adeverinta de inmatriculare in invatamantul primar/gimnazial/clasele IX-X la data inscrierii in
proiect.

b. 37 Personal didactic din invatamantul preuniversitar obligatoriu (clasele 0-X)si respectand cumulativ
urmatoarele conditii:

-este angajat intr-o institutie de invatamant preuniversitar obligatoriu, publica sau privata
autorizata/acreditata, localizata in regiunea de dezvoltare in care se implementeaza proiectul;

~va fi implicat in derularea activitatilor prevazute prin proiect si destinate grupului tinta — elevi
inmatriculati in invatamantul preuniversitar obligatoriu.

¢. 3 Personal de sprijin din scoli din invatamantul preuniversitar obligatoriu (clasele 0-X) si respectand
cumulativ urmatoarele conditii:

-este angajat intr-o institutie de invatamant preuniversitar obligatoriu, publica sau privata
autorizata/acreditata pe una din functile mentionate in Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu
modificarile ulterioare, art.249 (pct.(a)-(i),(I)), localizata in regiunea de dezvoltare in care se
implementeaza proiectul, si anume:

bibliotecar, documentarist, redactor; informatician; laborant; tehnician; pedagog scolar; instructor de
educatie extrascolard; asistent social; corepetitor; mediator scolar; instructor-animator;

-va fi implicat in derularea activitatilor prevazute prin proiect si destinate grupului tinta — elevi
inmatriculati in invatamantul preuniversitar obligatoriu.

VL. Procedura de selectie a grupului tinti: Personal didactic din invatamantul
preuniversitar obligatoriu (clasele 0-X) / Personal de sprijin din scoli din invatamantul
preuniversitar obligatoriu (clasele 0-X):

Etapele procedurii de selectie a grupului tinta sunt urmatoarele:

Etapa | - Intocmirea bazei de date cu potentialele persoane si informarea asupra modului de selectie
Etapa lI- Depunerea dosarelor de inscriere

Etapa lll-Evaluarea dosarelor de inscriere si selectia grupului tinta

Etapa IV- Rezultate selectie

Etapa V- Contestatii

Selectia si recrutarea se va realiza gradual, pe toatd perioada proiectului, pentru a preveni si limita
potentialul abandon al membrilor grupului tintd (GT) selectati sau schimbdri in situatia persoanelor
selectate. Selectia grupului tintd va incepe imediat dup definitivarea metodologiei de selectie a grupului
tinta cu selectia Personal didactic/personalului de sprijin din invatdmantul preuniversitar obligatoriu
(clasele 0-X).

Principiul aplicat in cadrul procesului de recrutare si selectie a grupului tinta in cadrul proiectului va fi
»Primul venit, primul servit!”,

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman.
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Numarul minim de beneficiari din categoria de grup tinta Personal didactic din invatamantul
preuniversitar obligatoriu (clasele 0-X) si Personal de sprijin din scoli din invatamantul preuniversitar
obligatoriu (clasele 0-X) care vor fi identificati si recrutati in cadrul proiectului este de 40 de persoane
dupa cum urmeaza:

*  Minim 37 Personal didactic din invatamantul preuniversitar obligatoriu (clasele 0-X)

®  Minim 3 Personal de sprijin din scoli din invataméntul preuniversitar obligatoriu (clasele 0-X)

Etapa I - Intocmirea bazei de date cu potentialele persoane si informarea asupra

modului de selectie
In aceasta etapa vor fi contactate scoliile/liceele inscrise in proiect:

Scoala cu clasele I-VIII Finteusu Mic, din localitatea Finteusu Mic judetul Maramures
Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Baia Sprie, din localitatea Baia Sprie, Judetul Maramures

Liceul Teoretic "Emil Racovita ", din localitatea Baia Mare, Judetul Maramures
si se vor solicita datele de contact ale Personalului didactic din invatamantul preuniversitar obligatoriu
(clasele 0-X) /Personalui de sprijin din scoli din invatamantul preuniversitar obligatoriu (clasele 0-X) care vor
constitui baza de selectie pentru inscrierea in proiect.
Informatiile minime pentru intocmirea bazei de date vor fi urmatoarele:
-nume, prenume
-institutie de invatamant preuniversitar obligatoriu, publica sau privata autorizata/acreditata in care este
angajata persoana
-functia detinuta
-numar de telefon sau adresa de e-mail.
-categorie de grup tinta: personal didactic/personal de sprijin
In baza informatiilor primite de la Scoala cu clasele I-VIIl Finteusu Mic, Liceul Tehnologic de Transporturi
Auto Baia Sprie, Liceul Teoretic "Emil Racovita ", se va intocmi Lista persoanelor identificate care constituie
baza de selectie a grupului tinta in cadrul proiectului , Elevi educati si competenti” (Anexa nr. 5A).
Persoanele identificate care constituie baza de selectie a grupului tinta vor fi contactate si informate cu
privire la procedura de inscriere, documentatie aferenta pentru inscriere si vor fi invitate sa se inscrie in
cadrul grupului tinta.

Etapa II- Depunerea dosarelor de inscriere
Dosarele de inscriere vor fiinregistrate in Registrul dosarelor de inscriere (Anexa nr. 6A), primind un numar
de ordine in functie de ordinea sosirii acestora la inregistrare.
Dosarele de inscriere pentru personal didactic /personal de sprijin vor contine urmatoarele documente:

Nr.crt Act/ document Nr. anexa
Carte identitate -copie -

Certificat de nastere -copie -

Certificat de casatorie (daca este cazul) -copie -

Diploma de licenta -copie -
Adeverinta eliberata de institutia de invatamant din care sa rezulte ca este -

angajatul institutiei-copie

i b W NP

Cerere inscriere in proiect Anexa nr. 1A

(2]

7 Declaratie de consimtamant privind acceptarea prelucririi datelor cu caracter  Anexa nr. 2A
personal

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman.
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8 Declaratie privind angajamentul de participare la activitdtile proiectului Anexa nr. 3A
9 Declaratie privind evitarea dublei finantari Anexa nr. 4A

Etapa IlI-Evaluarea dosarelor de inscriere si selectia grupului tinta
Etapa de evaluare a dosarelor de inscriere si selectie a grupului tinta se va derula, dupa depunerea
dosarului de inscriere. Comisia de evaluare va fi formata din Expertul de grup tinta S si
Coordonatorul activitate S.
Expertul grup tinta S va verifica respectarea criteriilor de eligibilitate si selectie pentru fiecare dosar
de inscriere in parte.
Nota: In lipsa Expertului de grup tinta S, Coordonatorul activitate S poate prelua toate atributiile
acestuia in ceea ce priveste procesul de selectie si recrutare.

VERIFICAREA CRITERIILOR DE ELIGIBILITATE

Expertul grup tinta va verifica respectarea criteriilor de eligibilitate prin parcurgerea, pentru fiecare
dosar de inscriere in parte, a unei Liste de verificare a criteriilor de eligibilitate-Anexa nr. 7A.

Criterii eligibilitate

Grupul tinta eligibil include numai cetateni UE cu domiciliul sau resedinta legald in in regiunea
Nord-Vest a Roméniei.

a) Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tintd formate din personalul didactic din
invatamdntul preuniversitar obligatoriu trebuie s3 fie angajate intr-o institutie de invitimant
preuniversitar obligatoriu, publica sau privatd autorizatd/acreditata, localizati in regiunea Nord-
Vest si este de acord sa fie implicat in derularea activitatilor prevazute prin proiect si destinate
grupului tinta — elevi inmatriculati in invatamantul preuniversitar obligatoriu.

b) Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tint3 formate din personal de sprijin din scoli din
invatamadntul preuniversitar obligatoriu (clasele 0-X)) trebuie sa fie angajat intr-o institutie de
invatdmant preuniversitar obligatoriu, publicd sau privatd autorizatd/acreditatd pe una din
functiile mentionate in Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificirile ulterioare, art.249
(pct.(a)-(i),{1)), localizata in regiunea de dezvoltare in care se implementeaza proiectul si anume:

bibliotecar, documentarist, redactor; informatician; laborant; tehnician; pedagog scolar;
instructor de educatie extrascolard; asistent social; corepetitor; mediator scolar; instructor-

animator;

si este de acord sa fie implicat in derularea activitatilor prevazute prin proiect si destinate
grupului tinta — elevi inmatriculati in invatamantul preuniversitar obligatoriu.

VERIFICAREA CRITERIILOR DE SELECTIE
Expertul GT va verifica criteriile de selectie, completand Anexa nr. 8A- Grila de punctare a criteriilor

de selectie.

Criterii de selectie sunt urmatoarele:

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman.
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4+ 1 - eligibilitate: Candidatul(a) se incadreaz3 in grupul tinta eligibil al proiectului:

Personal didactic din invatamantul preuniversitar obligatoriu (clasele 0-X)si respectand cumulativ
urmatoarele conditii:

-este angajat intr-o institutie de finvatamant preuniversitar obligatoriu, publica sau privata
autorizata/acreditata, localizata in regiunea de dezvoltare in care se implementeaza proiectul;

-va fi implicat in derularea activitatilor prevazute prin proiect si destinate grupului tinta — elevi
inmatriculati in invatamantul preuniversitar obligatoriu.

Personal de sprijin din scoli din invatamantul preuniversitar obligatoriu (clasele 0-X) si respectand
cumulativ urmatoarele conditii:

-este angajat intr-o institutie de finvatamant preuniversitar obligatoriu, publica sau privata
autorizata/acreditata pe una din functile mentionate in Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu
modificarile ulterioare, art.249 (pct.(a)-(i),(l)), localizata in regiunea de dezvoltare in care se
implementeaza proiectul, si anume:

bibliotecar, documentarist, redactor; informatician; laborant; tehnician; pedagog scolar; instructor de
educatie extrascolard; asistent social; corepetitor; mediator scolar; instructor-animator;

-va fi implicat in derularea activitatilor prevazute prin proiect si destinate grupului tinta — elevi
inmatriculati in invatamantul preuniversitar obligatoriu.

+ 2 - completitudinea si corectitudinea dosarului de candidaturi:
Candidatul(a) a depus un dosar de candidatura complet, cu toate documentele de inscriere previzute de
prezentul document, iar anexele de inscriere sunt corect completate.

+ 3 -, primul venit, primul servit”:
Admiterea in cadrul proiectului se va realiza doar in baza respectarii criteriilor de eligibilitate a persoanelor
identificate. Verificarea respectdrii criteriilor de eligibilitate se va efectua prin parcurgerea, pentru fiecare
dosar de inscriere in parte, a unei Liste de verificare a criteriilor de eligibilitate creat3 special Tn acest sens.

Pentru fiecare dosar de selectie declarat eligibil se va completa Grila de punctare a criteriilor de selectie
— Anexa nr. 8A.

Comisia de evaluare formata din Expertul de grup tinta S si Coordonatorul activitate S se va intruni in
vederea intocmirii Procesului Verbal individual de selectie- Anexa nr. 9A si stabilirea listei finale a
candidatiilor admisi la activitatile proiectului prin intocmirea Centralizatorului rezultatelor dosarelor
selectate in cadrul proiectului ,Elevi educati si competenti” -ID 154002- Anexa nr. 10A ( pentru
rezultatele provizorii).

Etapa IV- Rezultate selectie
In urma etapei de evaluare se va intocmi Lista dosarelor selectate in cadrul proiectului ,Elevi educati si

competenti” -ID 154002 -Anexa nr. 11A( pentru rezultatele provizorii).
Etapa V- Contestatii

Persoanele care nu vor fi selectate vor beneficia de o perioada de contestare a rezultatelor procesului de
selectie.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman.
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Perioada de contestatie este de 24 ore de la afisarea rezultatelor.

Dupa finalizarea perioadei de depunere a contestatiilor, acestea se vor solutiona in termenul de 24 de ore
de la data depunerii contestatiei si vor fi comunicate rezultatele contestatiilor.

Se va intruni pentru fiecare contestatie depusa, Comisia de evaluare formata din Expertul de grup tinta S
si Coordonatorul activitate S, in vederea solutionarii contestatiei, prin intocmirea PROCES-VERBAL pentru

solutionarea contestatiei - Anexa.12A .

Dupa solutionare contestatiilor se va intocmi Centralizatorului rezultatelor dosarelor selectate in cadrul
proiectului ,Elevi educati si competenti” -ID 154002- Anexa nr. 10A ( pentru rezultatele finale) si

Lista dosarelor selectate in cadrul proiectului ,,Elevi educati si competenti” -ID 154002 -Anexa nr. 11A.
( pentru rezultatele finale).

Rezultatele contestatiilor si rezultatele finale se vor afisa la sediul ASSOC, din Baia Mare strada Lascar
Pana nr. 3.

VIL.  Principii orizontale urmirite in procesul de identificare/selectie a grupului tinta
Principiile orizontale urmarite in procesul de identificare/selectie a grupului tinta sunt urmatoarele:

~ EGALITATE DE SANSE
EGALITATE DE GEN

Se va oferi fara discriminare accesul beneficiarilor la activitatile proiectului indiferent de gen sau de
oricare alte criterii care ar putea fi considerate discriminatorii. In activitati si proceduri vor fi promovate
drepturile si obligatiile beneficiarilor cu privire la egalitate de sanse. n furnizarea serviciilor se va pune
accentul pe egalitatea de sanse si gen si pe promovarea unui mediu prietenos pt elevi si cadre didactice.

~ NEDISCRIMINARE
Procesul de identificare/selectia a grupului tinta in proiect va avea la baza respectarea celui mai recent
act legislativ, Lega nr.167/2020 pentru modificarea si completarea OG nr. 137/2000, privitor la prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare. Pornind de la GT stabilit pentru proiect, interventia va
avea la baza principiul nediscriminarii, al tolerantei si al valorificarii tuturor diferentelor care vor constitui
o sursa de bogatie si diversitate nicidecum o problema si va cuprinde actiuni directionate in combaterea
discriminarii si desegregari scolara.

» ACCESIBILITATE PERSOANE CU DIZABILITATI
Accesibilitatea este un principiu dupa care se ghideaza interventia proiectului, nu va exista nicio
diferentiere, excludere sau restrictie pe criterii de dizabilitate. In activitatile cu elevii vom tine cont de
crearea tuturor conditiilor pentru accesibilizare.Toate actiunile intreprinse in cadrul proiectului vor
avea cu prioritate respectarea ,Strategia europeana a dizabilitatii 2010 — 2020. Proiectul, prin activitatile
planificate isi asuma sa respecte prevederile Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati si ale
Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor pers cu handicap. Vor fi mobilizate resursele
necesare pentru eliminarea barierelor, astfel incat elevii cu dizabilitati sa fie sprijiniti si incurajati sa
participe |a activitatiile proiectului.

» SCHIMBARI DEMOGRAFICE
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Atat la nivel european,cat si national ne confruntam cu schimbari demografice majore,reprezentate
de:imbatranirea populatiei,rate scazute ale natalitatii, structuri familiale modificate si migratie.In
consecinta,piata muncii si mediul social au suferit transfer semnificativ in contextul restructurarii
economice pe fondul scaderii demografice continue. In implementarea activitatilor pr vor fi promovate
masuri proactive si inovative in vederea reintampinarii fenomenelor pe care le descrie conceptul
de,schimbari demografice”. Schimbarile demografice impun o serie de masuri proactive care sunt
cuprinse si in actiunile pr,cum ar fi: prevenirea parasirii timpurii a scolii,abandonul scolar. Scopul fiind
asigurarea in societate de generatii educate,care au accesat niveluri educationale cat mai inalte. Astfel,
programele de educatie nonformala de tip outdoor derulate in cadrul proiectului vor reprezenta inclusiv
oportunitati de crestere a nivelului de ocupare a fortei de munca, de reconversie profesionala si de
incluziune sociala. Conform specificului abordat pe proiect, se vac ontribui la furnizarea de serv.educative
de interes general care sa ajute familiile si copiii pentru imbunatatirea traiului de viata. Proiectul este
premisa facilitarii imbunatatirii accesului la o educatie de lunga durata, fara abandon scolar si acces la
educatie de calitate.

~ DEZVOLTAREA DURABILA
Acest principiu este unul de baza in politicile de mediu si prevede ca plata costurilor cauzate de poluare
sa fie suportata de cei care o genereaza. Proiectul va promova un comportament ecologic,la nivelul GT.
Principiile dezvoltarii durabile vor fi promovate in cadrul activitatilor dezvoltate pe proiect si se va avea in
vedere ca atat solicitantul cat si partenerii sa adopte si sa promoveze masuri de prevenire a deteriorarii
mediului. In cadrul tuturor actiunilor intreprinse se va avea in vedere ca GT sa li se vorbeasca despre
obligativitatea analizei daunelor in caz de poluare, pericolul producerii unei daune iminente asupra
mediului in caz de neatentie, masurile preventive,raspunderea pentru Deteriorarea Mediului. In acelasi
sens se vor aplica masuri inovatoare:
-utilizarea de echipamente si bunuri cu un consum redus de energie
-folosirea paharelor de sticla si ceramica in activitatile de promovare a proiectului, pentru a evita
producerea deseurilor de plastic
-comunicarea prin mijloace electronice, pentru reducerea folosirii excesive a hartiei,salvarea informatiilor
pe suport electronic
-incurajarea utilizarii transportului public,unde este posibil,pentru reducerea poluarii
-toate materialele elaborate in scopul asigurarii vizibilitatii proiectului vor contine mesaje scurte care
promoveaza dezvoltarea durabila etc.
Se urmareste responsabilizarea persoanelor in ceea ce priveste principiul poluatorul plateste, conform
caruia plata costurilor pentru repararea unui prejudiciu trebuie sa fie suportata de cei care o genereaza.

~ PROTECTIA BIODIVERSITATII
In cadrul proiectului este incurajat un stil de viata care include miscare, activitati recreative, participare la
viata culturala, activitatiin aer liber determinante pentru calitatea vietii si care sprijina educatia ecologica.
In vederea protejarii acestui valoros capital natural si asigurarii unei stari favorabile de conservare a
habitatelor naturale, este importanta implementarea masurilor privind conservarea si protejarea
biodiversitatii in orice proiecte de dezvoltare viitoare. Biodiversitatea implica patru nivele de abordare,
respectiv diversitatea ecosistemelor, diversitatea speciilor, diversitatea genetica si diversitatea
etnoculturala. Implementarea proiectului nu va avea un efect negativ direct sau indirect asupra mediului,
utilizarii eficiente a resurselor sau biodiversitati. Din punct de vedere al protectiei biodiversitatii proiectul
are in vedere diversitatea etnoculturala, pentru implementarea activitatilor de desegregare scolara vor fi
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incluse actiuni specifice in domeniul combaterii discriminarii. in GT se vor regasi elevi de etnie roma astfel,
proiectul incurajeaza multiculturalismul si diversitatea etnoculturala. Tn cadrul proiectului vor fi prevazute
masuri privind promovarea/ constientizarea aspectelor legate de protectia mediului, utilizarea eficienta a
resurselor sau conservarea si protejarea biodiversitatii, prin prezentari in cadrul actiunilor organizate,
instruiri ale grupului tinta privind diminuarea/ eliminarea riscului de poluare, reducerea volumului de
deseuri, colectarea
selectiva, cresterea responsabilitatii fata de mediul inconjurator, instruiri ale participantilor in cadrul
campaniilor/ actiunilor inovative cu tematici legate de protectia biodiversitatii.

~ UTILIZAREA EFICIENTA A RESURSELOR
Masuri pentru utilizarea eficienta a resurselor:

- imprimarea fata-verso a documentelor si imprimarea doar a documentelor necesare;

- realizarea si distribuirea unor materialelor in format electronic;

- constientizarea GT cu privire la: solutii TIC, tehnici de economisire, resurse regenerabile,

ecologice, surse de energie autosustenabile ecologice.

Se va urmari dezvoltarea de programe educative de tip outdoor ce vizeaza folosirea unor alternative
ecologice/autosustenabile. Proiectuk promoveaza activitati orientate catre directionarea investitiilor spre
optiunile cele mai economice din punct de vedere al utilizarii resurselor si cele mai durabile, se vor evita
investitiile care pot avea un impact negativ semnificativ asupra mediului sau climatului si vor fi sprijinite
actiuni de atenuare a altor eventuale impacturi, adoptarea unei perspective pe termen lung pentru
compararea costului diferitelor optiuni de investitii asupra ciclului de viata sau cresterea utilizarii
achizitiilor publice ecologice/autosustenabile. Se urmareste responsabilizarea GT privitor la utilizarea
eficienta a resurselor prin informare cu privire la:optiunile cele mai economice ale utilizarii resurselor si

cele mai durabile.
» ATENUAREA S| ADAPTAREA LA SCHIMBARILE CLIMATICE

Schimbarea climatica este reala, provocata si accelerata de om.

Cele doua probleme majore pentru omenire - necesitatea reducerii drastice a emisiilor de gaze cu efect
de sera si necesitatea adaptarii la efectele schimbarilor climatice.

Proiectul va urmari in cadrul activititatii directe cu grupul tinta sa transmita informatii si sa respecte
practici inovatoare; sa imbunatateasca practicile existente; sa dezvolte orientari generale; sa identifice si
sa disemineze cele mai bune practici.

In cadrul proiectului se vor derula actiuni inovatoare care sa contribuie la adaptarea la schimbarile
climatice si la limitarea producerii acestora. Astfel, se vor utiliza mijloace de comunicare
electronice(email, videoconferinta) pentru a limita impactul negativ al transp.si consumul de hartie si se
vor achizitiona echipamente cu emisii scazute de CO2 si eficiente d.p.d.v. al consumului energetic.

Prin schimbarile climatice se inteleg acele schimbari ale climatului pe glob datorita activatilor umane,in
principal datorita emisiilor de gaze cu efect de sera (CO2,metan etc.),al caror efect principal este incalzirea
globala a atmosferei. Adaptarea inseamna luarea de masuri pentru a consolida rezistenta societatii la
schimbarile climatice si pentru a reduce la minim impactul efectelor negative ale acestora. Atenuarea
inseamna reducerea sau limit.emis. de gaze cu efect de sera.

~ REZILIENTA LA DEZASTRE
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Se urmareste inclusiv responsabilizarea persoanelor cu privire la prevenirea incendiilor, masurile de
protectie impotriva dezastrelor naturale, metodele de reducere a vulnerabilitatii in cazuri de calamitate,
diminuarea riscului de poluare, riscurile pierderii biodiversitatii si degradarii ecosistemelor, contribuind
astfel la pregatirea in vederea crearii unei natiuni reziliente in fata dezastrelor.

Proiectul contribuie la masurile de protectie si refacerea de infrastructura verde, prin actiuni de
imbunatatire a spatiului verde din comunitati, contribuind la reducerea riscului de seceta prin actiuni
specifice in cadrul activitatilor educationale de tip outdoor.

Dezastrele si riscurile climatice au un impact major asupra economiei, precum si asupra securitatii si
bunastarii cetatenilor. in ultimii ani, expunerea la dezastre a crescut in mod semnificativ ca urmare a
schimbarilor climatice, urbanizarii rapide si neplanificate, presiunii demografice, constructiilor si
exploatarii mai intensive a solului in zonele predispuse la pericol, pierderii biodiversitatii si degradarii
ecosistemelor. Atelierele- outdoor vor surprinde importanta pe care o are mediul inconjurator pentru
fiecare persoana in parte, va contribui la dezvoltarea unor deprinderi de viata care ajuta la protejarea
mediului de poluare si de alti factori daunatori, conducand la sensibilizarea si cresterea nivelului de
cunostinte in ce priveste riscurile, sprijinind in mod adecvat o dezvoltare durabila rezilienta.

VIII. Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate
prin POCU 2014-2020

Tn vederea colectarii informatiilor necesare pentru raportarea indicatorilor comuni si specifici se va intocmi

Formularul de inregistrare individuala a participantilor{Anexa nr. 8 la Manualul Beneficiarului) -Anexa nr. 13A.

Beneficiarul va completa Formularul de inregistrare individuald, pentru fiecare participant, dupd cum urmeaza:

- Sectiunea A, in termen de 7 zile de la intrarea in operatiune
- Sectiunea B, in termen de 4 saptamani de la iesirea din operatiune

Datele vor fi colectate si raportate separat, pentru urmatoarele categorii:

- Barbati/ femei;

- Regiunea de dezvoltare;

- Personal didactic;

- Personal didactic auxiliar;

- Personal itinerant si de sprijin.
La intrarea in proiect:

- O persoand nu poate fi incadratd decat intr-o singurd categorie de studii. Aceste categorii sunt
disjuncte.
- O persoana inregistrata ca fiind de etnie roma se va inregistra si la categoria “Minoritdti”.
- Persoanele cu dizabilitati se vor inregistra si la categoria “Persoand apartinénd grupurilor
vulnerabile”.
Vor fi colectate si raportate urmdtoarele categorii de date:

- Varsta
- Sex
- Situatie pe piata muncii
- Nivel de educatie
- Situatie la nivelul gospodariei
Vor fi colectate si raportate urmatoarele categorii de date:

- Dizabilitati
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- Alte tipuri de vulnerabilitate cf. Formularului de inregistrare individuald a participantilor si precizarilor
ghidurilor conditii specifice.

IX. Aplicarea procedurii

Prezenta procedura este aplicata de catre Expertul de Grup tinta S. In caz exceptional,in lipsa acestuia
superiorul direct, va prelua responsbilitatile mentionate in prezenta metodologie de lucru, respectiv
Coordonatorul activitate S, care poate prelua toate atributiile acestuia in ceea ce priveste procesul
de selectie si recrutare.

In lipsa Coordonatorului activitate S, Managerul de Proiect, poate prelua toate atributiile acestuia in ceea
ce priveste procesul de selectie si recrutare.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman.
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tard & Lducatie si competente

Prioritatea de investitii — 1040, Reduceres si pre 2 abandonului scolar tinspuriv si promovarea accesulul egal la lv@t@maniul

preseolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la pavcursuri de tnvitare formale, nonformale st informale pentru relntegiarea
in educatie si formare

Titlul protectuiul: |, Ulevi educati si competenti”

Contracl POCU/987/6/26/154002

Anexa nr. 1A

CERERE DE INSCRIERE CANDIDAT

Subsemnatul/Subsemnata, avand
CNP legitimat(a)
cu , seria , nr. , domiciliat(d) Tn loc , str.

, nr. , bl , SC. , etaj , ap.
judetul , adresa de e-mail ;
telefon ,incadrat(a) in cadrul institutiei de invatamant
avand functia de ,

va rog sa imi aprobati inscrierea in calitate de participant in cadrul procedurii de selectie al grupului tinta
aferent proiectului ,Elevi educati si competenti”, Contract POCU/987/6/26/154002.

Categoria de grup tinta din care tac parte este:
O Personal didactic

Personal de sprijin, conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificérile ulterioare, art.249

(pet.(a)-(i),(1)-

Declar ca sunt informat/d legat de activitdtile la care voi participa si imi exprim disponibilitatea de a fi
prezent/a la toate actiunile organizate prin intermediul proiectului.

Mentionez ca ) SUNT DE ACORD /() NU SUNT DE ACORD sa fiu implicat(a) in derularea activitatilor
prevazute prin proiect:

A1 Perfectionarea profesionala personal didactic si de sprijin

A1.1  Selectarea, recrutarea si gestionarea grupului tintd ce va participa la actiunile de sprijin organizate
A1.2  Perfectionarea profesionala specializata acreditata a personalului didactic si de sprijin din scoli din
invatdmantul preuniversitar obligatoriu

A2 Activitati de educatie nonformala in sistem tip outdoor

A2.1  A2.1 Activitati de educatie nonformala in sistem tip outdoor, activ-participative cadre — elevi, elevi
— elevi.

A2.2  A2.2 Activitati de educatie nonformala in sistem tip outdoor de dezvoltare cognitiva si dobandire de
competente

DATA SEMNATURA
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Fondul Social European
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard 6. Educatie si competente
Prioritatea de investifii — 10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la Invatamantui
prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea
in educatie si formare
Titlul proiectului: ,Elevi educati si competenti”
Contract POCU/987/6/26/154002
ANEXA NR. 2A

DECLARATIE

de consimtamant privind acceptarea prelucrarii datelor cu caracter personal

Subsemnatul/Subsemnata, avand

CNP legitimat(a) cu , seria ,
nr. , domiciliat(&) Tn loc , str. ,
nr. , bl. . 8¢ , eta] , ap. , judetul ;
DECLAR CA:

v Am fost informat cé datele mele personale urmeaza sa fie prelucrate in scopul implementarii proiectului cu Elevi
educati si competenti”, Contract POCU/987/6/26/154002, de catre societatea Asociatia Profesionala
Neguvernamentala De Asistenta Sociala ASSOC, cu sediul in Baia Mare, str. Lascar Pana, nr. 3, jud. Maramures,
in calitate de lider al acestuia.

v Am fost informat ca refuzul meu ar determina impasibilitatea inscrierii mele in grupul tinta.

v Am fost informat ca datele cu caracter personal furnizate se prelucreaza numai in scopul determinat si sunt
comunicate urmatorilor destinatari SCOALA GIMNAZIALA FINTEUSU MIC, LICEUL TEHNOLOGIC DE
TRANSPORTURI AUTO BAIA SPRIE , LICEUL TEORETIC EMIL RACOVITA - in calitate de parteneri in cadrul
proiectului, AM POCU, OIR POCU, alte autoritati publice centrale/locale si alte institutii abilitate.

v Inteleg ca prelucrarea datelor personale se va realiza cu respectarea prevederilor Directivei CE/95/46 privind
proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date. transpusa in legislatia nationald prin Legea nr. 677/2001, precum si a prevederilor Directivei
2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor
electronice, transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004.

v Am fost informat ca, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora
(Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD), beneficiez de dreptul de acces, dreptul la rectificare,
dreptul la stergerea datelor, dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozitie
§i procesul decizional individual automatizat si ca am dreptul de a- mi retrage consimtamantul in orice moment in
forma scrisa.

¥ Declar ca sunt de acord ca materialele rezultate in urma activitatilor (fotografii, filmari video etc.) s4 fie utilizate in
scopul proiectulul sus-mentionat pe internet, site-ul proiectului, site-urile institutiilor partenere, facebook. cat si
prin publicarea lor in presa locala.

v Imi dau acordul pentru stocarea, prelucrarea sl transmiterea datelor cu caracter personal in cadrul proiectului
mentionat.

DATA SEMNATURA
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Axa pricritara 6. Educatie si competente

Prioritatea de investitii — 10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatdmantul
prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea
in educatie si formare

Titlul proiectului: ,Elevi educati si competenti”

Contract POCU/987/6/26/154002

ANEXA NR. 3A

DECLARATIE DE ANGAJAMENT
privind activitatile desfasurate in cadrul proiectului

Subsemnatul/Subsemnata, avand
CNP legitimat(a)
cu , seria w A , domiciliat(a) in loc , str.

,onr. . bl i SB , etaj , ap.

judetul ,

declar ca am fost informat(a) despre obiectivele si activitatile proiectului ,Elevi educati si competenti”,
Contract POCU/987/6/26/154002 si ma angajez sa respect cerintele programului, s& particip la toate
activitatile care imi revin:
v' sa particip la activitatile de perfectionare profesionala specializata a personalului didactic si de
sprijin din scoli din invatamantul preuniversitar obligatoriu.

¥ sa particip la activitatile de educatie nonformala in sistem tip outdoor, activ-participative cadre—

elevi, elevi — elevi.
v sa particip la activitatile socio-educationale de dezvoltare a abilitatilor cognitive si practice

v sainformez Asociatia Profesionala Neguvernamentald De Asistenta Sociald ASSOC despre orice

situatie neprevazuta ce ar putea sa afecteze participarea mea.

DATA SEMNATURA
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Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 6. Educatie si competente

Prioritatea de investitii — 10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la fnvatamantul
prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invdtare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea
in educatie si formare

Titlul proiectului: , Elevi educati si competenti”

Contract POCU/987/6/26/154002

ANEXA NR. 4A

DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI

Subsemnatul/Subsemnata, avand
CNP legitimat(a)
cu , seria , nr. , domiciliat(d) in loc , str.

., nr. , bl , SC. , eta] ., ap.
judetul . declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 292 din

Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, c& nu am participat si nici nu particip la activitati similare cu
cele ale proiectului ,Elevi educati si competenti” POCU/987/6/26/154002, derulat prin Fondul Social
European, Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020.

Am luat la cunostinta ca declaratia in fals a subsemnatului (ei) atrage dupa sine urmatoarele consecinte:

- excluderea din activitatile de care am beneficiat prin intermediul proiectului pana la momentul descoperirii
falsului.

Data Semnatura
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Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 6. Educatie si competente

Prioritatea de investitii — 10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul
prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invdtare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea
in educatie si formare

Titlu! proiectului: ,Elevi educati si competenti”

Contract POCU/987/6/26/154002

Anexa nr. SA

Lista persoanelor identificate care constituie baza de selectie a grupului tinta —

Personal didactic din invatamantul preuniversitar obligatoriu (clasele 0-X)
Personal de sprijin din scoli din invatamantul preuniversitar obligatoriu (clasele 0-X)

in cadrul proiectului ,Elevi educati si competenti" — 1D 154002

panaladatade .......................
DATE CONTACT
Categorie de
grup tinta:
; Unitate de ; ; Personal .
Nr. crt. Nume si prenume i TEmERE Functie detinuta didaeticl Email Telefon

personal de
sprijin

Data:

Intocmit

Nume, prenume :

Expert grup tinta
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Fondul Social European
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard 6. Educatie si competente

Prioritatea de investitii — 10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatdmantul

prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea
in educatie si formare

Titlul proiectului: ,Elevi educati si competenti”

Contract POCU/987/6/26/154002

Anexa nr. 6A

REGISTRUL DOSARELOR DE INSCRIERE IN GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI

DATA CATEGORIE DE GRUP
NR.UNIC DEPUNERII TINTA:
INREGISTRARE | DOSARULUI | NUME SI PRENUME CANDIDAT | Personal didactic
DOSAR DE

Personal de sprijin
INSCRIERE Elev

Intocmit,
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Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6. Educatie si competente

Prioritatea de investitii — 10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la Tnvatdmantul
prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea
in educatie si formare

Titlul proiectului: ,Elevi educati si competenti”

Contract POCU/987/6/26/154002

ANEXA NR. 7A

LISTA DE VERIFICARE A CRITERIILOR DE ELIGIBILITATE A DOSARULUI DE
INSCRIERE DEPUS IN DATADE .......

NUME $1 PRENUME CANDIDAT:

Categorie GT

CANDIDATUL

- DOCUMENTUL UNDE SE INDEPLINESTE CRITERIUL
CRT.| CRITERIU DE ELIGIBILITATE VERIFICA CRITERIUL DE NU

: ELIGIBILITATE DA NU | ESTE

CAZUL

Candidatul este cetatean UE cu
1 domiciliul sau resedinta legala in Cartea de identitate
regiunea Nord-Vest

Candidatul este angajat intr-o
institutie de invatamant

2 preuniversitar obligatoriu, publica

sau privata autorizata/acreditata,

localizata in regiunea Nord-Vest

Adeverinta eliberata de institutia
de invatamant

Candidatul este angajat pe una din
functille mentionate in Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011 cu

modificarile ulterioare, art.249 Adeverinta eliberata de institutia
(pct.(a)-(i),(1)), localizata in regiunea de invatamant
Nord-Vest: (doar pentru persoanele
care se incadreaza in categoria de

grup tinta: personal de sprijin)

Candidatul este de acord sa fie
implicat in derularea activitatilor
prevazute prin proiect si destinate
grupului tintd — elevi inmatriculati in
invatamantul preuniversitar
obligatoriu..

In urma procesului de evaluare a criteriilor de eligibilitate candidatul este declarat:

ELIGIBIL O

Cerere de inscriere in proiect

NEELIGIBIL O
EXPERT GRUP TINTA
DATA:

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman.
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UNIUNEA EUROPEANA

Fondul! Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6. Educatie si competente

Prioritatea de investitii — 10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul
prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea
in educatie si formare

Titlul proiectului: ,Elevi educati si competenti”

Contract POCU/987/6/26/154002

ANEXA NR. 8A

GRILA DE PUNCTARE A CRITERIILOR DE SELECTIE

NUME S| PRENUME

CANDIDAT:
CRITERIU DE PUNCTAJ
SELECTIE DEFINIRE PUNCTAJ CARE POATE FI ACORDAT ACORDAT
1-Candidat eligibil — conform Anexa 7A - Metodologia de identificare si selectie a
grupului tinta Personal didactic /Personal de sprijin din scoli din invatamantul
preuniversitar obligatoriu
ELIGIBILITATE

0-Candidat neeligibil-conform Anexa 7A - Metodologia de identificare si selectie a
grupului tinta Personal didactic /Personal de sprijin din scoli din invatamantul
preuniversitar obligatoriu

Dosarul contine:

Carte identitate -copie

Certificat de nastere -copie

Certificat de casatorie (daca este cazul) -copie

Diploma de licenta -copie

Adeverinta eliberata de institutia de invatdmant din care sa rezulte ca este
COMPLETITUDINEA | angajatul institutiei-copie

Sl Cerere inscriere in proiect

CORECTITUDINEA Declaratie de consimtamant privind acceptarea prelucrarii datelor cu caracter
DOSARULUI DE personal

CANDIDATURA Declaratie privind angajamentul de participare la activitétile proiectului
Declaratie privind evitarea dublei finantari

1-Dosarul este complet

0-Dosarul este incomplet

PRIMUL VENIT, 1-Candidatii vor fi organizati in ordine crescatoare in functie de data inscrierii in
PRIMUL SERVIT proiect. Prioritate vor avea candidati cu data de inscriere cea mai veche.
PUNCTAJ TOTAL

NR. LOC. ACORDAT

iNTOCMIT:

EXPERT GRUP TINTA: SEMNATURA
DATA:

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman.
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UNIUNEA EUROPEANA

Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6. Educatie si competente

Prioritatea de investitii — 10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatdmantul
prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea
in educatie si formare

Titlul proiectului: ,Elevi educati si competenti”

Contract POCU/987/6/26/154002

ANEXA NR. 9A

PROCES-VERBAL
individual de selectie a dosarului de inscriere

Incheiat astazi ,

Cu ocazia intrunirii Comisiei de evaluare a dosarului de selectie, formata din Expert grup tinta S

si Coordonator activitate S.
Comisia de evaluare a decis selectarea candidatului(ei)

(nume, prenume)
in cadrul grupului tintd al proiectului in baza urmétoarelor aspecte:

Dosarul de selectie a promovat, in urma etapei de evaluare, criteriile de eligibilitate prevazute in
cadrul proiectului si a fost declarat ELIGIBIL;
Dosarul de selectie a fost inclus, in baza punctajului obtinut( 3 puncte), in grupul tinta al

proiectului.

intocmit — Expert grup tinta Semnatura

Comisia de evaluare:
Expert grup tinta Semnatura

Coordonator activitate S Semnatura

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman.



UNIUNEA EUROPEANA

Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6. Educatie si competente

Prioritatea de investitii — 10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promaovarea accesului egal la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la

parcursuri de invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare

Titlul prolectului: , Elevi educati si competenti”

Contract POCU/987/6/26/154002

Centralizatorului rezultatelor dosarelor selectate in cadrul proiectului ,Elevi educati si competenti” -ID 154002

e

din data de:........... %

Rezultate provizorii

Rezultate finale

Anexa nr. 10A

ELIGIBILITATE

COMPLETITUDINEA SI

PRIMUL VENIT, PRIMUL SERVIT

CORECTITUDINEA

Numar loc Numar CRITERIU DE 1-Candidabi vor fi organizat in crdine TOTAL

acordat in Nume, prenume candidat dosar SELECTIE 1-Candidat 0-Candidat 1-Dosarul este | 0-Dosarul este  [crescatoars in funclie de data inscneni in| PUNCTAJ
urma selectiei candidat T eligibil neeligibil complet incomplet proiect. Priontate vor avea candidab cu ACORDAT

data de inscnere cea mai veche
PUNCTAJ ACORDAT PUNCTAJ ACORDAT PUNCTAJ ACORDAT

intocmit - Expert grup tinta Semnatura
Comisia de evaluare:
Expert grup tinta Semnatura
Coordonator activitate S Semnatura

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman.
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UNIUNEA EUROPEANA

Fondutl Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6. Educatie si competente

Prioritatea de investitii — 10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la
invatdmantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale si informale

pentru reintegrarea in educatie si formare

Titlul proiectului: ,Elevi educati si competenti”

Contract POCU/987/6/26/154002

Anexanr. 11A

Lista rezultatelor dosarelor selectate in cadrul proiectului ,,Elevi educati si
competenti” -ID 154002

O Rezultate provizorii O Rezultate finale

Numar loc .
acordat in Numar dosar candidat TOTAL PUNCTAJ ACORDAT Rezultat selectle
urma selectiei ADMIS/ RESPINS

intocmit — Expert grup tinta

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman.
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UNIUNEA EUROPEANA

Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6. Educatie si competente

Prioritatea de investitii — 10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatdmantul
prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea
in educatie si formare

Titlul proiectului: ,Elevi educati si competenti”

Contract POCU/987/6/26/154002

ANEXA NR. 12A

PROCES-VERBAL
pentru solutionarea contestatiei

Incheiat astazi ;

Cu ocazia intrunirii Comisiei de evaluare a dosarului de selectie, formata din Expert grup tinta S
si Coordonator activitate S.
Avand in vedere contestatia la procedura de selectie a grupului tintd desfasuratd in

luna/perioada depusa de candidatul (a)
, din data de .

in urma analizei contestatiei si a reverificarii criteriilor de eligibilitate si selectie conform
documentelor depuse de candidat(a) in dosarul de inscriere, comisia de evaluare a dosarelor de
selectie a decis urmatoarele:

Intocmit — Expert grup tinta Semniétura

Comisia de evaluare:
Expert grup tinta Semnatura

Coordonator activitate S Semnatura

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman.
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UNIUNEA EUROPEANA

Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa pricritara 8. Educatie si competente

Prioritatea de investitii — 10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului
egal la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale,
nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare

Titlul proiectului: ,Elevi educati si competenti”

Contract POCU/987/6/26/154002

Anexa nr. 13A (Anexa nr.8)
Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin POCU 2014-2020

DETALII PROIECT

Cod SMIS proiect 154002

Axa prioritara 6 Educatie si competente

reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea
accesului egal la invatamantul prescolar, primar si secundar de
calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale si
informale pentru reintegrarea in educatie si{...)

Prioritate investitie 101

”Titlu'proie(:t h Elevi educati si competenti

OIR/OI responsabil

” H'Dééandeinceput ' 04.11.2022
© Datade finalizare  31.12.2023

DATE DE IDENTIFICARE
datg de contact )

Nume

Prenume

Telefon

Email

domiciliu

Judet

Localitate

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman.



UNIUNEA EUROPEANA

Adresa

resedinta
Judet
Localitage
Adresa

Nationalitatea

Data intrarii in operatiune

CNP

Zona

localizare geografica

Regiune

Instrumaents Structurale
2014-2020

Resedinta e aceeasi cu domiciliul

Romana

Alta:

Urban

Rural

Judet

Unitate teritorial

administrativa

Gen

Masculin

Feminin

Varsta (ani impliniti la
intrarea in operatiune)

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman.
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Participantul este angajat in
cadrul organizatiei
Beneficiarului / partenerilor
sau are alte tipuri de
activitate dependenta in
raport cu acestia (raporturi
de serviciu, contract de
mandat etc.)

Instrumente Structurale
2014-2020

SECTIUNEA A. La intrarea
in operatiune

Categoria de Grup Tinta
din care face parte

Situatia pe piata fortei de
munca

Angajat

Somer

Persoana inactiva inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi,

etc.

Angajat pe cont propriu

Somer de lunga durata

Alta categorie de inactivi in afara de
cei din educatie si formare

Nivel de educatie

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman.

Inscris intr-un
program de
educatie

Studii Educatie
timpurie (ISCED 0)

Studii
gimnaziale
(ISCED 2)

Studii
postliceale
(ISCED 4)

Studii
superioare
(ISCED 6)

Inscris intr-un program de formare

Studii primare
(ISCED 1)

Studii liceale
(ISCED 3)

Studii superioare
(ISCED 5)

Studii superioare
(ISCED 7)




Instrumente Structurale
20142020

UNIUNEA EUROPEANA

Studii
superioare
(ISCED 8)

Persoana dezavantajata Da

Nu

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate

Participanti care traiesc in gospodarii
fara persoane ocupate cu copii aflati in
intretinere

Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte
unic cu copil aflat in intretinere
Migranti Da
Nu Nu doresc sa declar
Participanti de origine Da
straina
Nu Nu doresc sa declar
Minoritati Da - Etnie roma Da - Alta minoritate decat cea roma
Nu Nu doresc sa declar
Participanti cu dizabilitati Da
Nu Nu doresc sa declar
L Da
Persoane fara adapost sau
care sunt afectate de
excluziunea locativa .
Nu Nu doresc sa declar
Persoane din comunitati Da
marginalizate

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman.
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UNIUNEA EUROPEANA

Nu Nu doresc sa declar
Alte categorii defavorizate Da
Nu Nu doresc sa declar
Data
Semnitura participant Semnatura respa_ns_,abil cu inregistrarea
participantilor

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si
prelucrarea datelor personale.

Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul derularii proiectelor POCU, nu sunt
prelucrate in niciun alt scop in afara de cele mentionate in Formularul de inregistare individuala si nu sunt
comunicate catre niciun tert, exceptie facand doar institutiile/autoritatile publice, conform prevederilor
legale in vigoare.

SECTIUNEA B. La iesirea
din operatiune

Data iesirii din operatiune

operatiune

Situatia pe piata fortei de

munca A

Persoana care are un loc de munca la incetarea calitatii de
participant

Persoana care desfasoara o activitate independenta la incetarea
calitatii de participant

Somer

Inactiv

Persoana inactiva angajata in cautarea unui loc de munca la
incetarea calitatii de participant

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman.
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Nivel de educatie

Persoana care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea
calitatii de participant

Persoana care obtine o calificare la incetarea calitatii de

participant

Persoana care a primit o ofertd de munca, de participare la un
program de formare continua, ucenicie, sau de stagiu

Studii Educatie
timpurie (ISCED 0)

Studii
gimnaziale
(ISCED 2)

Studii
postliceale
(ISCED 4)

Studii
superioare
(ISCED 6)

Studii
superioare
(ISCED 8)

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor

Instrumente Structurale
2014-2020

Studii primare
(ISCED 1)

Studii liceale
(ISCED 3)

Studii superioare
(ISCED 5)

Studii superioare
(ISCED 7)

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman.



