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Data: 15 martie 2023
COMUNICAT DE PRESA
Sprijin la certificare oferit de ASSOC angajatilor

din firmele reprezentative ale Maramuresului

in ultimii doi ani, ASSOC a fost un partener de incredere pentru marile companii din
Maramures. Prin intermediul echipei proiectului “Sprijin pentru cresterea nivelului de
calificare al angajatilor” (POCU/726/6/12/134995), marii angajatori din judet au fost
beneficiarii indirecti ai activitatilor de informare si consiliere, tutorat, programe de
formare profesionala si de constientizare despre importanta invatarii pe tot parcursul
vietii adresate angajatilor. Castigatorii decisivi au fost salariatii, carora li s-a oferit
oportunitatea dobandirii de certificari noi in meserii cautate pe piata fortei de munca.

Proiectul “Sprijin pentru cresterea nivelului de calificare al angajatilor” a fost lansat la 1
martie 2021, iar la 28 februarie 2023 a ajuns la finalizare, cand echipa si-a contabilizat o
serie de reusite in dreptul tuturor activitatilor derulate in acest interval de timp.

Initial, echipa de proiect si-a propus sa implice in activitatile de formare profesionala un
numar de 660 de angajati din nord-vestul tarii, iar pe 58% dintre ei sa i ajute sa isi
schimbe statutul in campul muncii in urma participarii la programele de formare ale
proiectului. La finalizarea activitatilor, bilantul a fost mai mult decat pozitiv, pentru ca
numarul total al participantilor din proiect a fost de 898, acestia fiind inclusi in actiunile
de consiliere profesionala si tutorat pentru incurajarea participarii la programele de FPC,
dezvoltarea carierei si cautarea de noi oportunitati pentru locuri de munca. Reusita
categorica a constat in procentul ridicat al persoanelor certificate urmare a sprijinului
acordat prin activitatile proiectului, 764 angajati fiind certificati, din care 481 de salariati
cu nivel scazut de calificare obtinand certificari profesionale, iar 216 urmand cursuri de
formare care le-au oferit noi competente in domenii de interes.

Proiectul a avut ca obiectiv tocmai cresterea participarii la programele de formare
profesionala continua, cu accent pe adultii cu un nivel scazut de calificare si persoanele cu
varsta de peste 40 ani din zone rurale defavorizate, respectiv imbunatatirea accesului egal
la invatarea pe tot parcursul vietii, iar din aceasta perspectiva rezultatele atinse au
subliniat eficienta activitatilor, dar si nevoia constanta pentru organizarea de programe de
formare.

Proiectul a reprezentat o sansa in plus in dezvoltarea carierei participantilor, dar si un
avantaj pentru angajatorii cu care s-a colaborat pe durata desfasurarii proiectului prin
cresterea stabilitatii angajatilor la locul de munca.

Manager proiect,

Alexandru Sereghi
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Sprijin pentru cresterea nivelului de calificare al angajatilor (POCU/726/6/12/134995)
Durata de implementare: 01.03.2021 - 28.02.2023

Valoare totala proiect: 4.727.078,00 lei / Valoare cofinantare UE: 4.018.016,29 lei
Beneficiar: Asociatia Profesionala Neguvernamentala de Asistenta Sociala ASSOC

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
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Situats statistice ale grupulul tinta cu privire ka contributia la atingerea INDICATORILOR DE REALIZARE al prolectulud In perioada: 01 martie 2021 - 28 februarie 2023
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