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Peste 900 de angajati, invatati sa ia decizii bune in cariera

Reusitele unui proiect sunt relevante nu doar prin indicatorii atinsi, ci si
prin gradul de satisfactie al celor implicati in activitatile acestuia. Echipa si
participantii proiectului “invatare continud, o decizie buna pentru cariera!”
(ID135494), care s-a incheiat in 28 februarie 2023 dupa 2 ani de
implementare, au toate motivele sa fie multumiti de bilantul activitatilor.
Membrii echipei si-au depasit asteptarile, iar angajatii consiliati prin proiect
au dobandit certificari noi si au alte perspective profesionale.

Proiectul “Invatare continud, o decizie buna pentru cariera!”, pe care Asociatia
ASSOC l-a lansat in 1 martie 2021 s-a concentrat pe oferirea de oportunitati de
invatare si profesionalizare pentru angajatii care au parasit timpuriu scoala ori
nu aveau o calificare.

Obiectivul echipei a fost acela de “imbunatatire a accesului egal la invatare pe
tot parcursul vietii si actualizarea cunostintelor, aptitudinilor si a
competentelor angajatilor, prin implementarea de masuri integrate si flexibile
prin care se accorda sprijin pentru participarea la programe de formare
profesionala continua pentru angajati cu domiciliul/resedinta in Regiunea NV,
cu accent pe adultii cu nivel scazut de calificare, persoane din mediul rural,
persoane cu varsta de peste 40 ani”.

Pe durata derularii activitatilor din proiect s-au prevazut servicii de informare
si consiliere, tutorat, programe de formare, concomitent cu diverse campanii
de constientizare despre importanta invatarii pe tot parcursul vietii. Proiectul
nu a facut niciun fel de discriminare, toate activitatile organizate fiind
deschise tuturor, astfel incat in activitati s-au regasit deopotriva femei si
barbati, dar si persoane de diferite etnii.

Pentru reusita proiectului, activitatile s-au derulat etapizat, iar la final de
proiect ponderea angajatilor consiliati profesional a fost de 140%, cu 270 de
persoane in plus fata de cele 660 cate s-a stabilit in planul de actiune.
Indicatorii au fost depasiti si in privinta lucratorilor certificati in urma
participarii la programele de formare.
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Interventiile echipei de proiect s-au concretizat in angajati care au dobandit
aptitudini si competente noi, dar si mai increzatori in capacitatile proprii. “M-
am inteles foarte bine cu cei din proiect, iar cu sprijinul lor am facut ce n-am
crezut ca voi mai face vreodata: sa ma inscriu la un curs la aproape 50 de ani.
S-a putut si nici n-a fost atat de greu pe cat m-am asteptat”, a spus una dintre
doamnele implicate in activitatile proiectului, angajata in cadrul companiei
Aramis.

Romania continua sa fie tara UE cu cea mai inadecvata distributie a ocuparii
fortei de munca in sectoarele economice. Cu toate acestea, ponderea
populatiei cu risc de saracie si excluziune sociala a scazut in ultimii ani,
potrivit statisticilor recente. In conditiile date, proiecte ca si “Invitare
continua, o decizie buna pentru cariera!” sunt mai mult decat necesare, iar
ASSOC si-a propus sa continue in aceasta directie.

In prezent, ASSOC este printre cele mai active organizatii nationale in domeniul
economiei sociale si furnizarii de servicii sociale, avand ca obiectiv pe termen
lung facilitare accesului pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati, varstnici,
tineri care parasesc sistemul de protectie a copilului, romi, familii
monoparentale.

Asociatia si-a concentrat eforturile pe gasirea unor solutii de programe care sa
le permita persoanelor din grupuri vulnerabile sa devina autonome si sa nu fie
dependente de serviciile sociale.
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