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Conferinta de final proiect
Si
workshop diseminare rezultate si bune practici in vederea ocuparii si formarii
grupurilor vulnerabile, someri si inactivi
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Analiza privind realizarea grupului tinta si activitatile/masurile de care au beneficiat acestia in cadrul proiectului POCU/1080/3/16/3.1,3.4/157129,

pe perioada de implementare (ianuarie-decembrie 2023):

Total participanti = 600, din care:

Situatia statistica cu privire la numarul participantilor in functie de gen:

Situatia statistica cu privire la nivelul de studii:
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Situatia statistica cu privire la varsta participantilor:

Detalierea statului pe piata muncii:
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273 Legenda (conform CLASIFICAREA INTERNATIONALA STANDARD A EDUCATIEI ISCED 2011):
ISCED 0- reprezinta nivelul de invatamant prescolar.
ISCED 1 - reprezinta nivelul educational corespunzator scolii primare (clasele | - IV)
: ISCED 2 - reprezinta nivelul educational corespunzator invatamantului primar general / profesional (clasele V - VIII)
: ISCED 3 - reprezinta nivelul educational corespunzator invatamantului liceal general / profesional (clasele [X- Xl / XlI)
§ ISCED 4 - reprezinta nivelul educational corespunzator scolii postliceale.
: ISCED 5 - reprezinta nivelul educational corespunzator studiilor universitare - ciclu scurt
; 1 4 1 ISCED 6 - reprezinta nivelul educational corespunzator studiilor universitare - diploma de licenta sau nivel echivalent
i 0 ISCED 7 - reprezinta nivelul educational corespunzator studiilor universitare de master sau nivel echivalent

ISCED 3

ISCED 5 ISCED 6 ISCED 7

ISCED 8

ISCED 8 - reprezinta nivelul educational corespunzator studiilor doctorale.
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Situatii statistice ale grupului tinta cu privire la contributia la atingerea INDICATORILOR DE REALIZARE ai proiectului in perioada: 01 ianuarie 2023 - 27 decembrie 2023
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Situatii statistice ale grupului tinta cu privire la contributia la atingerea INDICATORILOR DE REZULTAT ai proiectului in perioada: 01 ianuarie 2023 - 27 decembrie 2023
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Situatii statistice ale grupului tinta cu privire la REZULTATE asumate si atinse in cadrul interventiilor (activitatilor), respectiv ponderi, pentru perioada: 01 ianuarie 2023 - 27 decembrie 2023

L . . Valoare [Pondere | Valoare [Pondere
Activitate Valori asumate in cererea de finantare < = - -
asumata |asumata | atinsa atinsa

202 someri si inactivi informati si consiliati profesional; 202 - 600 297.0%
Al. Furnizarea de senicii specializate pentru 202 someri si inactivi mediati pe piata muncii; 202 - 452 223.8%
stimularea ocuparii fortei de munca

Din cei 202 someri si inactivi care beneficiaza de sprijin pentru ocupare, min 46%, 93 persoane primesc un loc de munca 93 46% 348 374.2%

Din cei 202 someri si inactivi care beneficiaza de sprijin pentru participarea la programe de formare, min 81%, 164 164 81% 199 121.3%

persoane dobandesc o calificare
Din cei 202 someri si inactivi care beneficiaza de sprijin pentru participarea la programe de formare, min 81%, 164

A2. Organizarea si derularea de programe de formare  |persoane dobandesc competente cheie (de baza) in initiere Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca 164 81% 195 118.9%
profesionala a adultilor instrument de invatare si cunoastere, obtin un certificat de absolvire
Din cei 20 someri si inactivi care beneficiaza de sprijin pentru participarea la programe de formare, min 81%, 20 persoane
dobandesc competente cheie (de baza) in initiere Competente antreprenoriale din care, min. 81% obtin un certificat de 17 81% 20 117.6%
absolvire
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Instrumente si metode dezvoltate pe parcursul implementarii proiectului

Schemad logica: identificare, selectie, recrutare si mentinere Grup Tinta

_ Instrumente specifice Responsabil aplicare instrumente / Experti proiect

Identificarea Grupului Fisa de identificare GT Referent de identificare si mentinere GT in proiect S

Tinta Fisa de lucru [multiplu]
Nota informare
Baza de date cu GT identificat

[ (e[ e el o T T T Verificarea privind apartenenta la grupul tinta si a disponibilitétii de implicare Tn activitatile proiectului Referent grupul tinta masuri personalizate si
Baza de date cu potentiali participanti incadrati si selectati integrate S

Selectia Grupului Tinta DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE cu privire la apartenenta la grupul tint3 si acordul privind utilizarea si publicarea Referent grupul tinta masuri personalizate si
datelor personale integrate S

Nota justificativa privind incadrarea si selectia grupului tinta Coordonator grup tinta S
CEGNETCERC T TR =8 Cererea de inscriere in activitate Experti proiect

Anexa 8 - Sectiuna A - Formular de inregistrare GT / Referent grupul tinta masuri personalizate si
Anexa 8 - Sectiuna B - la iesirea din operatiune a GT integrate S

Registru de grup tinta / formular_participant din POCU Form B

Registru Indicatori din POCU Form B Coordonator grup tinta S

Monitorizarea Grupului Registru indicatori atinsi Coordonator grup tinta S
Tinta Centralizator indicatori comuni de output- FSE

Indicator (comuni FSE/ILMT si specifici de program)

Tabel Grup tinta in perioada raportata - Raport Tehnic, Tabel cu indicatori de rezultat respectiv realizare

Centralizator de verificari cu privire la realitatea si acuratetea documentelor relevante aferente grupului tinta si Referent grupul tinta masuri personalizate si
colectarea acestora in dosarul grupului tinta integrate S
Analiza privind realizarea grupului tinta si activitatile/masurile de care beneficiaza acestia in cadrul proiectului Coordonator grup tinta S

. . . .. . . L . . Referent grupul tinta masuri personalizate si
Centralizator cu masuri personalizate si integrate acordate grupului tinta inscris in cadrul activitatilor proiectului integrate S
Raport participant la iesire din operatiune Coordonator grup tinta S
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Instrumente si metode dezvoltate pe parcursul implementarii proiectului

Schemad logica: a activitatilor de informare si consiliere profesionala

e Actiune | Instrumente specifice Responsabil aplicare instrumente

DETTIETEERET TG T8 Elaborarea metodologiei de Metodologia activitatilor de informare si consiliere profesionala Coordonator activitati informare si consiliere
informare si consiliere profesionala profesionald S
Furnizarea de Organizarea si desfasurarea Cerere de inscriere in activitatea Al Consilier vocational
RS G ELFETEEM procesului de informare si consiliere  Fisa de evaluare a competentelor, intereselor si optiunilor profesionale Consilier vocational S
SETCESTTG T ETGERS profesionala Fisa de informare privind piata muncii si evolutia ocupatiilor Consilier vocational S
ocuparii fortei de Nota de intalnire consiliere vocationala Consilier vocational S
munca Fisd de evaluare in vederea profilarii si evaluarii abilitatilor de munca Psiholog servicii de consiliere S
Fisa de profilare si incadrare in nivelul de ocupabilitate Psiholog servicii de consiliere S
Nota de intalnire consiliere psihologica Psiholog servicii de consiliere S
Raport intalnire promovarea egalitatii de sanse/dezvoltarea durabila/ aspecte legatede Fiecare dintre membrii echipei A1 — informare si
locuri de munca verzi/ mentinerea locului de munca consiliere/mediere
Recomandare pentru programe de formare Coordonator informare si consiliere profesionala
Nota iesire grup tinta din Interventia Al Furnizare de servicii specializate pentru Coordonator informare si consiliere profesionala
stimularea ocuparii fortei de munca
Planificarea, Planificarea lunara a activitatii de Planificare activitate Coordonator informare si consiliere profesionala
organizarea, informare si consiliere profesionala
coordonarea, Minuta sedintei operative a activitatii Minuta sedinta operativa Coordonator informare si consiliere profesionala
monitorizarea si Monitorizarea Activitatii expertilor Monitorizare activitate experti Coordonator informare si consiliere profesionala
(LLLGITET O 1AM din echipd
Baza de date cu participanti implicati Baza date participanti activitate de informare si consiliere profesionala Coordonator informare si consiliere profesionala

in act de informare si consiliere
profesionala
Raport tehnic lunar informare si Raport tehnic de progres — informare si consiliere Coordonator informare si consiliere profesionala
consiliere
Raport rezultate cumulate Rezultate cumulate - informare si consiliere Coordonator informare si consiliere profesionala
Raportare activitati informare si Raportare lunara activitati informare si consiliere AJOFM Coordonator informare si consiliere profesionala
consilierecatre AJOFM
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Instrumente si metode dezvoltate pe parcursul implementarii proiectului

Schemad logica: a activitatilor de mediere a muncii

Actiune/Etape Instrumente specifice Responsabil aplicare instrumente

Derularea actiunilor Elaborarea metodologiei de medierea muncii
pregatitoare

Furnizarea de servicii de
medierea muncii

Planificarea,
organizarea,
coordonarea,
monitorizarea si
controlul activitatii

Identificarea nevoilor persoanei aflate Tn cautarea unui loc de
munca/stabilirea planului de mediere si implementarea
planului de mediere a muncii

Implementarea planului de mediere

Consilierea postangajare

Organizarea de intalniri de promovare a egalitatii de
sanse/dezv. durabila/ aspecte legatede locuri de munca verzi/
mentinerea locului de munca

Planificarea lunara a activitatii de mediere

Minuta sedintei operative a activitatii Al

Monitorizarea Activitatii expertilor din echipa

Baza de date cu participanti implicati in act de medierea muncii
Raport tehnic lunar mediere

Raport rezultate cumulate

Raport evaluare statut piata muncii

Raportare activitati mediere AJOFM

Metodologia activitatilor de medierea muncii

Fisa de instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc de
munca

Fisa de prezentare a locurilor de munca disponibile si conditiile
de ocupare

Planul de mediere

Fisa de identificare a asteptarilor privind locul de munca

Fisa pregatire interviu angajare

Fisa de acompaniere in vederea angajarii

Fisa de intalnire post angajare

Fisa indrumarea pe parcursul procesului de integrare socio-
profesionala la noul loc de munca

Fisa desfasurare practica la locul de munca

Raport intalnire promovarea egalitatii de sanse/dezvoltarea
durabila/ aspecte legatede locuri de munca verzi/ mentinerea
locului de munca

Planificare activitate

Minuta sedinta operativa

Monitorizare activitate experti

Baza date participanti activitate de medierea muncii

Raport tehnic de progres - mediere

Rezultate cumulate - mediere

Raport ISPM

Raportare lunara activitati mediere catre AJOFM

Coordonator medierea muncii
Referentul relationare GT cu angajatorul
Referentul relationare GT cu angajatorul

Referentul medierea muncii

Referentul medierea muncii

Referentul medierea muncii

Referentul medierea muncii

Referentul relationare GT cu angajatorul
Referentul relationare GT cu anga

jatorul

Referentul relationare GT cu angajatorul
Fiecare dintre membrii echipei Al —
informare si consiliere/mediere

Coordonator medierea muncii
Coordonator medierea muncii
Coordonator medierea muncii
Coordonator medierea muncii

Coordonator medierea muncii
Coordonator medierea muncii
Coordonator medierea muncii
Coordonator medierea muncii
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Instrumente si metode dezvoltate pe parcursul implementarii proiectului

Schemad logica: de organizare si derulare de programe de formare profesionald a adultilor
. Atiwe | Instrumentespecificec |  Responsabil aplicare instrumente |
Planificarea, Elaborarea metodologiei de formare Fisa de lucru/ Chestionar verificare implementare activitate Coordonator programe de formare S
organizarea profesionala;Urmarire implementare metodologie
VTGS Planificarea, organizarea procesului de formare Planificare activitati,Grafic derulare programe de formare Coordonator programe de formare S
formare profesionala
profesionala Identificarea si selectia grupului tinta in vederea inscrierii ~ Verificare indeplinire criterii de eligibilitate Coordonator programe de formare S,
in A2 Baza de date - formare profesionala Referent programe de formare S
Dosarul individual de participare la formare profesionala
Cerere de inscriere in A2
Lista cu participanti la curs

Desfasurarea procesului de formare profesionala Comanda,Orar de curs Coordonator programe de formare S
Desfasurarea procesului de evaluare (examinare) Proces verbal al comisiei de examinare, Furnizor de servicii de formare
Catalogul de examen profesionala
Recentia serviciilor Proces verbal de recentie.Anexe la Proces verbal Comisia de recentie
Instrumente specifice
Monitorizarea Monitorizarea Raport monitorizare componenta pregatire practica la angajator, Coordonator programe de formare S;
procesului de beneficiarilor din  Raport monitorizare programe de formare, Referent programe de formare S
desfasurare a grupul tinta al Raport monitorizare privind prezenta efectiva la programul de formare profesionala si acordarea subventiei,
procesului de activitatii A2 Proces verbal de predare — primire Adeverinta participare/ Certificat de calificare/ absolvire — copie conforma cu originalul,
formare PV predare primire facilitati (hrana),
profesionala Not& de iesire din cadrul A2- FORMARE PROFESIONALA

Dosarul individual de participare la formare profesionala;

m_ Instrumente specifice Responsabil aplicare instrumente

Monitorizarea Monitorizarea Minute de sedinte operative ale activitatii Echipa A2

procesului de organizarea activitatiiA2  Minute de lucru ale activitatii Echipa proiect
desfasurare a Centralizatoare/situatii statistice aferente implementarii A2, Coordonator programe de formare S
procesului de formare Raport tehnic de progres;

profesionala Rezultate cumulate aferente A2
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Lectii invatate si bune practici in ocuparea si formarea persoanelor somere/inactive

* Dezvoltarea abilitatilor prin programe de formare personalizate locului de munca: Formare Personalizata,
Succes Durabil

* Integrarea practicii la angajatori din cadrul programului de formare: Cheia pentru Ocuparea Durabila in
Medii Profesionale

* Comunicare Eficienta si Suport Personalizat: Solutia Reusitei in Integrarea Profesionala a
somerilor/inactivilor

* Instrumente Eficiente pentru Reusita Ocuparii: Descoperirea si Valorificarea Resurselor Individuale pentru
Succesul Ocuparii

* Identificare activa in teren: Eficienta Identificarii si Informarii pentru Succesul Ocuparii
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