Cofinantat de
Uniunea Europeana

Comunicat de presa lansare proiect
UpSkill Inovativ - programe de formare si actualizare a competentelor specifice angajatilor in
regiunile Centru si Sud Vest Oltenia,
cod SMIS 305433

Societatea Nationala de Cruce Rosie Filiala Sibiu, in calitate de beneficiar, Tn parteneriat cu Asociatia
Profesionald Neguvernamentald de Asistentd Sociala ASSOC SUD-CENTRU anunta lansarea
proiectului ,,UpSkill Inovativ - programe de formare si actualizare a competentelor specifice angajatilor in
regiunile Centru si Sud Vest Oltenia”, cod SMIS 305433, cu o valoare totala eligibila de 4.963.800,00 lei,
din care asistenta financiara nerambursabila este de 4.963.800,00 lei, din care 4.219.230,00 FSE LEI
reprezintp valoarea eligibild nerambursabila din FSE+ si 744.570,00 LEI reprezintd valoarea eligibila
nerambursabild din bugetul national. Proiectul este cofinantat din Programul Educatie si Ocupare 2021 —
2027, Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invétare pe tot parcursul vietii
pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii“, Apelul: PEO/79/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36.

Proiectul vizeaza derularea de programe de formare de actualizare a competentelor specifice ale
angajatilor ca urmare a evolutiilor tehnologice rapide si a aparitiei de noi competente prin actiuni
relevante pentru piata fortei de munca si care sa faciliteze accesul la un loc de munca sau pastrarea unui
loc de munca, in regiunile Centru si Sud-Vest Oltenia. Actiunile prevazute prin proiect vizeaza in mod
special forta de muncd, care se cere a fi competentd si suficientd pentru a sustine progresul si
transformarile, formarea continua a adultilor, activarea resurselor de munca inactive. Tn acest sens, prin
proiect se vor derula urmatoarele programe de formare:

e Curs de calificare ingrijitor bitrani la domiciliu COR 532201, de 360 de ore

e Curs Prim ajutor de 12 ore,

e Curs de formare Excel in afaceri de 15 ore.

Obiectivele specifice ale proiectului

0O.S.1: Cresterea nivelului de constientizare a cel putin 1000 de angajati si angajatori din regiunile Centru
si Sud-Vest Oltenia cu privire la importanta participarii angajatilor la FPC pe toatd durata implementarii
proiectului.

0.S.2: Incurajarea participarii a 601 angajati din regiunile Centru si Sud-Vest Oltenia la programe de FPC
prin oferirea de servicii de consiliere profesionala.

0.S.3: Dezvoltarea si imbunatatirea competentelor in plan profesional pentru un numar de 601 angajati
din regiunile Centru si Sud-Vest Oltenia prin organizarea de programe de formare profesionala.
workshopuri si seminarii, precum si dezvoltarea parteneriatelor cu organizatii din diferite domenii pentru
a oferi programe de invétare la locul de munca si pentru a facilita accesul participantilor la FPC, la resurse
si oportunitati de dezvoltare.

Grupul tinta al proiectului

Beneficiarii vizati de rezultatele proiectului sunt 601 persoane cu varste cuprinse intre 18-65 ani, care
detin calitatea de angajati cu contract individual de muncd (norma intreagd sau timp partial), inclusiv
persoane care ocupa pozitii de management (dar care nu au calitatea de administrator/reprezentant legal in
nicio intreprindere publica/privatd), ce provin din intreprinderi publice si private (societati reglementate
de Legea societatilor nr. 31/1990, societati cooperative reglementate de Legea nr. 1/2005, asociatii,
fundatii, cooperative agricole, societati agricole care desfasoara activitati economice), care au domiciliul
sau resedinta legala in Romania, in regiunile Centru si Sud-Vest Oltenia.
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Proiectul nu vizeaza angajati din institutii/autoritati publice (centrale sau locale) si din cadrul persoanelor
juridice publice din sistemul de sdnatate si sistemul de invatamant, intrucat aceste persoane constituie
grup tinta in cadrul altor programe.

Criterii de eligibilitate ale grupului tinta
Pentru a fi eligible persoanele din grupul tintd, la data intrarii in operatiune FSE+, trebuie sa
indeplineascd in mod cumulativ urmatoarele criterii:

e angajat cu contract individual de munca (norma intreaga/timp partial);
ani ani Tmpliniti;
varsta sub 65 de ani.
domiciliul/resedinta in regiunile vizate pe proiect.
nu este angajat in institutii/autoritati publice (centrale/locale) si in cadrul persoanelor juridice
publice din sistemul de sdndtate si de invatdmant. Sa nu fie angajati la Beneficiar/Partenerul
proiectului.

Nu sunt eligibile persoanele angajate firi/cu nivel scazut de formare (ISCED 0-2).

Principalele rezultate asteptate

-601 angajati care participa la un program de formare profesionala la unul dintre cursurile: curs de
calificare Ingrijitor batrani la domiciliu COR 532201, curs de formare Excel in afaceri, curs de Prim
ajutor;

-73 persoane care obtin un certificat de calificare In conformitate cu prevederile O.G. nr. 129/2000

-481 participanti care finalizeazd formarea cu certificat/care au participat la schimb de bune
practici/instruiri;

- derularea a12 workshop-uri in care se pune accent pe cresterea participarii la FPC si activitati de transfer
de bune practice;

- incheierea a 12 acorduri de parteneriat cu operatori economici pentru desfasurarea de programe de
formare la locul de munca si pentru a facilita accesul participantilor la FPC, la resurse si oportunitati de
dezvoltare;

Efectele pozitive pe termen lung asteptate ca urmare a implementarii proiectului:

e Cresterea nivelului de informare, constientizare si interes privind nevoia de participare a
persoanelor din grupul tintd la programe de formare continud, in concordantd cu cerintele din
regiunile de implementare (se estimeaza un minim de 601 persoane selectate in grupul tintd si
inscrise la cursuri de formare profesionala derulate prin proiect).

e Un numar de 601 persoane vor beneficia de servicii personalizate de informare si consiliere
profesionala.

e Cresterea performantelor profesionale ale persoanelor din grupul tintd prin participarea la
programe de formare profesionald adaptate nevoilor personale, dar si cererii de forta de munca
din piata.

e Imbunititirea activitatilor la nivelul intreprinderilor angajatoare, avand in vedere ci angajatii vor
dobandi o serie de aptitudini (inclusiv digitale) care le vor permite sa fie mai productivi si mai
eficienti.

e Cresterea performantelor in plan profesional, precum si Imbunatatirea abilitdtilor persoanelor din
grupul tinta.

e Imbunititirea capacititii de adaptare la schimbare a persoanelor din grupul tinti.

e Transferabilitatea proiectului catre alte categorii de grup tintd, sectoare de activitate.




