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Tnvégare continua pentru progresul angajatilor din Maramures si
judetele invecinate

Asociatia ASSOC continua sa isi concentreze atentia spre activitatile de formare a
personalului, iar cel mai recent proiect este ,invatare continua pentru angajati”,
lansat in luna septembrie in beneficiul angajatilor care au nevoie de o calificare ca
si confectioner asamblor articole din textile. Ocupatia raspunde in mod direct
cerintelor pietei muncii din Maramures si judetele invecinate, unde numeroase
companii mari se confrunta cu un deficit de forta de munca calificata in acest
domeniu, facand din proiect o oportunitate atat pentru angajati, cat si pentru
angajatori.

Experienta ASSOC din proiectele anterioare au relevat necesitatea dezvoltarii
competentelor angajatilor din Regiunea Nord-Vest, prin crearea unor oportunitati
flexibile de actualizare a cunostintelor si de abilitati necesare pe piata muncii, acesta
fiind si obiectivul echipei implicata in activitatile programate sa se desfasoare pana la
finalul lunii februarie 2026.

Tn acest interval de timp, se va lucra cu peste 600 de persoane cu varste intre 18 Si 65
de ani, care fie au statut de angajati cu contract individual de munca, fie sunt persoane
aflate in functii de management.

Ramona Veronica Oprea, manager al proiectului, a aratat ca ,invitare continua
pentru angajati” urmareste sa faciliteze accesul la un loc de munca sau pastrarea
acestuia prin actiuni relevante. “Pdnd la finalizarea proiectului, ne-am propus sd
lansdm programe de formare profesionald de diferite tipuri. In primul rénd, vrem ca
minim 124 de persoane sd obtind un certificat de absolvire ca si confectioner asamblor
articole din textile, iar alti 80, un certificat de calificare”, a declarat Ramona
Veronica Oprea.

Alte activitati prevazute sa se desfasoare pe durata proiectului privesc organizarea de
programe pentru actualizarea competentelor digitale, care vor avea ca rezultate 238
de persoane cu certificate de absolvire, dar si de diversificare a competentelor
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manageriale, adresat in mod direct administratorilor si sefilor de echipa, 46 dintre
acestia urmand sa primeasca documentel care sa le ateste finalizarea cursurilor.

“Impreund progresdm pentru o fortd de muncd pregdtitd sd facd fatd schimbdrilor, dar
si pentru stabilitate profesionald in randul salaratilor. Vom asigura servicii de
consiliere profesionald, ca sd ne asigurdm cd rapundem nevoilor oamenilor”, a incheiar
Ramona Oprea.

Pentru mai multe informatii, va rugam sa ne contactati la adresa de email
assoc@assoc.ro, indicand clar informatiile suplimentare de care aveti nevoie pentru
participarea la cursurile organizate de asociatia noastra.

IMPREUNA PROGRESAM

»invatare continua pentru angajati”

Cod proiect: ID313075

Proiectul este cofinantat de Uniunea Europeana in cadrul Programului Educatie si Ocupare.
Valoare eligibila nerambursabila din partea fondurilor (FEDR/FSE+/FC/FT)) : 4.219.130,51 LEI
Valoarea eligibila nerambursabila din bugetul national: 744.552,44 LEI

Durata: 01.09.2024-28.02.2026

PROGRAMUL EDUCATIE S| OCUPARE 2021-2027

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii
pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii®

Obiectiv specific: ESO4.7 ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor
flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de
noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si
promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)”
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