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Peste 600 de angajati vor fi invatati de ASSOC cum sa tina pasul cu schimbarea

Preocuparile cu privire la stabilitatea locului de munca au crescut in Romania, si ca urmare a
incertitudinilor economice, acest lucru fiind relevat intr-un sondaj dat publicitatii de Gallup la
inceputul acestei toamne. Angajatii romani reclama un stres continuu la locul de munca, cauzat si
de neincrederea acestora in fortele proprii.

Proiectele recente ale ASSOC de formare profesionala au relevat ca multi salariati se tem sa nu fsi
piarda locurile de munca din cauza modernizarilor tehnologice din domeniile n care activeaza, de aici
si dorinta lor de a urma cursuri de calificare si certificare in ocupatii care au cautare.

Ca raspuns la aceste nevoi, Asociatia ASSOC a lansat mai multe proiecte care au ca obiectiv stimularea
invatarii in randul adultilor, fie ca e vorba de obtinerea de certificari in meserii noi, fie de actualizare
a competentelor.

Un exemplu de acest proiect este “Tine pasul cu schimbarea”, care se adreseaza la peste 600 de
angajati din Maramures si judetele limitrofe aflati in posturi operationale si executive din companii
publice si private.

Pana la 31 martie 2026, echipa de proiect din cadrul ASSOC, impreuna cu a partenerului - Institutul
Roman pentru Educatie si Incluziune Sociala - IRESIS, va investi in formarea adultilor, sprijinind atat
certificarea lor, cat si dezvoltarea lor personald, astfel incat cele peste 600 de persoane participante
la activitati sa faca fata schimbarilor de pe piata muncii.

Concret, pana la finalul proiectului, circa 100 de angajati vor fi inclusi intr-un program de formare -
calificare (360 ore) de Cusator piese din piele si inlocuitori, iar peste 150 vor urma cursuri de initiere in
aceeasi meserie. Totodata, alti 300 de angajati vor putea sa isi imbunatateasca abilitatile digitale,
urmand cursuri gratuite de operare pc. Proiectul se va adresa si persoanelor care ocupa pozitii de
management, 56 dintre acestea urmand sa fie angrenate intr-un program de formare care sa le
dezvolte competentele manageriale.

Presedintele ASSOC, Florian Salajeanu, a declarat ca “asociatia si-a propus in strategia
organizationald pe urmdtorii trei ani s ofere oportunitdti constante de dezvoltare personald si
profesionald, adaptate la cerintele de pe piata muncii si care sd aducd o transformare pozitivd atdt la
nivel individual, cdt si comunitar.”

Cei interesati de oferta educationald destinatd angajatilor sunt invitati sd trimitd un email pe adresa
assoc@assoc.ro cu un mesaj de intentie si datele de contact.

TRANSFORMARE POZITIVA

Cod proiect: ID313114

Coordonator proiect: Asociatia ASSOC

Partener: Institutul Roman pentru Educatie si Incluziune Sociala - IRESIS

Proiectul este cofinantat de Uniunea Europeana in cadrul Programului Educatie si Ocupare
Valoarea totala a proiectului: 4,963,682.95 lei

Valoarea cofinantarii UE: 4,219,130.51 lei

Durata: 01.10.2024-31.03.2026

PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE 2021-2027

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii
pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii“

Obiectiv specific: ESO4.7 ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor
flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de competentele
antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente
bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea
mobilitatii profesionale (FSE+)”
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