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Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, facilitarea tranzitiilor profesionale si
promovarea mobilitdtii profesionale

Titlu proiect: Competentele Viitorului: Actualizare si dezvoltare profesionala in
era digitala si a economiei verzi

Promovarea finvatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, a fost scopul Asociatiei ASSOC de peste mai bine de un
deceniu. Tn acest fel, deruleazi sapte proiecte care vor crea oportunititi si sprijini initiativele
antreprenoriale regionale. Unul dintre noile proiecte este “ Competentele Viitorului: Actualizare si
dezvoltare profesionala in era digitala si a economiei verzi”.

Obiectivul general al proiectului este de actualizare a competentelor specifice a angajatilor ca o consecinta
a evolutiilor tehnologice rapide si a aparitiei de noi competente, prin actiuni relevante, pentru un numar
de 604 persoane angajate in intreprinderi din Regiunea Nord-Vest, care sa le permita accesul la un loc de
munca sau pastrarea unui loc de munca, in urma participarii la un pachet complex de masuri integrate si
flexibile de informare, consiliere si formare, ce va contribui in acelasi timp si la promovarea invatarii pe tot
parcursul vietii. Pentru atingerea obiectivului general se va desfasura o campanie de promovare a invatarii
pe tot parcursul vietii care va viza persoane angajate cu un nivel de formare mediu sau ridicat, care
urmareste, pe langa constientizarea importantei Tnvatarii pe tot parcursul vietii si facilitarea accesului celor
604 persoane (din care minim 493 vor fi certificati ) la consiliere profesionala si cursuri de formare
profesionala (din care a un numar de minim 94 de angajati, respectiv la cursuri de calificare, si 510 angajati
la cursuri informale cerute pe piata muncii), intreg procesul fiind gandit pentru a asigura participarea
incluziva si egala la ocupare de calitate si durabila.

Conditiile esentiale pentru participare sunt: sa aibd domiciliul sau resedinta in regiunea Nord-Vest (Bihor,
Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, Satu Mare si Salaj); varsta intre 18 si 65 ani; angajati cu contract
individual de munca (cu norma intreaga sau partiala) in intreprinderi private si/sau publice; - au nivel de
formare mai mare decat cel aferent ISCED 0-2; - doresc sa participe la activitatile proiectului.

Tipuri de programe de formare profesionala organizate in cadrul proiectului sunt: competentelor digitale
avansate - Calcule analitice si securitatea informatiilor; operator - montator Subansamble; tehnologii si
cerinte de productie si calitate specifice industriei aluminiului; competente de dezvoltare durabila pentru
eficientizarea gestionarii deseurilor industriale; managementul echipei.

Persoane care doresc sa participe pot trimite un email la implementare@assoc.ro in care sa isi anunte
intentia de participare si sa includa datele de contact.
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Valoare totala proiect: 4,961,731.11 lei

Valoarea cofinantarii UE: 4,217,471.44 lei

Durata: 01.09.2024 si 28.02.2026

Program Educatie si Ocupare

Prioritate: P9.Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru
facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile
de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de

competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor

profesionale si promovarea mobilitatii profesionale

Fond: Fondul Social European+

Actiunea Implementarea programului ,Tine pasul”

Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36- “Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate
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