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1. CONTEXT

Studiul a fost realizat de Asociatia Profesionald Neguvernamentald de Asistentd Sociald ASSOC,
scopul acestuia fiind realizarea unei radiografii in Regiunea Vest in vederea identificarii nevoilor
celor interesati sa dezvolte intreprinderi sociale in mediul urban al acestei regiuni.

Ipoteza principald avutd in vedere este cd economia sociald din Romania se poate integra in
standardele internationale nu doar intr-un mod formal, ci ca o reactie organica a mediului de
afaceri si a oamenilor interesati de antreprenoriatul social la necesitdtile comunitatilor locale.

Conceptul de economie sociala si cadrul legal

Economia sociald, denumitd informal si cel de-al treilea sector, este definitd ca fiind ansamblul
activitatilor private cu caracter economic si social, servind interesul general, interesele unei
colectivitdti si/sau interesele personale nepatrimoniale, prin:

- cresterea incluziunii sociale si/sau furnizarea de bunuri;
- prestarea de servicii si/ sau executia de lucrari.

Cadrul legal al economiei sociale este reprezentat de Legea nr. 219/2015 privind economia sociala
ale carei prevederi se aplica conform Normelor metodologice (Hotdrarea nr. 585/2016).

Obiectivele economiei sociale sunt:
a) consolidarea coeziunii economice si sociale;
b) ocuparea fortei de muncs;

c) dezvoltarea serviciilor sociale.

Pentru indeplinirea obiectivelor economiei sociale, entitdtile economiei sociale realizeaza, in
principal, urmatoarele activitati de interes general:

a) producerea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrdri care contribuie la
bundstarea comunitatii sau a membrilor acesteia;



b) promovarea, cu prioritate, a unor activitati care pot genera sau asigura locuri de munca pentru
incadrarea persoanelor apartindnd grupului vulnerabil;

c) dezvoltarea unor programe de formare profesionala dedicate persoanelor din grupul vulnerabil;

d) dezvoltarea serviciilor sociale pentru cresterea capacitatii de insertie pe piata muncii a
persoanelor din grupul vulnerabil.

Potrivit Legii nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificarile si completdrile ulterioare,
entitatile economiei sociale din Romania sunt reprezentate de:

- intreprinderea socialg;

- intreprinderea sociald de insertie.

intreprinderea sociald este persoana juridici de drept privat care desfisoara activitati in domeniul
economiei sociale, care detine un atestat de intreprindere sociald si respecta principiile economiei
sociale.

Atestatul de intreprindere sociala se acordd intreprinderilor sociale care dispun, prin actele de
infiintare si functionare, respectarea urmatoarelor criterii:

a) actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;

b) alocd minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social si rezervei statutare;

c) se obliga sa transmitd bunurile ramase in urma lichidarii cidtre una sau mai multe intreprinderi
sociale;

d) aplica principiul echitatii sociale fatd de angajati si administratori, asigurdnd niveluri de
salarizare/renumerare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depdseasca raportul de
1la8.

intreprinderea sociala de insertie este intreprinderea sociala care:

a) are cel putin 30% din personalul angajat sau membrii cooperatori apartindnd grupului vulnerabil.
Timpul de lucru cumulat al angajatilor din grupuri vulnerabile trebuie sd reprezinte cel putin 30%
din totalul timpului de munca al tuturor angajatilor;

b) are ca scop lupta impotriva excluziunii, discrimindrilor si somajului prin insertia socioprofesional3
a persoanelor defavorizate.

Marca sociald reprezintd forma de certificare a intreprinderilor sociale de insertie in scopul
recunoasterii contributiei directe a acestora la realizarea interesului general si/sau la imbunatatirea
situatiei grupului vulnerabil.

Conceptul de economie sociald este un termen cuprinzator si complex, care se refera la toate
tipurile de activitdti economice si sociale desfasurate intr-o multitudine de forme legale, atat in
cadrul sectorului privat, cat si in cel public.

Acest studiu se concentreaza asupra identificarii nevoilor si cerintelor persoanelor interesate sa
initieze si sd dezvolte intreprinderi sociale in zonele urbane din regiunea de Vest a Romaniei, ce
include judetele Arad, Hunedoara, Caras-Severin si Timis.

Potrivit Registrul national de evidenta a intreprinderilor sociale, in regiunea Vest se afla 115
intreprinderi de economie sociala (date ANOFM iunie 2023).



2. DESIGN-UL CERCETARII

2.1.Scopul cercetarii

Scopul acestei cercetari este sd identifice si sd analizeze nevoile individuale ale celor care isi doresc sa
infiinteze intreprinderi sociale in mediul urban. Analiza nevoilor grupului tinta pe care dorim s& il
sprijinim prin intermediul unor proiecte finantate prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027,
Obiectivul specific: ESO4.1, Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului, masura
»SPrijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban” a fost conceputa tindnd cont de
interventiile posibile mentionate in Ghidul Solicitantului — Conditii specifice, urmarind sa identifice
principalele probleme care ar trebui rezolvate in contextul implementarii proiectelor.

Aceasta urmdreste, de asemenea, si efectueze o evaluare amdnuntita a cerintelor si contextului
specific din regiunea Vest, cu scopul de a facilita accesul la sprijinul necesar pentru initierea si
conducerea cu succes a intreprinderilor sociale. A fost avuta in vedere si identificarea unor investitii
care sa contribuie la dezvoltarea antreprenoriatului social.

Pentru identificarea problemelor specifice cu care se confrunti grupul tinta s-a realizat o cercetare
pe un esantion format din 218 de persoane din judetele din regiunea Vest a Romaniei, cu resedinta
preponderent in mediul urban, in procent de 86,24 %. Intrebarile din chestionare au fost concepute
pentru a identifica punctul de vedere al acestor persoane privind sprijinul necesar pentru initierea si
gestionarea cu succes a unor intreprinderi de economie sociali. Pe langa finantarea nerambursabild
chestionarele au avut in vedere si servicii personalizate de consiliere si consultanta pentru cei
interesati de dezvoltarea economiei sociale in mediul urban.

Studiul intocmit de ASSOC, are la baza cercetarea efectuata prin intermediul chestionarelor aplicate
persoanelor interesate sd infiinteze intreprinderi sociale in medii urbane. Studiul isi propune sa
identifice actiunile ce trebuie intreprinse in cadrul proiectului pentru stimularea economiei sociale si
antreprenoriatului social care sd asigure locuri de munca pentru persoane vulnerabile si nu numai.

Persoanele interesate sd initieze intreprinderi sociale in mediul urban si care au participat la aceastd
analiza au fost notificate si invitate sd completeze un chestionar atat telefonic cat si direct pe teren,
prin intermediul operatorilor.

2.2.0biectivele cercetarii
Obiectivele acestei cercetari constau in:

O1: Identificarea nevoilor cu privire la sprijinul pentru infiintarea de noi intreprinderi sociale in
mediul urban:

® Perceptia nivelului de cunoastere a sectorului economiei sociale;
®  Actiuni considerate prioritare pentru sprijinirea economiei sociale;

®  Aprecieri cu privire la disponibilitatea resurselor pentru sustinerea economiei sociale, inclusiv
pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban;

® Nivelul si perioada de evaluare a nevoilor de formare si dezvoltare profesionalg;
e  Participarea anterioard la un curs de formare in domeniul economiei sociale;

e Tipul de curs pe care ar dori sa-| urmeze in domeniul economiei sociale;

®  Beneficiile formarii profesionale in domeniul economiei sociale;

¢ Contributia formarii profesionale pentru sprijnirea elaborérii unui plan de afaceri pentru



infiintarea unei intreprinderi sociale;
e |mportanta unui plan de afaceri sustenabil si realist;
e Nevoia de consiliere pentru elaborarea unui plan de afaceri in sectorul economiei sociale;
e  Sprijinul financiar necesar demararii unei afaceri in domeniul economiei sociale;
e  Tipuride intreprinderi sociale in mediul urban nou infiintate;
e Surse de venit vizate sa fie asigurate pentru intreprinderea socialg;

e Surse de finantare vizate sda asigure complementaritatea veniturilor in asigurarea
sustenabilitatii intreprinderii sociale.

02: Evaluarea nevoilor de furnizare a unor servicii personalizate de consiliere/consultanta pentru
infiintarea unei intreprinderi sociale in mediul urban:

e  Gradul de necesitate pentru consiliere si consultanta in domeniul antreprenoriatului social,
inclusiv identificarea unor piete de desfacere;

e  Nevoi cu privire la valoarea ajutorului de minimis;
e  Actiuni de sprijinire a intreprinderii sociale infiintate;

e [nstitutii/organizatii care ar trebui implicate in sustinerea intreprinderilor sociale in judetul de
resedinta;

e Domenii vizate de respondenti in vederea infiintarii de intreprinderi sociale in mediul urban;

2.3.Metode si instrumente de cercetare

Metodologia cercetdrii se defineste ca fiind totalitatea demersurilor teoretice, tehnice si
epistemologice intreprinse pentru a putea cunoaste domeniul economiei sociale, respectiv nevoile
persoanelor care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in mediul urban in regiunea Vest.

in realizarea prezentei analize s-au avut in vedere mai multe aspecte si a fost elaboratd in urma
folosirii mai multor mijloace, conform cerintelor.

Pasii parcursi, informatiile culese precum si modalitatea de prelucrare a acestora au fost:

in primul rand s-a apelat la metoda analizei documentelor sociale pentru a identifica elementele
caracteristice ale mediului antreprenoriatului social din regiunea Vest precum:

» Evolutii recente ale economiei sociale. Atlasul economiei Sociale https://ies.org.ro,

» Ghid pentru intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie
mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2016/2016-10-21-Ghid-economiesociala.pdf

» Raport de cercetare privind economia sociald in Romania din perspectiva europeana
comparata
https://mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/Rap cercetareec soc RO perspec eu ¢
omp.pdf, http://www.ies.org.ro/ce-este-economia-sociala-1,

» Documente emise de Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, precum: Registru
Unic de Evidentad a intreprinderilor Sociale (RUIES), Documente emise de Institutul National
de Statistica.Planul de Dezvoltare Regionald, Balanta fortei de munca la 1 ianuarie 2023;

Apoi s-a apelat la metoda analizei Ghidul Solicitantului Conditii Specifice- Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul urban si a Ghidului Conditii Generale PEO.

S-a recurs si la metoda anchetei sociale, prin aplicarea tehnicii chestionarului:

° CHESTIONAR cu privire la nevoile persoanelor care doresc sd infiinteze intreprinderi sociale
- mediul urban;



Pentru analiza noastrd, chestionarele au fost aplicate in doud moduri: in 41,74% din cazuri (91
chestionare), ancheta a fost realizata prin intermediul telefoniei, cu implicarea operatorilor, in timp
ce in restul de 58,26 % din cazuri (127 chestionare), ancheta s-a desfasurat direct pe teren, operatorii
fiind cei care au aplicat chestionarele respondentilor.

B Telefonic M Pe teren

41,74%

58,26%

Chestionarul a fost aplicat la nivelul persoanelor interesate de infiintarea de intreprinderi sociale
din regiunea Vest (judetele: Arad, Hunedoara, Caras-Severin si Timis).

Dimensiunea cantitativa a analizei a vizat masurarea nevoilor persoanelor care doresc s3 infiinteze
intreprinderi sociale in mediul urban in regiunea Vest, prin aplicarea a 218 chestionare.

Dimensiunea calitativa a analizei face referire la realizarea unei echitati sociale puternice cu scopul
realizarii dezvoltdrii durabile si sustenabile. Utilizarea indicatorilor de dezvoltare regionala are drept
scop aflarea stadiului in care se afld regiunea respectivd si modalititile de rezolvare a problemelor
identificate.

2.4, Perioada de aplicare

Perioada in care au fost aplicate instrumentele de cercetare este octombrie-noiembrie 2023.



3. PRELUCRAREA S| INTERPRETAREA DATELOR

A. Prelucrarea si interpretarea din perspectiva geografica a datelor chestionarului aplicat
persoanelor interesate sa infiinteze intreprinderi sociale

3.1.Informatii generale despre respondenti

Grupul de respondenti este compus din persoane care locuiesc atat in mediul urban, cat si in mediul
rural si care manifesta interes pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban. Acesti
respondenti au fost selectati din patru judete diferite si sunt bine informati cu privire la apelurile de
proiecte si sprijinul disponibil pentru initierea intreprinderilor sociale.

in total, au fost colectate 218 rdspunsuri in urma aplicdrii chestionarului. Dintre acestea, 188 de
raspunsuri, reprezentdnd 86,24%, au fost furnizate de persoane din mediul urban, in timp ce 30
raspunsuri, echivalentul a 13,76%, au provenit de la persoane care locuiesc in mediul rural.

Aceasta diversitate in provenienta si contextul respondentilor adaugd o perspectiva importanta
asupra analizei si evidentiaza diferitele realitati din mediile urban si rural in ceea ce priveste
infiintarea de intreprinderi sociale.

2.Domiciliat in mediul % Nr. respondenti
Urban 86,24% 188

Rural 13,76% 30
Total 100,00% | 218

2.DOMICILIAT IN MEDIUL

m Urban m Rural

86,24%

I 13,76%

Conform datelor prezentate in figura de mai jos, persoanele care au rdaspuns la chestionar au
domiciliul sau resedinta in judetele din regiunea Vest. Cel mai semnificativ procent, de
aproximativ 66,97%, este reprezentat de respondentii din judetul Caras-Severin. Aceasta indicd
un nivel ridicat de implicare din partea locuitorilor din acest judet in procesul de colectare a



datelor si in cercetarea referitoare la intreprinderile sociale.

In continuare, judetul Timis are un procent de 17,89%, in timp ce judetele Hunedoara si Arad au
contribuit cu procente variabile, situdndu-se intre 10,55 % si 3,67 %. Aceasta distributie regionala
a respondentilor subliniaza importanta diversitatii geografice in analiza si intelegerea problemelor
legate de intreprinderile sociale in regiunea Vest a tarii. Aceasta oferd o perspectiva mai ampla
asupra modului in care aceste initiative sunt percepute si abordate in diferite comunitati locale,
cu potentiale diferite si nevoi distincte.

3. Judet resedinta % Nr. respondenti
o AR 3,67% 8
o CS 66,97% 146
o HD 10,55% 23
o T™M 17,89% 39
Alt judet 0,92% 2
Total 100,00% | 218

3.JUDET RESEDINTA

3,67%  10,55% - 0,02%
e Tan i) P sk el

o AR o CS o HD o T™ Alt judet

De asemenea, se poate observa din tabelul prezentat mai jos distributia respondentilor in functie de
gen. Datele releva cd ponderea genului feminin este mai mare, cu 122 de femei din totalul de 218
respondenti, ceea ce reprezinta 55,96% din total. in schimb, respondentii de gen masculin numars
96, reprezentand 44,04% din totalul de 218.

Aceastd distributie echilibrata intre genuri reflectd interesul si participarea atat a femeilor, cat sia
barbatilor in ceea ce priveste subiectul intreprinderilor sociale. Aceast diversitate de genuri in
randul respondentilor aduce o perspectivd bogatd si variatd asupra modului in care diferitele
categorii de persoane pot contribui la evolutia intreprinderilor sociale, subliniind importanta unei
aborddri echilibrate si incluzive in dezvoltarea si implementarea initiativelor sociale.

5.Gen % Nr. respondenti
o Feminin 55,96% 122

o0 Masculin 44,04% 96
Total 100,00% |




5.GEN

55,96%
- ‘ 44,04%

o Feminin [ Viasculin

Conform datelor prezentate in urmatorul tabel, se poate observa ca cei mai multi dintre
respondenti se incadreaza in grupa de varsta 35-44 de ani, cu un total de 76 de respondenti din
esantionul de 218, ceea ce reprezinta un procent de 34,86%. Aceasta grupa de varsta domina in
randul celor chestionati, evidentiind astfel interesul si implicarea semnificativa a persoanelor din
aceastd categorie in subiectul intreprinderilor sociale.

in continuare, categoria de varstd 30-34 de ani este reprezentatd de 23 de respondenti,
reprezentand 10,55% din totalul de 218. De asemenea, categoria 45-62 de ani are 63 de
respondenti, ceea ce corespunde cu 28,90% din total. Grupa de vdrsta 18-29 de ani este
reprezentata de 46 de respondenti, adica 21,10% din total, in timp ce cei mai putini respondenti,
respectiv 10 din total, apartin categoriei de varsta de 63 de ani sau mai mult, ceea ce reprezinta
4,59% din esantion.

Aceasta distributie variata a varstelor in randul respondentilor subliniaza ca interesul si implicarea
in domeniul intreprinderilor sociale este prezenta in toate etapele vietii adulte. Acest aspect ofera
o perspectiva diversificatda asupra modului in care diferite grupuri de varsta pot contribui la
dezvoltarea si promovarea initiativelor sociale si economice.

6.Varsta dvs % Nr. respondenti
18-29 ani 21,10% 46
30-34ani 10,55% 23
35-44 ani 34,86% 76
45 - 62 ani 28,90% 63
63 ani sau mai mult 4,59% 10
Total 100,00% | 218
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6.VARSTA DVS

m 18-29ani
M 30-34ani
W 35-44ani
¥ 45-62 ani

; Sty M 63 ani sau mai mult

Despre nationalitatea celor care au participat la chestionar, se poate observa ci aproape tofi
respondentii, cu un procent de 99,08%, sunt de nationalitate romand. Acest rezultat indicd o
omogenitate remarcabild in randul participantilor si confirm3 caracterul predominant romanesc al
esantionului studiat.

7. Nationalitatea % Nr. respondenti
Romana 99,08% 216

Alta 0,92%

Total 100,00%

7.NATIONALITATEA

B Romana H Alta
100,00%

50,00%

0,92%

0,00%
%

in plus, din analiza datelor, se poate observa ci un numar mic de respondenti, mai exact 6 persoane
respectiv 4 persoane, din totalul de 218, echivalentul a 2,75% respectiv a 1,83 % din totalul de
respondenti, fac parte din etnia roma sau altd minoritate. Acest aspect evidentiaza diversitatea
grupului de participanti la studiu si subliniazd importanta ludrii in considerare a nevoilor si
perspectivelor diferitelor minoritdti in procesul de analizd si dezvoltare a solutiilor sociale si
economice. Abordarea inclusiva si echitabild devine astfel esentiald pentru a asigura ¢ initiativele si
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politica de sprijin dezvoltate vor servi in mod adecvat si comunitatilor marginalizate, contribuind la
reducerea inegalitatilor si la promovarea incluziunii sociale in societatea noastra.

8..Apa-rtenenta g % Nr. respondenti
minoritate

Da, etnie roma 2,75% 6

Da, alta minoritate

decat cea 1,83% 4

roma

Nu 95,41% 208

Total 100,00% 218

8.APARTENENTA LA O MINORITATE

100 00%

50,00%

2,75% 1,83% =

Da, etnie roma Da, altd minoritate decat Nu
cearoma

in ceea ce priveste situatia familiald a respondentilor, datele dezvéluie o diversitate semnificativa in
structura lor familiald. Un procent de 38,99% dintre participanti se afla in randul celor necdsatoriti,
ceea ce inseamna 85 de persoane din totalul de 218. De asemenea, 77 de persoane din totalul de 218
de participanti, echivalentul unui procent de 35,32% sunt casatoriti iar 56 de persoane (25,69%)
dintre respondenti, sunt casatoriti si au copii minori.

Aceastd variatie in statusul familial a respondentilor este un indicator important in intelegerea
diversitatii si a wunicitatii grupului de participanti. Aceasta subliniaza necesitatea abordarii
personalizate a nevoilor si aspiratiilor fiecdrei categorii pentru a dezvolta programe si servicii care sa
raspundd in mod eficient situatiilor lor specifice. Prin luarea in considerare a diversitatii situatiilor
familiale, se poate asigura cd politica si initiativele sociale sunt adaptate in mod corespunzator
pentru a sprijini si imbunatati calitatea vietii pentru toti membrii comunitatii.

9. Situatie familiala % Nr. respondenti
Necasatorit 38,99% 85
Casatorit 35,32% 77
rﬁ?:(a):;nrit si cu copii 25 69%

Total 100,00% |
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9.SITUATIA FAMILIALA

B Necdsatorit B Casdtont B Casatonit si cu copii minori

38,99%

Dupd analiza datelor prezentate mai jos, rezulta o diversitate semnificativd in ceea ce priveste
situatia ocupationald a respondentilor, subliniind astfel complexitatea grupului de participanti. n
detaliu, 101 persoane din totalul de 218 respondenti sunt angajati sau angajati pe cont propriu ceea
ce reprezinta 46,33% din totalul respondentilor si un procent de 53,67%, respectiv 117 persoane din
cei 218 participanti sunt someri, someri de lungd duratd, persoane aflate in ciutarea unui loc de
muncd, persoane inactive din punct de vedere ocupational sau persoane din grupurile dezavantajate
pe piata muncii.

Aceasta diversitate in situatia ocupationald a respondentilor subliniazd complexitatea nevoilor si
aspiratiilor individuale in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca. Abordarea personalizati si
adaptarea programelor de sprijin si a politicii sociale devin astfel imperative pentru a aborda in mod
eficient si corespunzator nevoile variate ale comunitétii.

10. Statut pe piata muncii % Nr. respondenti
Angajat, Angajat pe cont propriu 46,33% 101
Somer 18,81% 41
Somer de lunga durata 0,92% 2
Persoand aflata in cautarea unui loc de munca 24,77% 54
Persoand inactiva 8,72% 19
Persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii 0,46% 1

Alta categorie de persoana dezavantajata 0,00% 0
TOTAL 100,00%
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10.STATUT PE PIATA MUNCII

Cand vine vorba de nivelul de instruire al respondentilor, datele releva o gama variata de educatie si
pregatire. Astfel, observam cd 3 persoane din totalul de 218, au absolvit doar 8 clase, echivalentul a
1,38% dintre respondenti, nivel educatie de baza, 5 persoane, adica 2,29% din numarul total de
participanti, au finalizat 10 clase, reflectand astfel o educatie de nivel mediu, 60 de persoane din
totalul de 218, echivalentul a de 27,52% din respondenti, au absolvit 12 clase, ceea ce indica o
educatie de nivel superior, 16 persoane din totalul de 218, echivalentul a 7,34% din participanti, au
completat studii post-liceale, semnificand o pregatire specifica intr-un domeniu anume si un numar
semnificativ de 133 de persoane din totalul de 218, echivalentul a 61,01% din respondenti, au
finalizat studii superioare, semnaldand un nivel inalt de educatie.

Aceasta diversitate in nivelurile de instruire ale respondentilor adauga o perspectiva esentiala asupra
capacitatilor si a pregatirii lor pentru a se implica in intreprinderi sociale. Abordarea personalizata si
adaptarea serviciilor si resurselor de sprijin pentru diferitele niveluri de instruire devin astfel cruciale
pentru a asigura accesul egal si oportun la initiativele si oportunitatile din domeniul intreprinderilor
sociale.

11. Care este nivelul dumneavoastra de instruire? % Nr. respondenti
Fara studii sau invatamant primar 0,46% 1

8 clase 1,38%

10 clase 2,29%

12 clase 27,52% 60
Scoala post-liceala 7,34% 16

Studii superioare 61,01% 133

Total 100,00% e s elB
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11.CARE ESTE NIVELUL DVS DE INSTRUIRE

1,38%
0,46% 2,29%

W Fara studii sau invatamant primar M 8 clase ® 10clase ® 12 clase M Scoald post-liceal3d ® Studii superioare

Referitor la participarea la actiuni si activitati sociale la care au luat parte respondentii, datele relevi
o diversitate semnificativd a implicarii lor in diferite domenii. Observdm cd 122 de persoane din
totalul celor 218, adica 44,36% din totalul de respondenti, au participat la activitdti de interes public
organizate de organizatii neguvernamentale sau societati caritabile. Acest lucru subliniazd un
angajament al acestor persoane in sustinerea initiativelor care vizeaza binele comun si cauze sociale
(misiune sociala).

De asemenea, 43 de persoane, echivalentul a 15,64% din totalul de respondenti, au participat la
actiuni specifice de protectie a mediului, evidentiind astfel preocuparea lor pentru conservarea si
imbunadtdtirea mediului inconjurdtor, 54 de persoane adicd 19,64% din totalul respondentilor, au luat
parte la evenimente culturale, subliniind interesul lor pentru exprimarea artisticd si promovarea
culturii si 56 de persoane din totalul de 218, adicd 20,36% din respondenti, nu au participat la actiuni
sau activitati de voluntariat.

Aceastd implicare diversificata in actiuni sociale subliniaza preocuparea si contributia respondentilor
la diferite aspecte ale societdtii. Ea sugereaza, de asemenea, potentialul lor pentru a se angaja in
intreprinderi sociale si a continua sa contribuie la dezvoltarea si bundstarea comunitatii intr-un mod
semnificativ.

12. Ati participat la actiuni/activitati sociale? % Nr.optiuni
,:;::ii:;;é;!t;de interes public organizate de ONG-uri / societati 44,36% 122
Actiuni civice si de protectie a mediului 15,64% 43
Evenimente culturale 19,64% 54
Altele 0,00% 0

Nu am participat la astfel de actiuni 20,36%

Total 100,00%
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12.ATI PARTICIPAT LA ACTIUNI/ACTIVITATI SOCIALE

B Activitati de interes public organizate de ONG-uri/ societati caritabile
M Actiuni civice si de protectie a mediului
Evenir e culturale
Altele
®m Nu am participat la astfel de actiuni
SU, 0% 44.36%
10,00%
30,00%
19,64% 20,36%
20,00% 15,64%
10,00%
| e 0,00%
0,00% - :

3.2.Cunoasterea conceptului de economie sociala

Referitor la gradul de cunoastere a conceptului de economie sociala, datele indica faptul ca 157 de
persoane din totalul celor 218, adica un procent de 72,02% din totalul de respondenti, au cunostinte
despre acest domeniu.

in schimb, un numar de 61 din totalul de 218 respondenti, un procent de 27,98% nu au cunostinte
despre economia sociald. Desi un procent de 72,02% au raspuns cd au cunostinte generale despre
conceptul de economie sociald, analiza fiecarui chestionar in ansamblul sdu, demonstreaza ca cei
chestionati au anumite lacune si nu cunosc in detaliu ce inseamna economia sociala. Aceastd
afirmatie este sustinuta si de faptul cd un procent de 79,82% sunt interesati de cursuri de
antreprenoriat in domeniul economiei sociale iar 92,20 % considera ca este necesara consolidarea
cunostintelor dobdndite anterior la cursuri, in cadrul unor sedinte de consiliere individuale (asa cum
reiese din celelalte intrebdri care vor fi tratate in paragrafele urmatoare).

Astfel, aceasta poate indica o oportunitate de a educa si de a sensibiliza mai multe persoane cu
privire la acest concept si la potentialul sau in ceea ce priveste dezvoltarea comunitatii si
solutionarea problemelor sociale.

Aceasta analiza a gradului de cunoastere a economiei sociale evidentiaza nevoia de a continua
eforturile de educare si de promovare a acestui domeniu, pentru a stimula interesul si participarea
comunitatii in initiativele economice si sociale care isi propun sa aibd un impact pozitiv asupra
societatii.

13. Cunoasteti conceptul de economie sociala? % Nr. respondenti
Da 72,02% 157

Nu 27,98%

Total 100,00%
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13.CUNOASTETI CONCEPTUL DE ECONOMIE
SOCIALA

mDa

B Nu

In ceea ce priveste informatiile prioritare pentru a intelegerea modului in care functioneaza
intreprinderile de economie sociald, datele relevd diverse perspective ale respondentilor. Astfel, 145
optiuni, echivalentul a 30,40% din numarul de respondenti, au fost acordate legislatiei referitoare la
intreprinderile de economie sociala ca fiind o informatie prioritarad. Acest lucru subliniazi importanta
intelegerii cadrului legal si a reglementarilor care guverneaza aceste tipuri de intreprinderi.

in continuare, 143 de optiuni, echivalentul a 29,98% din total respondenti, au selectat modul de
functionare al intreprinderilor de economie sociald, pentru a intelege functionarea lor, reflectand
interesul pentru mecanismele interne ale acestor intreprinderi si pentru modul in care ele opereazj
in practica.

De asemenea, 81 de optiuni, echivalentul a 16,98% au fost pentru managementul in cadrul
intreprinderilor de economie sociald, aceastd selectie fiind facutd din perspectiva faptului ci astfel
pot sa dobandeascd abilitdtile de conducere si de gestionare pentru a creste sansele de succes al
acestor organizatii si un numdr de 106 optiuni, echivalentul a 22,22% din numaérul total de optiuni,
au mers pe identificarea bunelor practici in domeniul economiei sociale pentru a invata din
experientele de succes ale altor organizatii de economie sociala.

in cele din urma, doar 2 optiuni reprezentand 0,42% din totalul de optiuni, au mers pe alte informatii
pentru intelegerea functionarii intreprinderilor de economie sociald, ceea ce subliniazi diversitatea
nevoilor si intereselor in cadrul comunitatii.

14. Ce informatii considerati ca sunt prioritare pentru a intelege A o 45
; S ; : : L % Nr. Optiuni
cum functioneaza intreprinderile de economie social3?
Legislatia referitoare la intreprinderile de economie sociald 30,40% 145
Modul de functionare al intreprinderilor de economie sociald 29,98% 143
Managementul in cadrul intreprinderilor de economie sociald 16,98% 81
Bune practici in domeniul economiei sociale 22,22% 106
Altele 0,42% 2
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14.CE INFORMAT!I CONSIDERATI CA SUNT
PRIORITARE PENTRU A INTELEGE CUM
FUNCTIONEAZA INTREPRINDERILE DE ECONOMIE
SOCIALA?

: Legislatia referitoare la intreprinderile de economie sociala

® Modul de functionare al intreprinderilor de economie sociala

Managementul in cadrul intreprinderilor de economie sociala
Bune practici in domeniul economier sociale
B Altele
30,40% 29,98%
22,22%
16,98%
0,42%
%

3.3. Nevoia de instruire / consultanta

Pana in acest moment, referitor la participarea la cursuri de formare in domeniul economiei sociale,
se poate observa ¢d un numar mic dintre respondentii implicati in aceasta cercetare a avut o
experienta anterioard de participare la astfel de cursuri. Acest aspect subliniazd o oportunitate si un
potential considerabil pentru dezvoltarea si implementarea de programe de formare si educatie in
acest domeniu. Deoarece foarte putini au experienta anterioara in acest sens, participarea la cursuri
de formare in domeniul economiei sociale ar putea contribui semnificativ la cresterea nivelului de
constientizare si expertiza in acest sector in randul participantilor la cercetare si, mai larg, in regiunea

Vest.

15. Ati participat pana acum la un curs de formare

5 : s % Nr. respondenti
in domeniul economiei sociale?

Da 7,34%

Nu 92,66%

Total 100,00%
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15. ATI PARTICIPAT PANA ACUM LA UN CURS DE
FORMARE TN DOMENIUL ECONOMIE! SOCIALE?

0,00%

in ceea ce priveste nivelul de interes privind participarea la un curs de antreprenoriat, mai precis un
curs de initiere in afaceri in domeniul economiei sociale, datele dezvéluie cd un procent semnificativ
de 79,82%, ceea ce reprezinta 174 de persoane din totalul de 218 respondenti, manifestd un interes
inalt pentru a participa la astfel de cursuri. Aceasta cifrd sugereazd c majoritatea respondentilor vid
o valoare si o oportunitate in dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale in contextul economiei sociale.

in acelasi timp, 44 de persoane din totalul de 218, echivalentul a 20,18% din numarul total de
respondenti, nu manifestd interes pentru a participa la un astfel de curs de antreprenoriat in
domeniul economiei sociale.

Tn orice caz, interesul semnificativ pentru cursurile de antreprenoriat in economia sociald subliniaza
cererea crescutd pentru astfel de programe educationale si ar putea constitui o sursd importanta de
sprijin pentru dezvoltarea si promovarea intreprinderilor sociale in regiunea Vest.

16. Sunteti interesat sa participati la un curs de
antreprenoriat (initiere in afaceri in domeniul % Nr. respondenti
economiei sociale)?

o Da 79,82% 174
0 Nu 20,18% 44
Total 100,00% el 1| e E




16. SUNTET!I INTERESAT SA PARTICIPATI LA UN
CURS DE ANTREPRENORIAT (INITIERE IN AFACERI
IN DOMENIUL ECONOMIE!I SOCIALE)?

y() ()

0,00%

Dintre cei care si-au exprimat interesul pentru a participa la un curs de antreprenoriat, mai exact un
curs de initiere in afaceri in domeniul economiei sociale, se remarca o preferintd pentru una din cele
doud optiuni de cursuri. Astfel, cursul Antreprenor in economia sociald, cod COR 112032 a fost
selectat de 134 ori, echivalentul a 69,79% din totalul de optiuni. Acest lucru sugereaza ca majoritatea
celor interesati in dezvoltarea abilitdtilor antreprenoriale in domeniul economiei sociale se
orienteaza catre aceastd optiune specifica de curs.

Alte 58 de optiuni, ceea ce reprezintd 30,21% din total de optiuni au fost pentru cursul Manager de
intreprindere sociald, cod COR 112036. Aceastd optiune mai restransd, aratd ca un segment
important al respondentilor se intereseaza mai degraba de aspectele de management ale
intreprinderilor sociale.

Aceasta diversitate in alegerile de cursuri reflecta diferitele nevoi si obiective ale participantilor, dar
si complexitatea si variabilitatea domeniului economiei sociale. Aceste preferinte pot servi ca ghid
pentru dezvoltarea ulterioara a ofertei de formare in acest domeniu, pentru a raspunde cat mai
eficient la asteptarile si aspiratiile celor interesati de antreprenoriatul social.

17. Daca raspunsul la intrebarea anterioara este DA, pentru e
; % ; : % Nr.optiuni

care din urmatoarele cursuri de formare ati opta?

Antreprenor in economia sociala cod COR 112032 69,79% 134

Manager de intreprindere sociald cod COR 112036 30,21% 58

Total 100,00% 192




17. DACA RASPUNSUL LA INTREBAREA
ANTERIOARA ESTE DA, PENTRU CARE DIN
URMATOARELE CURSURI DE FORMARE ATI

OPTA?

m Antreprenor in economia sociald cod COR 112032
® Manager de intreprindere sociald cod COR 112036

100,00%

0,00%

Referitor la competentele legate de intocmirea sau participarea la elaborarea unui Plan de Afaceri,
datele releva procente aproape egale: un numar de 108 persoane din totalul de 218 respondenti,
echivalentul a 49,54% din total respondenti, au avut experientd anterioard in intocmirea sau
participarea la realizarea unui Plan de Afaceri i un numar considerabil de 110 de persoane din totalul
de 218, echivalentul a 50,46% din total respondenti, nu au avut experientd anterioar in intocmirea
sau participarea la realizarea unui Plan de Afaceri. Cu toate acestea un numdr semnificativ de
persoane (201) respectiv un procent de 92,20% din totalul celor 218 respondenti au aritat
importanta pentru ei de a primi sprijin din partea unor consultanti de afaceri profesionisti inainte de
a demara o eventuald afacere in domeniul economiei sociale si de a pregati un plan de afaceri.

Aceste date subliniazé nevoia de a oferi resurse si sprijin educational pentru a dezvolta competentele
de elaborare a Planurilor de Afaceri in regiunea Vest. Cunostintele in acest domeniu sunt esentiale
pentru planificarea si succesul intreprinderilor, si ar putea contribui semnificativ la cresterea
capacitatii de antreprenoriat social in aceasta regiune.

18. I'-\u mai mt?cmrt sau ati paf'tlapat pana acum la % Nr. respondenti
realizarea unui Plan de Afaceri?

Da 49,54% 108

Nu 50,46% 110

Total 100,00% 21
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18. ATI MAI INTOCMIT SAU ATI PARTICIPAT
PANA ACUM LA REALIZAREA UNUI PLAN Dt
AFACERI?

49,54%

in ceea ce priveste perceptia respondentilor cu privire la impactul participarii si absolvirii unui curs de
formare profesionald in domeniul economiei sociale asupra abilitdtii lor de a elabora un plan de
afaceri pentru infiintarea unei intreprinderi sociale, datele releva o gama variata de opinii. Astfel, 122
de persoane din totalul de 218 respondenti, un procent semnificativ de 55,96% din totalul celor
chestionati, considera ca un astfel de curs i-ar ajuta intr-o foarte mare masura. Acest nivel inalt de
incredere in beneficiile cursurilor de formare reflecta convingerea lor cd astfel de programe pot juca
un rol esential in dezvoltarea lor ca antreprenori sociali si 54 de persoane dintre cei 218 chestionati,
echivalentul a 24,77% din total respondenti, cred ca participarea si absolvirea unui curs de formare in
economia sociald i-ar ajuta intr-o mare masura in elaborarea unui plan de afaceri. Acest segment de
respondenti aratd, de asemenea, incredere in potentialul acestor programe de instruire.

Mai departe, 36 de persoane din totalul de 218, in procent de 16,51% din total respondenti,
considera ca un astfel de curs i-ar ajuta intr-o oarecare masura, sugerand ca exista un interes si o
deschidere pentru acest tip de formare, dar cu asteptari mai moderate.

Un numadr de 2 persoane din totalul de 218, adica 0,92% din totalul celor intervievati, cred ca un
astfel de curs i-ar ajuta intr-o micd masura si 4 persoane din totalul de 218, adicd 1,83% din total de
respondenti, considerd ca un astfel de curs i-ar ajuta intr-o masura foarte mica.

Aceasta varietate de perceptii subliniaza importanta oferirii de programe de formare flexibile si
personalizate in domeniul economiei sociale pentru a raspunde diferitelor niveluri de experienta si
asteptari ale celor interesati de antreprenoriatul social.

19. Tn ce masura considerati ca participarea si absolvirea unui

curs de formare profesionala in domeniul economiei sociale va 7
va ajuta la elaborarea unui plan de afaceri pentru infiintarea » NreTospongsmy
unei intreprinderi sociale?

in foarte mare masura 55,96% 122

Tn mare méasuré 24,77% 54

Tntr-o oarecare masura 16,51% 36

in micd masura 0,92% 2

n foarte micd masura 1,83% 4

Total 100,00% | 218
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19. IN CE MASURA CONSIDERATI CA PARTICIPAREA

S| ABSOLVIREA UNUI CURS DE FORMARE
PROFESIONALA IN DOMENIUL ECONOMIEI SOCIALE
VA VA AJUTA LA ELABORAREA UNUI PLAN DE
AFACERI PENTRU INFIINTAREA UNEI

=
INTREPRINDERI SOCIALE?

B In foarte mare mist E]

In mica mdsura B In foarte micd mdsur3

55,96%

mare masura Intr-o carecare masura

24,77%

16,51%

20,00%

0,92% 1,83%

0,00%

Cu privire la importanta sprijinului din partea unor consultanti in afaceri, profesionisti, inainte de a
demara o afacere potentiald in domeniul economiei sociale, opinia respondentilor variaza astfel: 150
de persoane din totalul de 218 respondenti, echivalentul a 68,81% din numérul total de respondenti,
considera ca acest sprijin este foarte important si 51 de persoane din totalul celor 218 chestionati,
adicd 23,39% din total respondenti, cred cd sprijinul consultantilor in afaceri este important. Acest
grup majoritar (92,20%) intelege valoarea adusd de consultanti in procesul de dezvoltare a unei
afaceri sociale si recunoaste rolul crucial pe care il pot juca consultantii in orientarea si sustinerea lor.

Un numadr redus de 7 persoane din totalul de 218, adici 3,21% din totalul de respondenti, apreciaza
acest sprijin ca fiind oarecum important. Aceastd perspectivi reflectd o evaluare a importantei
consultantei profesionale, dar poate indica si nevoia de a clarifica si mai mult modul in care acest
sprijin poate contribui la succesul afacerii sociale.

Doar 2 persoane din totalul de 218, echivalentul a 0,92% din total respondenti, considers c3 sprijinul
consultantilor in afaceri este putin important si 8 persoane din totalul celor 218 chestionati, adica
3,67% din total respondeti, apreciaza ca nu este necesar acest lucru.

Aceastd diversitate de perceptii subliniazd complexitatea deciziei de a solicita sprijinul unor
consultanti in afaceri in contextul economiei sociale. Este important s se ofere informatii si resurse
adecvate pentru a-i ajuta pe cei interesati sd ia decizii informate si si obtina sprijinul de care au
nevoie in modul cel mai potrivit pentru ei.

20. Cat de important ar fi pentru dvs. sprijinul unor
consultanti de afaceri profesionisti inainte de a demara o

eventuala afacere in domeniul economiei sociale si de a & Nrarespontentl
pregati un plan de afaceri?

Foarte important 68,81%

Important 23,39%

Oarecum important 3,21%

Putin important 0,92%

Nu Tmi este necesar 3,67%

Total 100,00%
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20. CAT DE IMPORTANT AR FI PENTRU DVS. SPRUINUL UNOR CONSULTANTI DE
AFACERI PROFESIONISTIINAINTE DE A DEMARA O EVENTUALA AFACEREIN
DOMENIUL ECONOMIE]I SOCIALE S| DE A PREGATI UN PLAN DE AFACERI?

3,21% 0.92%

m Foarte important  ®Important ® Qarecum important

Putin important ® Nu imi este necesar

Referitor la domeniile in care respondentii considerd cd ar avea nevoie de instruire si/sau consultanta
in afaceri, optiunile lor reflectd o diversitate de interese si prioritati.Astfel s-au inregistrat 128 optiuni
de consultantd in marketing, 115 optiuni de consultantd in comunicare si negociere, 108 de
consultantd in management, 61 de consultantd in resurse umane, 126 de consultantd in domeniul
planificarii financiare, 87 de consultanta referitoare la functionarea intreprinderilor de economie
sociald, 88 pentru consultanta pe teme de legislatie afaceri / infiintare persoana juridicd, si 70 pentru
elaborarea planului de afaceri.

Aceasta varietate de preferinte subliniazd importanta personalizarii ofertelor de instruire si
consultantad in afaceri pentru a raspunde la nevoile si interesele diferitelor persoane si organizatii din
sectorul economiei sociale.

21. in care din urméitoarele domenii considerati ci aveti nevoie de ; 5
: G % A Optiune aleasa
instruire si/sau consultanta de afaceri?

Marketing 128
Comunicare si negociere 115
Management 108
Resurse Umane 61
Planificare financiara 126
Functionarea intreprinderilor de economie sociala 87
Legislatie afaceri / Infiintare persoand juridicd 88
Elaborarea planului de afaceri 70

Alt domeniu 1
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21. IN CARE DIN URMATOARELE DOMENII CONSIDERATI CA
AVETI NEVOIE DE INSTRUIRE SI/SAU CONSULTANTA DE

AFACERI?
® Marketing ® Comunicare si negociere
Manadgement Resurse Umane
® Planificare financiara ® Functionarea intreprinderilor de economie sociald
B Legislatie afaceri / Infiintare persoans juridica B Elaborarea planului de afaceri

=

|

61

Capacitate antreprenoriald / experienta

in ceea ce priveste experienta anterioard in demararea unei afaceri, datele releva un numar de 57 de
persoane din totalul de 218 respondenti, ceea ce reprezintd 26,15% din total de respondenti, care au
avut curajul de a initia o afacere. Acesti respondenti reprezintd un grup curajos si antreprenorial care
a avut experienta directa a demararii si gestionarii unei afaceri, ceea ce poate oferi o perspectivi
valoroasa in procesul de dezvoltare a intreprinderilor sociale.

In contrast, un numar mare, reprezentat de 161 de persoane din totalul celor 218 chestionati,
echivalentul a 73,85% din total de respondenti, nu au initiat o afacere. Motivele pentru aceasti lipsa
de initiativa pot varia si pot include factori precum lipsa cunostintelor sau resurselor necesare, teama
de esec sau alte considerente personale sau circumstantiale.

Aceastd divizare subliniaza faptul cd majoritatea respondentilor se afld in stadiul de interes sau
explorare in ceea ce priveste antreprenoriatul in domeniul economiei sociale.

22, Ati mai incercat sa va demarati o afacere? % Nr. respondenti
o Da 26,15% 57

o Nu 73,85% 161

Total 100,00%
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22. ATI MAI INCERCAT SA VA DEMARATI O
AFACERE?

26,15%

73,85%

=m0 Da =0 Nu

Din perspectiva orizontului temporal si a zonei in care sunt interesati sa infiinteze o afacere, datele
reflecta un set diversificat de preferinte si intentii. Astfel, 118 persoane din totalul de 218
respondenti, in procent de 54,13% din totalul celor chestionati, manifesta interes in a infiinta o
afacere in mediul urban in urmdatoarele 12 luni. Acest grup majoritar este pregatit sa exploreze
oportunitatile de antreprenoriat in mediul urban si arata o dorintd puternicd de a actiona intr-un
viitor relativ apropiat.

Tn acelasi timp, 31 persoane din totalul de 218, echivalentul a 14,22% din total de respondenti,
considerd ca mediul rural ar fi locul potrivit pentru infiintarea unei afaceri in urmatoarele 12 luni.

Pe de altda parte, 69 de persoane din totalul de 218 respondenti, in procent de 31,65% din total
respondenti, nu sunt interesati sa infiinteze o afacere in urmatoarele 12 luni.

Aceasta analizd aratd cd majoritatea respondentilor sunt orientati spre actiune in domeniul
antreprenoriatului social intr-un viitor apropiat, preponderent in mediul urban. Aceasta diversitate
de perspective poate contribui la diversificarea si dezvoltarea sectorului economiei sociale in regiune.

23. Sunteti interesat de infiintarea in ;
g : - ; % Nr. respondenti

urmatoarele 12 luni a unei afaceri?

Da, in mediul urban 54,13% 118

Da, in mediul rural 14,22% 31

Nu sunt interesat 31,65% 69

Total 100,00%
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23. SUNTET! INTERESAT DE
INFIINTAREA IN URMATOARELE 12
LUNI A UNEI AFACERI?

100 00%

75.00%

54,13%
50,00%
31,65%
25,000 14,22%
Da, in mediul urban Da, in mediul rural Nu sunt interesat

Dintre cei care au rdspuns afirmativ la intrebarea anterioara privind intentia de a infiinta o afacere,
72 de persoane din totalul de 218 respondenti, adica 42,11%, din total persoane chestionate se arati
dispusi sa isi dezvolte afacerea ca o intreprindere de economie sociald. Acest procent reflectd
interesul si angajamentul acestor respondenti fatd de conceptul de economie sociala si dorinta lor de
a contribui la solutionarea unor probleme sociale si la promovarea incluziunii sociale prin intermediul
afacerilor.

Din totalul celor 218 respondenti, 11 persoane, in procent de 6,43% din total persoane chestionate,
nu sunt dispuse sa infiinteze o firmd in domeniul economiei sociale iar 88 de persoane din totalul
celor 218 respondenti, echivalentul a 51,46% din total respondenti, nu au luat inc3 o decizie pentru
cd au nevoie de informatii suplimentare pentru a stabili daca vor infiinta o intreprindere de economie
sociald sau nu. Acest grup poate fi deschis la aprofundarea cunostintelor lor si la explorarea
optiunilor disponibile inainte de a lua o decizie final.

Aceasta diversitate de perspective aratd cd existd un interes semnificativ pentru intreprinderile de
economie sociala, dar si nevoia de informatii si clarificare pentru unii respondenti in ceea ce priveste
aceastad optiune de afacere.

24. Daca DA, sunteti dispus ca firma care o veti infiinta

a 2
sa fie o intreprindere de economie social3? 4 N respongents
Da 42,11% 72
Nu 6,43% 11

Nu sunt decis, am nevoie de informatii suplimentare 51,46%
Total 100,00% |
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WDa B Nu B Nu sunt decis, am nevoie de informatii suplimentare

Din perspectiva domeniilor de activitate in care respondentii ar dori sa demareze o afacere,
preferintele lor reflectd o gama diversificatd de interese si obiective. Astfel, 49 de persoane dintr-un
total de 218 respondenti, echivalentul a 26,92% din total, ar opta pentru sectorul productiei. Aceasta
optiune sugereaza interesul pentru dezvoltarea de produse sau bunuri si poate include activitati

precum manufactura sau alte tipuri de productie.

Pe de alta parte, majoritatea, echivalentul a 58,24% din total respondenti (106 persoane din totalul
de 218), ar demara o afacere in sfera serviciilor. Acest grup mare de respondenti arata interesul

semnificativ pentru furnizarea de servicii.

De asemenea, 27 de persoane, echivalentul a 14,84% din total respondenti, ar opta pentru sectorul

comertului.

42,11%

25. n care din domeniile urmatoare ati dori sd

demarati o afacere ? % Nr. respondenti
Productie 26,92% 49
Servicii 58,24% 106
Comert 14,84% 27

Total 100,00%
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25. IN CARE DIN DOMENIILE
URMATOARE ATI DORI SA DEMARATI O
AFACERE ?

W Productie W Servicii Comert

58,24%
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Din perspectiva experientei si pregatirii in domeniul in care intentioneaza si isi deschida o afacere,
respondentii prezinta o gamd variatd de background-uri si niveluri de cunostinte. Astfel, dintre cei
218 respondenti, 43 de persoane, ceea ce inseamna echivalentul a 23,76% din total intervievati,
afirmd ca au atat cunostinte teoretice, cat si experientd practicd in domeniu. Acest grup poate fi
considerat bine pregatit pentru a demara o afacere, deoarece combind intelegerea teoretici cu
experienta practica.

Pe de altd parte, 84 de persoane din cei 218, echivalentul a 46,41% din total respondenti, declara c3
au doar cunostinte teoretice in domeniu, fara experientd practicd anterioard. Acest grup poate
necesita resurse si sprijin pentru a-si dezvolta afacerea si a aplica cunostintele teoretice in practica.

in acelasi timp, 15 persoane din cei 218 chestionati, adica 8,29% din total respondenti, au experienta
practicd in domeniul in care doresc si deschidd o afacere, dar nu au cunostinte teoretice
corespunzdtoare. Acest grup poate avea nevoie de instruire suplimentara pentru a completa si
consolida cunostintele lor.

Un numdr de 39 de persoane din cei 218 respondenti, echivalentul a 21,55% din total respondenti,
nu au nicio pregdtire sau experientd in domeniul dorit pentru afacere. Pentru acesti respondenti,
este esentiala furnizarea de resurse educationale si sprijin pentru a-si dezvolta competentele si
intelegerea in domeniul respectiv.

Aceastd diversitate de niveluri de pregatire si experientd aratd ca existd oportunitati de instruire si
dezvoltare pentru potentialii antreprenori sociali, astfel incat si fie pregititi si sd aibd succes in
demararea si gestionarea afacerilor lor.

26. . Al A g o
Aveti experienta in domeniul in care doriti sa porniti % Nr. respondenti

afacerea?

Am cunostinte teoretice si experientd si practica in domeniu 23,76% 43

Am doar cunostinte teoretice 46,41% 84

Am doar experienta practica 8,29% 15
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Nu am niciun fel de pregdtire sau experienta in domeniu 21,55% 39

Total 100,00% 181

26. AVETI EXPERIENTA IN DOMENIUL IN CARE
DORITI SA PORNITI AFACEREA?

B Am cunostinte teoretice si experientd si practicain
domeniu

W Am doar cunostinte teoretice

B Am doar experientd practicd

46,41%

Din perspectiva motivelor care ii impiedica sa demareze o afacere, respondentii au mentionat o serie
de obstacole si provocdri. Au fost selectate urmdtoarele motive: un numar de 88 optiuni echivalentul
a 24,79% din total optiunipentru lipsa unei idei de afacere atractiva. Acest grup poate avea nevoie de
sprijin sau resurse pentru a genera idei de afaceri inovatoare si viabile.

Cel mai frecvent motiv mentionat este lipsa capitalului, cu 116 optiuni, echivalentul a 32,68% din
total optiuni. Acest lucru indica o nevoie de finantare si sustinere financiara pentru a demara o
afacere. Accesul la surse de finantare sau programe de sprijin pentru antreprenori poate fi esential in
acest context.

Alte 86 optiuni, ceea ce inseamna 24,23% din total, au fost pentru teama de esec, ca motiv pentru a
nu demara o afacere. Aceasta teama poate fi depdsita prin programe de instruire si mentorat care
ajuta antreprenorii sa dezvolte abilitati de gestionare a riscurilor si a stresului asociat cu
antreprenoriatul.

De asemenea, 52 optiuni, reprezentand 14,65% din total, au fost lipsa de cunostinte necesare pentru
a demara o afacere. Aceastd observatie subliniazd importanta oferirii de programe de instruire si
resurse educationale pentru a ajuta aspirantii antreprenori sa-si dezvolte competentele.

Un procent mic, de 3,66%, adica 13 optiuni au fost alocate altor motive pentru a nu demara o
afacere.

Aceste date evidentiaza doar cateva provocdri pe care respondentii le pot intdmpina in demararea
unei afaceri si subliniaza nevoia de sprijin si resurse variate pentru a sustine antreprenorii sociali in
procesul lor de dezvoltare.
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27. Ce va impiedica sa demarati o afacere acum ? % Nr. Optiuni
Lipsa unei idei de afaceri atractive 24,79% 88
Lipsa capitalului 32,68% 116
Teama de esec 24,23% 86
Lipsa de cunostinte 14,65% 52
Alte motive 3,66% 13
Total . 100,00% 355

27. CE VA IMPIEDICA SA DEMARATI O
AFACERE ACUM ?

® Lipsa uneiidei de afaceri atractive

® Lipsa capitalului
8 Teama de esec
Lipsa de cunostinte
100,00% M Alte motive
80,00%
60,00%
40,00%

20,00% %
0,00% A—

3.5. Finantare vs angajati

In ceea ce priveste preferintele cu privire la tipul de intreprindere sociald pe care ar dori sd o
infiinteze in cazul in care ar beneficia de o finantare nerambursabild, respondentii au prezentat
urmatoarele optiuni.

Au fost 52 de optiuni (23,32%) pentru tipul de intreprindere sociald Societate cooperativa de gradul |,
11 optiuni (4,93%) pentru Cooperativa de credit, 7 optiuni (3,14%) pentru Casd de ajutor reciproc a
salariatilor si 9 optiuni (4,04%) pentru Casa de ajutor reciproc a pensionarilor

Un procent de 24,22% din respondenti, adica 54 din cei 218, ar alege sd infiinteze o Asociatie sau
Fundatie. Aceste organizatii pot avea un impact semnificativ in comunitate si pot fi utilizate pentru a
desfdsura activitati caritabile sau de sprijin social.

Un procent de 8,97% din respondenti, ceea ce inseamnd 20 din totalul de 218, ar opta pentru
infiintarea unei Societdti Agricole, indicand interesul pentru dezvoltarea unei afaceri in domeniul
agricol, care poate contribui la sprijinirea comunitatii si un procent de 30,49 % din total respondenti,
adicd 68 din cei 218 chestionati, ar alege sa infiinteze o "Alta categorie de persoani juridicd care prin
activitatea desfasurata are scop social si respecta principiile specifice economiei sociale." Aceasti
preferintd aratd ca respondentii sunt deschisi si interesati sd dezvolte intreprinderi sociale cu scopuri
variate, in functie de nevoile si oportunitdtile din comunitatea lor, si sa respecte principiile economiei
sociale.
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28. Ce tip de intreprindere sociala ati dori sa infiintati daca ati primi

o finantare nerambursabila pentru o intreprindere de economie % Nr. Optiuni
sociala

Societate cooperativa de gradul | 23,32% 52
Cooperativa de credit 4,93% i)
Asociatie sau fundatie 24,22% 54
Casa de ajutor reciproc a salariatilor 3,14% 4
Casa de ajutor reciproc a pensionarilor 4,04% 9
Societate agricola 8,97% 20
Alta categorie de persoand juridica, care prin activitatea desfdsurata 30.49% 63

are scop social si respecta principiile specifice economiei sociale ¢

Federatiile si uniunile persoanelor juridice prevazute mai sus 0,90% 2
Total 100,00% [ 223

28. CE TIP DE INTREPRINDERE SOCIALA ATI DORI SA
INFIINTATI DACA ATI PRIMI O FINANTARE
NERAMBURSABILA PENTRU O INTREPRINDERE DE
ECONOMIE SOCIALA

23,32%

Cand vine vorba de aprecierea sumei cuprinse intre 75.000 si 100.000 de euro ca fiind suficientd sau
nu pentru a demara o afacere de succes si sustenahild in domeniul economiei sociale, parerile
respondentilor sunt variate si reflectd niveluri diferite de incredere in resursele financiare disponibile.

Un numar de 27 de persoane din cele 218 intervievate, echivalentul a 12,68% din cei 218
respondenti, au apreciat ca aceasta suma ar fi insuficienta pentru a sustine cu succes demararea unei
intreprinderi sociale. Aceasta poate sugera ca acesti respondenti vad potentialul de costuri si
investitii mai ridicate in dezvoltarea unei astfel de afaceri.

in acelasi timp, 22 de persoane din totalul de 218 respondenti, echivalentul a 10,33% din total
respondenti, au apreciat ca o suma cuprinsd intre 75.000 si 100.000 de euro ar fi suficienta intr-o
micd masurd, indicand o oarecare rezerva sau nevoia de a gestiona cu atentie resursele financiare
disponibile.

Un grup important de persoane, adica 60 de persoane din totalul celor 218 chestionate, echivalentul
a 28,17% din total respondenti, au apreciat cd suma este in mare parte suficientd pentru a demara o
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afacere de succes in domeniul economiei sociale. Acest lucru poate reflecta o incredere mai mare in
capacitatea de a utiliza eficient resursele financiare si de a dezvolta o afacere sustenabild.

Mai mult, 104 persoane din totalul celor 218 intervievate, in procent de 48,83% din total
respondenti, au apreciat ca o suma intre 75.000 si 100.000 de euro este suficientd. Acesti
respondenti par sd vadad aceasta sumd ca fiind adecvatd pentru a acoperi costurile initiale si pentru a
asigura succesul afacerii lor in domeniul economiei sociale.

Aceste opinii variate aratd cd perceptiile cu privire la resursele financiare necesare pentru a dezvolta
o intreprindere sociald, pot varia semnificativ in functie de experienta si cunostintele fiecirui
respondent. De asemenea, sugereaza importanta planificdrii financiare adecvate si a gestionrii
eficiente a resurselor pentru antreprenorii sociali in demersul lor de a construi afaceri durabile si de
succes in domeniul economiei sociale.

29. Cum apreciati: este o suma cuprinsa intre 75.000 si
100 000 Euro suficienta pentru a demara o afacere de % Nr. respondenti
succes (sustenabild) in domeniul economiei sociale?

Este insuficienta 12,68% 27
Este in mica masura suficienta 10,33% 22
Este in mare parte suficienta 28,17% 60
Este suficienta 48,83% 104
Total 100,00% S 213

29. CUM APRECIATI:ESTE O SUMA CUPRINSA INTRE 75.000
SI 100 000 EURO SUFICIENTA PENTRU A DEMARA O
AFACERE DE SUCCES (SUSTENABILA) IN DOMENIUL

ECONOMIEI SOCIALE?

# Este insuficienta Este in mica masura suficienta

Este in mare parte suficienta Este suficienta

Cand vine vorba de valoarea contributiei proprii, pe langa finantarea nerambursabild pe care o pot
obtine pentru a demara o afacere, respondentii au selectat urmétoarele optiuni cu privire la
resursele financiare pe care le pot investi in afacerea lor.

Un numar de 94 de persoane dintre cei 218 respondenti, in procent de 58,00% din total au declarat
ca nu au bani disponibili pentru a-i investi in afacere in afara finantérii nerambursabile. Acest lucru
poate reflecta o preocupare cu privire la lipsa de resurse financiare personale pentru a sustine
dezvoltarea afacerii.
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Tn contrast, 112 persoane din cele 218 intervievate, adicd 36,33% din total respondenti, au declarat
ca ar putea contribui cu 10% din valoarea finantarii nerambursabile. Aceastd cifra indicd o deschidere
in a investi o parte semnificativd din resursele personale in afacere pentru a sustine dezvoltarea
acesteia.

7 persoane din totalul celor 218 respondenti, echivalentul a 5,67% din total respondenti, au declarat
ca ar putea pune la dispozitie mai mult de 10% din valoarea finantarii nerambursabile. Acesti
respondenti pot avea un grad mai mare de incredere in capacitatea lor de a contribui financiar la
afacerea lor si de a o face sa prospere.

Aceste raspunsuri evidentiaza importanta intelegerii resurselor financiare disponibile si a modului in
care respondentii pot gestiona aceste resurse pentru a dezvolta afaceri de succes in domeniul
economiei sociale. De asemenea, aceste date aratd cd, in timp ce unii respondenti se confrunta cu
constrangeri financiare semnificative, altii sunt mai dispusi sa investeascd resursele personale pentru
a-si atinge obiectivele de afaceri.

30. Pe langa finantarea nerambursabild pe care o puteti

obtine, cati bani a-ti putea pune ca si contributie pentru % Nr. respondenti
pornirea afacerii ?

0 euro 58,00% 94

10% 36,33% 112

mai mult de 10% 5,67% 7

Total 100,00% 213

30. PE LANGA FINANTAREA NERAMBURSABILA

PE CARE O PUTETI OBTINE, CAT!I BANI A-TI

PUTEA PUNE CA S| CONTRIBUTIE PENTRU

PORNIREA AFACERII ?

70,00%
60,00%
50,00%
40,00% 36,33%
30,00%
20,00%
10,00% 2 5,67%
0,00% Bcaiiad =]

0 euro 10% mail mult de 10%
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Cand vine vorba de dimensiunea echipei pe care ar dori sa o aibd in cadrul intreprinderii sociale pe
care si-o0 imagineaza, respondentii au prezentat optiuni variate:

148 de persoane din totalul celor 218 intervievate, in procent de 69,48% din total respondenti, au
declarat ca ar avea nevoie de pana la 4 angajati pentru a sustine afacerea lor sociald. Aceasta optiune
indicd o abordare mai micd sau mai restransa a resurselor umane, ceea ce poate sugera o initializare
mai mica sau o afacere cu nevoi mai specifice.

Pe de alta parte, 38 din cei 218 respondenti, ceea ce inseamna ca 17,84% din total respondenti, au
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declarat cd ar avea nevoie de 5-6 angajati. Acest grup de respondenti pare si considere ci o echipa
mai mare este necesara pentru a gestiona cu succes intreprinderea sociald propusa.

Un numdr mic de persoane, adicd 9 persoane din cele 218 chestionate, echivalentul a 4,23% din total
respondenti, a declarat cd ar avea nevoie de 7 angajati si 18 persoane (8,45%) au declarat c& ar avea
nevoie de mai mult de 7 angajati, ceea ce aratd ca acestia vad necesitatea unei echipe mai mari
pentru a demara si a gestiona cu succes intreprinderea sociala.

Aceste optiuni variate cu privire la numdrul de angajati aratd cd dimensiunea echipei poate depinde
in mare mdsurd de natura si scopul afacerii sociale pe care respondentii o considerd.

31. Tn cazul in care ati primi o finantare

nera ; a e
o lsstl et %, .| e respondenti
infiintati ?

pana la 4 angajati 69,48% 148

5-6 angajati 17,84% 38

7 angajati 4,23% 9

peste 7 angajati 8,45% 18

Total 100,00% Y 208

31. 1N CAZUL IN CARE ATI PRIMI O FINANTARE NERAMBURSABILA,
CATI ANGAJATI VA AVEA INTREPRINDEREA SOCIALA PE CARE ATI DORI
SA O INFIINTATI ?

69,48%

mpandla 4angajati  m5-6angajati  ®m 7 angajati peste 7 angajati

in ceea ce priveste implicarea categoriilor de persoane vulnerabile in cadrul intreprinderii sociale pe
care ar dori sd o infiinteze, respondentii au prezentat optiuni variate, reflectand o preocupare pentru
angajarea si sprijinirea acestor grupuri:

Din cei 218 respondenti, 136 de persoane, echivalentul a 44,74% din total respondenti, au declarat ¢
ar angaja persoane dezavantajate sau defavorizate pe piata muncii. Aceasta poate indica o
preocupare pentru incluziunea sociala si sprijinirea celor care se confruntd cu dificultati in gasirea
unui loc de munca.
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16 persoane dintre cele 218 chestionate, in procent de 5,26% din total respondenti, au declarat ca ar
angaja someri. Aceasta poate fi o abordare de a oferi oportunitati de angajare celor care au pierdut
locul de munca si care au nevoie de sprijin pentru a se reintegra pe piata muncii.

Un procent de 12,50% din totalul respondentilor, adica 38 de persoane din cele 218 intervievate, au
declarat ca ar angaja persoane inactive. Acest lucru poate reflecta o dorintd de a activa si a implica in
activitati productive persoane care nu sunt active pe piata muncii in prezent.

33,55% din total respondenti, ceea ce inseamna 102 persoane din cei 218 respondenti, au declarat ca
ar angaja femei fdrd ocupatie si cu copii in intretinere. Aceasta poate fi o preocupare specifica pentru
sprijinirea mamelor singure sau a familiilor monoparentale.

Un mic procent, de 3,95% din totalul respondentilor, adica 12 persoane din cele 218 de persoane
intervievate, au declarat cd ar angaja alte categorii de persoane vulnerabile.

Aceste optiuni aratd o preocupare semnificativa pentru implicarea persoanelor vulnerabile in cadrul
intreprinderilor sociale, indicand o dorintd de a contribui la reducerea inegalitdtilor si promovarea
incluziunii sociale prin intermediul afacerilor sociale.

32. Ce categorii de persoane vulnerabile ati implica si n e
Yiis A : Skl % Nr.optiuni
angaja in cadrul intreprinderii sociale?
Persoane dezavantajate/defavorizate pe piata muncii 44,74% 136
Someri 5,26% 16
Persoane inactive 12,50% 38
Femei fara ocupatie cu copii in intretinere 33,55% 102
Alte categorii de persoane vulnerabile 3,95% 12
Total 100,00% | 304

32. CE CATEGORII DE PERSOANE VULNERABILE ATI
IMPLICA SI ANGAJA IN CADRUL INTREPRINDERII
SOCIALE?

m Persoane dezavantajate/defavorizate pe piata muncii
= Someri
i Persoane inactive
Femei fara ocupatie cu copiiin intretinere

B Alte categorii de persoane vulnerabile

50,00% 44,74%

40,00% 33,55%

30,00%

20,00%

10,00% 3,95%
0,00% T

%,
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Referitor la sursele de venituri pe care le iau in considerare pentru a asigura sustenabilitatea pe
termen lung a intreprinderii sociale, respondentii au facut urméatoarele selectii:

Un procent de 43,83% din total respondenti, adicd 167 de persoane din cele 218 intervievate, au
indicat cd au in vedere venituri din activitatea economica. Aceasta este o sursi obisnuita de venit
pentru intreprinderile sociale, deoarece se bazeaza pe vanzarea de produse sau servicii si generarea
de venituri din aceastd activitate.

23 persoane din cele 218 intervievate, adicd 6,04% din total respondenti, au mentionat cd iau in
considerare cotizatii ale membrilor, aplicabil in cazul ONG-urilor si al cooperativelor. Aceasta surs3 de
venit poate proveni de la membrii organizatiei care contribuie cu sume periodice.

136 de persoane din totalul celor 218 chestionate, adicd 35,70% din totalul respondentilor, au
mentionat cd iau in considerare programele de finantare guvernamentale sau europene. Aceasta
poate indica o dorintd de a accesa fonduri publice sau europene pentru a sustine activitatea
intreprinderii sociale.

45 de persoane din totalul celor 218 intervievate, adicd 11,81% din total respondenti, au indicat ca
iau in considerare donatii financiare si sprijin in naturd de la simpatizantii lor, aplicabil in cazul ONG-
urilor si al cooperativelor. Aceasta poate reprezenta un sprijin din partea comunitatii sau a
sustindtorilor organizatiei.

Si 10 respondenti (2,62%) au mentionat alte surse de venit,

Aceste optiuni ilustreaza diversitatea surselor de venituri pe care respondentii le iau in considerare
pentru a asigura succesul si continuitatea intreprinderilor sociale pe care le doresc sa le infiinteze.

33. Ce surse de venituri aveti in vedere pentru a asigura Al
e 2 ; T % Nr.optiuni

sustenabilitatea pe termen lung a intreprinderii sociale?

Venituri din activitatea economicd 43,83% 167

Cotizatii zflle membrilor (aplicabil in cazul ONG-urilor si al 6,04% 23

cooperativelor)

Programe de finantare guvernamentale / europene 35,70% 136

Don_atu fnjanc:lare Si sprulru in r?atura al 5|mpat|zantrlor 11,81% 45

(aplicabil in cazul ONG-urilor si al cooperativelor)

Alte surse de venit 2,62% 10

Total 100,00% 381
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4.

33. Ce surse de venituri aveti in vedere pentru a asigura sustenabilitatea pe
termen lung a intreprinderii sociale?

m Venituri din activitatea economica

m Cotizatii ale membrilor (aplicabil in cazul
ONG-urilor si al cooperativelor)

| Programe de finantare guvernamentale /
europene

Donatii financiare si sprijinin natura al
simpatizantilor (aplicabil in cazul ONG-urilor
si al cooperativelor)

M Alte surse de venit

Concluzii

Pe baza informatiilor prezentate in analiza datelor, putem trage concluzii importante legate de
nevoile identificate in urma cercetarii:

Nevoia de formare profesionald: Un numar de 174 respondenti manifesta un interes crescut
pentru participarea la cursuri de antreprenoriat in domeniul economiei sociale, respectiv un
procent de 79,82% dintre respondenti ar dori sa participe la astfel de cursuri. Aceasta indica
nevoia de a dezvolta programe de instruire si consultantd pentru cei care doresc sa infiinteze
intreprinderi sociale. Interesul crescut pentru cursurile de antreprenoriat in domeniul
economiei sociale reflectd dorinta respondentilor de a dobandi cunostinte si abilitati
esentiale pentru gestionarea eficienta a unei intreprinderi sociale.

Promovarea economiei sociale. Desi un procent de 72,02% au raspuns ca au cunostinte
generale despre conceptul de economie sociald si doar un procent de 27,98% ca nu au
cunostinte despre economia sociald, analiza fiecarui chestionar in ansamblul sau,
demonstreazd cd cei chestionati au anumite lacune si nu cunosc in detaliu ce inseamna
economia sociala. Aceasta afirmatie este sustinutd si de faptul ca un procent de 79,82% sunt
interesati de cursuri de antreprenoriat in domeniul economiei sociale iar 92,20 % considera
ca este necesard consolidarea cunostintelor dobdndite anterior la cursuri, in cadrul unor
sedinte de consiliere individuale (asa cum reiese din celelalte intrebari care vor fi tratate in
paragrafele urmatoare).Informarea despre economia sociala pentru a spori gradul de
constientizare si intelegere a acestui domeniu si campanii de constientizare si programe de
educatie pot contribui la familiarizarea publicului privind conceptul de economie sociald si la
sustinerea cresterii acestui sector.
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- Consultantd/Consiliere specifica: Rezultatele aratd cd majoritatea respondentilor 92,20%
considera foarte important si important sprijinul consultantilor in afaceri-profesionisti inainte
de a demara o intreprindere sociald, evidentiind importanta oferirii de servicii de consultant3
specializate. Rezultatele subliniaza faptul ca afacerile sociale necesita o pregdtire riguroasi si
consultantd specializatd. Consultantii in afaceri pot juca un rol vital in ghidarea
antreprenorilor sociali in pregatirea implementarii planurilor de afaceri durabile si eficiente.
Dezvoltarea unor servicii prin intermediul unor consultani/consilieri specializati in economia
sociald este cruciala pentru sprijinirea initiativelor din acest domeniu.

- Dorinta de Infiintare de Intreprinderi Sociale: un numir de 72 de persoane din totalul de 218
respondenti, adicd 42,11% din total persoane chestionate se arata dispuse sa isi dezvolte
afacerea ca o intreprindere de economie sociald iar 88 de persoane din totalul celor 218
respondenti, echivalentul a 51,46% din total respondenti, nu au luat inca o decizie deoarece
ca au nevoie de informatii suplimentare pentru a stabili dacé vor infiinta o intreprindere de
economie sociala sau nu. Acest grup poate fi deschis la aprofundarea cunostintelor lor si la
explorarea optiunilor disponibile inainte de a lua o decizie finald, fapt care indicd o crestere a
constientizarii si dorintei de a contribui la dezvoltarea sociala si economicd a comunitatii prin
intermediul afacerilor sociale. Cresterea interesului pentru infiintarea de intreprinderi sociale
arata potentialul pentru dezvoltarea economica locald si solutionarea problemelor sociale in
regiunea Vest. Promovarea si facilitarea acestor initiative pot aduce beneficii semnificative
comunitatilor locale, inclusiv crearea de locuri de munca si imbundtatirea calitatii vietii.

- Sprijin pentru Persoanele Dezavantajate: Respondentii evidentiazd intentia de a angaja
persoane dezavantajate sau defavorizate pe piata muncii in cadrul intreprinderilor sociale.
Din cei 218 respondenti, 136 de persoane, echivalentul a 44,74% din total, au declarat c§ ar
angaja persoane dezavantajate sau defavorizate pe piata muncii, 16 persoane dintre cele 218
chestionate, in procent de 5,26% din total respondenti, au declarat ca ar angaja someri, un
procent de 12,50% din totalul respondentilor, adicd 38 de persoane din cele 218 intervievate,
au declarat ca ar angaja persoane inactive, 33,55% din total respondenti (102 persoane din
cei 218 respondenti), au declarat cd ar angaja femei fara ocupatie si cu copii in intretinere si
un mic procent, de 3,95% din totalul respondentilor (12 persoane), au declarat ca ar angaja
alte categorii de persoane vulnerabile. Angajarea persoanelor dezavantajate si defavorizate
pe piata muncii este un pas important pentru cresterea incluziunii sociale. intreprinderile
sociale pot juca un rol cheie in aceastd privintd si pot contribui la reducerea inegalitatilor si
marginalizarii sociale prin oferirea de locuri de muncé si formare adaptatd nevoilor acestor
grupuri,

- Necesitatea Accesdrii de Finantare: Respondentii ar intentiona sd acceseze finantare
nerambursabild pentru intreprinderile lor sociale. Din totalul celor 218 respondenti, 116
persoane au afirmat cd lipsa capitalului finaciar este un motiv intemeiat pentru care nu
demareazd sau nu au demarat o afacere. Finantarea rdmane o provocare majord pentru
antreprenorii sociali. Dezvoltarea si promovarea instrumentelor financiare inovatoare si a
sursei de finantare nerambursabile este esentiald pentru stimularea initiativelor in economia
sociald. Aceasta aratd cd existd nevoia de a dezvolta instrumente financiare si surse de
finantare pentru sustinerea initiativelor in economia sociala.

In concluzie, rezultatele acestei cercetiri arati ci existd un interes crescut si 0 dorinta puternica de a
dezvolta intreprinderi sociale in regiunea Vest. Cu toate acestea, pentru a sprijini aceastd initiativa si
a asigura succesul afacerilor sociale, este necesara dezvoltarea unor programe de instruire, servicii de
consultanta si acces la finantare, precum si promovarea conceptului de economie sociald in
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comunitate. Aceste masuri pot contribui la stimularea dezvoltarii economice locale si la
imbunététirea calitdtii vietii pentru grupurile vulnerabile din regiune. in ansamblu, concluziile
sugereaza ca dezvoltarea economiei sociale in regiunea Vest are un potential semnificativ, dar
necesitd un efort coordonat intre sectorul public, sectorul privat si organizatiile neguvernamentale,
in plus, este esential si se ofere suport continuu antreprenorilor sociali in ceea ce priveste instruirea,
consultanta, accesul la finantare si promovarea in comunitate. Aceste masuri pot contribui la
cresterea sustenabilitdtii si la generarea de beneficii sociale si economice durabile in regiunea Vest,

ANEXE:
ANEXA 1- CHESTIONAR cu privire la nevoile persoanelor care doresc sa infiinteze intreprinderi
sociale - mediul urban
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ANEXA 1

CHESTIONAR cu privire la nevoile persoanelor care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale -
mediul urban

Data: ...oocvevvveeeenn.

I.  INFORMATII GENERALE DESPRE BENEFICIAR (GT)

2. Domiciliat Tn mediul
o Urban
o Rural

3. Judet resedinta
o BH
BN
cl
MM
SM
S
Alt judet .coocevvveeieeieeeee,

O O o0 0O 0O O

4. Date de contact

Telefon: e, Adresd email: woeoveeeeeeevieeen.
5. Gen:

o Feminin

o Masculin

6. Varsta dvs

o 18-29ani
o 30-34ani
o 35-44ani
o 45-62 ani
© 63 ani sau mai mult

7. Nationalitatea
o Romana
o Alta

8. Aparteneta la o minoritate
o Da, etnie roma
o Da, alta minoritate decét cea roma
o Nu

9. Situatie familialad
o Necasatorit
o Casatorit
o Casatorit si cu copii minori



10.Statut pe piata muncii

o Angajat, Angajat pe cont propriu
Somer
Somer de lungad durata
Persoana aflata in cautarea unui loc de munca
Persoana inactiva
Persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii
Alta categorie de persoana dezavantajata

O CcC O 0 O O

11.Care este nivelul dumneavoastra de instruire?
Fara studii sau invatamant primar

8 clase

10 clase

12 clase

Scoala post-liceala

Studii superioare

©C O O O O O

12.Ati participat la actiuni/activititi sociale?
o Activitdti de interes public organizate de ONG-uri / societati caritabile
o Actiuni civice si de protectie a mediului
o Evenimente culturale
o Altele (specificati)
o Nuam participat la astfel de actiuni

Il. CUNOASTEREA CONCEPTULUI DE ECONOMIE SOCIALA

13.Cunoasteti conceptul de economie sociala?
o Da
o Nu

14.Ce informatii considerati ca sunt prioritare pentru a intelege cum functioneaza
intreprinderile de economie sociala?
o Legislatia referitoare la intreprinderile de economie sociala
o Modul de functionare al intreprinderilor de economie sociala
o Managementul in cadrul intreprinderilor de economie sociald
o Bune practici in domeniul economiei sociale
o Altele

Il. NEVOIA DE INSTRUIRE / CONSULTANTA

15.Ati participat pana acum la un curs de formare in domeniul economiei sociale?
o Da
o Nu

16.Sunteti interesat sa participati la un curs de antreprenoriat (initiere in afaceri in domeniul
economiei sociale)?
o Da
o Nu
17.Daca raspunsul la intrebarea anterioara este DA, pentru care din urmatoarele cursuri de
formare ati opta?
o Antreprenor in economia sociald cod COR 112032
o Manager de intreprindere sociala cod COR 112036
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18.Ati mai intocmit sau ati participat pAna acum la realizarea unui Plan de Afaceri?
o Da
o Nu

19.1n ce misura considerati c3 participarea si absolvirea unui curs de formare profesionala in
domeniul economiei sociale va va ajuta la elaborarea unui plan de afaceri pentru
infiintarea unei intreprinderi sociale?
o In foarte mare masurd
o In mare masura

o Intr-o oarecare méasurd
o In micd masurd
o Infoarte micd masura

20.Cat de important ar fi pentru dvs. sprijinul unor consultanti de afaceri profesionisti inainte
de a demara o eventual3 afacere in domeniul economiei sociale si de a pregati un plan de

afaceri?
o Foarte important
Important

O

o Oarecum important
o Putin important

o Nuimi este necesar

21.1n care din urmatoarele domenii considerati ca aveti nevoie de instruire sifsau consultanta
de afaceri?
[ ]Marketing
[]Comunicare si negociere
[ Management
[ ]Resurse Umane
[] Planificare financiara
[] Functionarea intreprinderilor de economie sociala
[ ]Legislatie afaceri / Infiintare persoana juridica
[]Elaborarea Planului de Afaceri

[_]Alt domeniu
Nota: puteti bifa una sau mai multe casete

IV. CAPACITATE ANTREPRENORIALA / EXPERIENTA

22.Ati mai incercat sa va demarati o afacere?
o Da
o Nu

23.Sunteti interesat de infiintarea in urmatoarele 12 luni a unei afaceri?
o Da, in mediul urban
o Da, in mediul rural
© Nusunt interesat

24.Daca DA, sunteti dispus ca firma pe care o veti infiinta s3 fie o intreprindere de economie

sociala?
o Da
o Nu

© Nusunt decis, am nevoie de informatii suplimentare
Nota: Vd rugam s oferiti un rdspuns in cazul in care ati rdspuns afirmativ la intrebarea numdrul 23
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25.1n care din domeniile urmitoare ati dori s3 demarati o afacere ?

6]
]
0]

Productie
Servicii
Comert

Nota: Vd rugdm sa oferiti un raspuns in cazul in care ati rdspuns afirmativ la intrebarea numdrul 23

26.Aveti experienta in domeniul in care doriti sa porniti afacerea?

@]
O
O
(@]

Am cunostinte teoretice si experienta si practica in domeniu
Am doar cunostinte teoretice

Am doar experienta practica

Nu am niciun fel de pregatire sau experientd in domeniu

Nota: Vd rugdm sd oferiti un rdspuns in cazul in care afi raspuns afirmativ la intrebarea numdrul 23

27.Ce

vail
o
o
o
o
o

mpiedica sa demarati o afacere acum ?
Lipsa unei idei de afaceri atractive
Lipsa capitalului
Teama de esec
Lipsa de cunostinte
Alte motive

V. FINANTARE vs ANGAJATI

28.Ce tip de intreprindere sociala ati dori sa infiintati daca ati primi o finantare
nerambursabild pentru o intreprindere de economie sociala

o]

O @ o0 e D o

29.Cum a

Societate cooperativa de gradul |

Cooperativa de credit

Asociatie sau fundatie

Casa de ajutor reciproc a salariatilor

Casad de ajutor reciproc a pensionarilor

Societate agricola

Altd categorie de persoana juridica care prin activitatea desfasurata are scop social si
respecta principiile specifice economiei sociale

Federatiile si uniunile persoanelor juridice prevazute mai sus.

preciati: este o suma cuprinsa intre 75.000 si 100 000 Euro, suficienta pentru a

demara o afacere de succes (sustenabild) in domeniul economiei sociale?

(0]

o
(6]
(@]

Este insuficienta

Este in micd masura suficienta
Este in mare parte suficienta
Este suficienta

30.Pe langa finantarea nerambursabild pe care o puteti obtine, cati bani a-ti putea pune ca si

contr
o
o)
0

ibutie pentru pornirea afacerii ?

0 euro
10%
mai mult de 10%

31.In cazul in care ati primi o finantare nerambursabila, cati angajati va avea intreprinderea
sociala pe care ati dori sa o infiintatii ?

o}

pana la 4 angajati
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o 5-6 angajati
o 7 angajati
o Peste 7 angajati

32.Ce categorii de persoane vulnerabile ati implica si angaja in cadrul intreprinderii sociale?
[ Persoane dezavantajate/defavorizate pe piata muncii
[ ]Someri
[ ]Persoane inactive
(] Femei fara ocupatie cu copii in intretinere

[]Alte categorii de persoane vulnerabile
Nota: puteti bifa una sau mai multe casete

33.Ce surse de venituri aveti in vedere pentru a asigura sustenabilitatea pe termen lung a
intreprinderii sociale?
[]Venituri din activitatea economica
[ ] Cotizatii ale membrilor (aplicabil in cazul ONG-urilor si al cooperativelor)
[]Programe de finantare guvernamentale / europene
[_] Donatii financiare si sprijin in natura al simpatizantilor (aplicabil in cazul ONG-urilor si
al cooperativelor)

(L G0 a1 (Y| ———
Nota: puteti bifa una sau mai multe casete

Declar ca sunt de acord ca datele mele personale s fie colectate si procesate in cadrul analizei
efectuate de Asociatia Profesionala Neguvernamentala de Asistenta Sociala ASSOC in vederea
elaborarii unor proiecte prin ,Programul Educatie si Ocupare”, 0S: ESO4.1 imbunétatirea accesului la
piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de munci, in
special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga
duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+).

o Da
o Nu






