CE SUNT ECGALITATEA
S1 DIVERSITATEA?

EGALITATE

Egalitatea de sanse inseamna a trata oamenii in mod
corect si fara prejudecati, dar si a crea conditii care sa
incurajeze, sa aprecieze diversitatea si sa promoveze
demnitatea in mediul de lucru si in societate. Mai mult,
egalitatea presupune corectarea dezechilibrelor din
trecut si certitudinea ca relatiile cu partenerii si clienti
decurg intr-un mod constructiv, sustinand incluziunea
si evitand discriminarile nejustificate.

DIVERSITATE

Diversitatea presupune crearea unui mediu primitor si
a unor practici de care sa beneficieze atat organizatia,
cat si oamenii care lucreazd in si cu aceasta. Ea ia in
calcul faptul cad camenii difera unii de ceilalti in foarte
multe moduri. Intelegerea, aprecierea si gestionarea
acestor diferente pot avea ca rezultat o mai mare
participare care poate influenta succesul la nivel
individual, de echipa si organizational.Cand vorbim
despre egalitatea de sanse si diversitate, ne referim la
sapte arii principale:

- varsta

- dizabilitati

- rasd/etnie

- gen (incluzand transgender)

- religie/credint si cultura

- orientare sexuala

- echilibrul munca - timp liber.

Cred In noroc. Cu c@t muncesc mai
mult, cu atdt am mai mult noroc.

Thomas Jefferson

INSCRIERI IN PROGRAM

Acceseaza site-ul www.assoc.ro
sau suna la numarul de telefon 0751522321
si inscrie-te in program!
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Axa prioritara nr. 3 - Locuri de munca pentru toti

OS 31 - Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor
inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii
varstnici  (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor cu nivel redus de educatie; OS 34. -
Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin
evaluarea si certificarea competentelor dobéandite in
sistem non-formal si informal al somerilor si persoanelor
inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii
varstnici  (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor cu nivel redus de educatie.

Cod proiect: POCU/1080/3/16/3.1,3.4/157130

Fa pasul spre stabilitate! Califica-te!

Competente profesionale si
ocupare in randul somerilor
si persoanelor inactive
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UN LOC DE MUNCA
PENTRU TINE
POATE INSEMNA:

- Stabilitate financiara

- Asigurare de sanatate

- Concediu platit

- Statut social

- Calitate mai ridicata a vietii

- Predictibilitate

- Alte beneficii oferite de angajatori.

DACA:

- Ai intre 16-64 ani

- Domiciliul in Maramures, Bistrita-Nasaud, Cluj, Salaj,
Satu-Mare sau Bihor

- Esti somer sau persoana inactiva

- Siai minim 8 clase

HAI IN PROIECTUL NOSTRU!!!

BENEFICII OBTINUTE:

- Acces nediscriminatoriu la activitatile proiectului
- Consiliere profesionala — consiliere vocationala si
psihologica

- Participarea la programe de formare si obtinerea
unui certificat de absolvire/calificare + subventia
aferenta si un pachet de hrana dupa absolvire

- Mediere pe piata muncii, in vederea angajarii

- Sprijin in ocuparea pe cont propriu

COMPETENTA
51 OCUPARE
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OBIECTIVELE CONSILIERII
PROFESIONALE S| MEDIERIL:

- Evaluarea potentialului unei persoane

- Conturarea unui traseu profesional

- Valorificarea resurselor personale

- Sprijin in crearea unui CV si gasirea unui loc de
munca

- Optimizarea echilibrului intre viata personala si
profesionala

OBIECTIVELE FORMARII
PROFESIONALE:

- Insusirea de noi cunostinte si obtinerea unei calificari
- Descoperirea oportunitatilor de dezvoltare personala
si profesionald continua

- Conturarea si dezvoltarea unor strategii de
perfectionare profesionala continua

- Strategii de invatare a unor abilitati noi, de rezolvare a

unor sarcini concrete
- Incurajarea imbatranirii active

Competente profesionale si ocupare in randul
somerilor si persoanelor inactive



