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Asociatia Profesionala

Neguvernamentala de
Asistenta Sociala

A fost de-a lungul anilor un promotor al consilierii,
medierii si formarii profesionale continue.

Asociatia ASSOC s-a infiintat pe 13 noiembrie 1995 la
Baia Mare din initiativa unui grup de studenti la sectia de
Asistenta Sociala din cadrul Universitatii de Nord. Dupa
mai mult de 25 de ani de munca continua, organizatia a
reusit sa deschida filiale in Bucuresti, Arad, Suceava si
Ramnicu Valcea. Sediul central a fost pastrat la Baia
Mare, loc in care s-au creat proiecte indraznete atat in
domenii precum formare profesionala continua,
economie sociala sau servicii sociale cat si in sfera
formarii profesionale continue, fiind acreditati ca
furnizori de servicii de stimulare a ocuparii fortei de
munca (informare, consiliere, mediere pe piata muncii)
inca din anul 2011.

Accentul pe formare profesionala continua este pus si
prin intermediul proiectului "Califica-te si progreseaza!”
prin care se urmareste cresterea gradului de participare
la programe de formare profesionala continua pentru
adulti la nivel de Regiune Nord - Vest, in judetele
Maramures, Bihor, Cluj, Satu - Mare, Salaj,

Bistrita - Nasaud.




Credem in puterea

exemplului, implicare
si dezvoltare

De-a lungul anilor ASSOC s-a implicat direct in activitati
de formare profesionala continua, atat ca obiectiv
principal cat si ca sprijin secundar al proiectelor
implementate. In plus, serviciile de formare profesionala
au fost de cele mai multe ori suplimentate de servicii de
tutorat, consiliere vocationala si mediere ce sa asigure
transferabilitatea celor invatate pe parcursul cursurilor
de formare profesionala si a activitatilor proiectului in
viata de zi cu zi.

Proiectul se adreseaza persoanelor angajate, inclusiv
PFA si Il, cu domiciliul/resedinta in Regiunea Nord - Vest,
cu accent pe cei adulti (persoane cu varsta de peste 40
ani) cu nivel scazut de calificare (minim 32%) si
domiciliu/resedinta in mediul rural.




Regiunea Nord - Vest

Cluj, Salaj, Bistrita -Nasaud,
Maramures, Satu - Mare, Bihor

Angajat Cu accent pe Care doresc sa
Angajat pe cont persoane cu nivel participe la sesiuni de
propriu scazut de calificare consiliere si cursuri
de formare
Cu varsta cuprinsa profesionala
intre 25 si 64 de ani

Mentiune: ,,persoand cu nivel scdzut de calificare” reprezintd acea
persoand cu un nivel de educatie ISCED 0-2 (cel mult 8 clase
absolvite), sau cu studii de nivel ISCED 3 (invatdmdnd liceal sau
profesional) - dar a cdrei competentd nu mai este cerutd pe piata
muncii sau chiar persoane incadrate conform COR in grupa
Muncitor necalificat, sau in ocupatii precum

personal casnic pentru ingrijire.

Celor inscrisi in proiect li se vor oferi urmatoarele
servicii:

Sesiuni de tutorat, consiliere vocationala si psihologica
menite sa contribuie la dezvoltarea personala si
profesionala a participantilor

Cursuri de formare profesionala

Asistenta si indrumare in procesul de imbunatatire a
statutului pe piata muncii

04



Definirea grupurilor

vulnerabile si aplicabilitatea
integarii la locul de munca

= Categorie defazorizata: ,acea categorie de persoane care
fie se afla pe o pozitie de inegalitate in raport cu majoritatea
cetatenilor din cauza diferentelor identitare fata de majoritate,
fie se confrunta cu un comportament de respingere si
marginalizare” - Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.137/2000;

= Marginalizare: ,pozitie sociala periferica, de izolare, cu
acces limitat la resursele economice, politice, educationale si
comunicationale ale colectivitatii, manifestata prin absenta unui
minimum de conditii sociale de viata” Legea nr.116/2002

= Situatia de dificultate: ,situatia in care se afla o persoana
care, la un moment dat, pe parcursul ciclului de viata, din cauze
socio-economice, de sanatate si/sau care rezulta din mediul
social de viata dezavantajat, si-a pierdut sau limitat propriile
capacitati de integrare sociala; in situatia de dificultate se pot
afla familii, grupuri de persoane si comunitati, ca urmare a
afectarii majoritatii membrilor lor” Legea asistentei sociale
nr.292/2011, art 6, pc.jj

* Incluziune sociala: ,,ansamblul de masuri si actiuni
multi-dimensionale din domeniile protectiei sociale, ocuparii
fortei de munca, locuirii, educatiei, sanatatii, informarii-
comunicarii, mobilitatii, securitatii, justitiei si culturii, destinate
combaterii excluziunii sociale si asigurarii participarii active a
persoanelor la toate aspectele economice, sociale, culturale si
politice ale societatii” Legea asistentei sociale nr.292/2011, art 6,
pc.cc




Definirea conceptelor precum marginalizare, situatie de
dificultate, categorie defavorizata sau incluziune sociala
este extrem de importantda, acesta fiind primul pas in
constientizarea problemelor de zi cu zi care fac parte din
societatea noastra. Odata identificate aceste probleme
se pot combate printr-un set de actiuni concrete ce sa
asigure imbunatatirea statutului in randul grupurilor
vulnerabile.

INDENTIFICARE/\
COMBATERE

DEFINIRE




Cat despre discriminarea la locul de munca, aceasta se
poate identifica in diferite forme, cele mai raspandite si
care in timp si-au creat un statut de normalitate si
recurenta sunt discriminarile de gen. Ca si tipologie
putem identifica trei categorii de discriminare:

el 1 G EVER TR &) Legea 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
stipuleaza ca prin discriminare directa ,,se intelege
situatia in care o persoana este tratata mai putin favora-
bil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata
o altd persoana intr-o situatie comparabila”. (art. 4 din
Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati).

A e G ETCRIT (T8 ] Se petrece atunci cand o
prevedere, un criteriu ori o practica aparent neutre
dezavantajeaza anumite persoane, ,,cu exceptia cazului
in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta
practica este justificata obiectiv de un scop legitim,iar
mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzatoare si necesare” (art. 4 din Legea 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati).

£ 0 e [ B EVC ] EY Se produce atunci cand o
persoana sau un grup de persoane sunt tratate
diferentiat, intr-o situatie egala, pe baza a doua sau a
mai multor criterii de discriminare, cumulativ. Articolul 2,
alin. 6 din Ordonanta 137/din 31 august 2000
(republicatd) privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare prevede ca “orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta bazata pe doua sau
mai multe criterii prevazute la alin. (1) constituie
circumstanta agravanta la stabilirea raspunderii
contraventionale daca una sau mai multe dintre
componentele acesteia nu intra sub incidenta legii
penale.




in acest sens, egalitatea de sanse si de tratament reprezinta un
drept fundamental si o valoare de baza a Uniunii Europene,
stipulata in articolul 8 al Tratatului privind Functionarea Uniunii
Europene.

In ceea ce priveste tara noastra, din punct de vedere juridic
egalitatea de sanse intre femei si barbati se defineste ca fiind
luare in considerare a diferitelor capacitati, nevoi si aspiratii ale
sexelor si tratarea lor de la egal la egal.

Acest principiu a fost integrat in legislatia romaneasca
in domenii precum

= munca

= educatie
= cultura

= informare

Totodata egalitatea intre femei si barbati inseamna

= vizibilitate a femeilor si barbatilor in toate
= autonomie sferele vietii publice si private
= responsabilitate

= participare egala

Activitatea asociatiei ASSOC a fost si este in permanenta ghidata
de principii bine definite, principii ce vizeaza egalitatea de gen,
acestea constand in:

- acces liber al grupului tinta la informare, tutorat, consiliere
vocationala, psihologica si formare profesionala;

- angajarea personalului propriu in baza stricta a competentelor
dobandite;

- asigurarea posibilitatilor egale de acces la functii de conducere
atat pentru femei cat si pentru barbati;

- participare nerestrictionata si non discriminatorie la viata eco-
nomica si sociala;

- asumarea unor actiuni ce intra in sfera ,,discriminarii pozitive”
in vederea asigurarii reducerii decalajelor de educatie si conditii
de trai la nivelul societatii

- actiuni pozitive pentru stimularea egalitatii de sanse;




Integrarea persoanelor

cu dizabilitati la locul
de munca

Incadrarea persoanelor cu dizabilitati la locul de munca
este sustinuta la nivelul international si national prin
Strategii specifice si acte normative care vin in sprijinul
acestor persoane cu scopul de a garanta egalitatea de
sanse, cresterea gradului de incluziune sociala si nivelului

de trai pe termen lung.

La nivel national protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap este reglementata prin Legea
448/ 2006 care are la baza urmatoarele principii (Art. 3):

a) respectarea drepturilor si a libertatilor
fundamentale ale omului;

i) interesul persoanei cu handicap;

b) prevenirea si combaterea discriminarii;

c) egalizarea sanselor;

j) abordarea integratd;

k) parteneriatul;

d) egalitatea de tratament in ceea ce priveste
incadrarea in munca si ocuparea fortei de
munca;

e) solidaritatea sociala;

f) responsabilizarea comunitatii;

g) subsidiaritatea;

1) libertatea optiunii, a controlului sau/si a
deciziei asupra propriei vieti, a serviciilor si
formelor de sprijin de care beneficiaza;

m) abordarea centrata pe persoand in furnizarea
de servicii;

n) protectie impotriva neglijarii si abuzului;

o) alegerea alternativei celei mai putin

restrictive in determinarea sprijinului si
asistentei necesare;

h) adaptarea societatii la persoana cu
handicap;

p) integrarea si incluziunea sociald a
persoanelor cu handicap, cu drepturi si
obligatii egale cu ale tuturor celorlalti membri
ai societatii, cu respectarea nevoilor specifice
persoanelor cu handicap.




In baza legii mai sus mentionate, angajatorul are
obligativitatea de a oferi conditii favorabile desfasurarii
activitatii, care sa faciliteze exercitarea dreptului la
munca a persoanelor cu dizabilitati.

Cu toate ca exista aceste acte normative care au menirea
de a imbunatati si facilita procesul de integrare a
persoanelor cu dizabilitati in societate, respectiv la locul
de munca, rata de ocupare a persoanelor cu dizabilitati la
nivelul tatii noastre ramane in continuare scazuta.

Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati 2021-2027 are la baza opt domenii prioritare:

1. Accesibilitate si mobilitate;

2. Protectia efectiva a drepturilor persoanelor cu
dizabilitati;

. Ocupare;

Protectie sociala, inclusiv abilitare/reabilitare;

Viata independenta si integrare in comunitate,

inclusiv accesul la servicii publice;

Educatie;

Sanatate;

Participare politica si publica

v w

ot

si are ca obiectiv principal asigurarea participarii depline
si reale a persoanelor cu dizabilitati in toate sectoarele
vietii si intr-un mediu convenabil si rezilient, bazandu-se
totodata pe libertatea de decizie a persoanelor in cauza.




Formare continuare si

orientare in cariera -
Investim 1n cariere de succes

Astfel, proiectul Califica-te si progreseaza! propune o
serie de activitati ce sa asigure o mai buna integrare pe
piata muncii a persoanelor participante la proiect, cu
accent pe acele persoane cu nivel scazut de calificare.
Practic, inca de la scrierea proiectului, ASSOC si-a propus
implementarea unor masuri de discriminare pozitiva ce sa
contribuie in mod direct la cresterea calitatii vietii
persoanelor din grupul tinta, asumandu-si inca de la
scrierea proiectului selectarea si cursarea a cel putin 325
de persoane ce fac parte din categoria persoanelor cu
nivel scazut de calificare si sprijinirea a cel putin 104
persoane in demersurile de schimbare a statutului pe
piata muncii.

Dobandire de noi
competente in urma

participarii la
programe de formare

Imbunatatirea
statutului pe
piata muncii

Reducerea
marginalizarii

Participare la sesiuni de
Tutorat

Inscriere in program

Consiliere vocationala Cresterea calitatii vietii

Consiliere prihologica




BIBLIOGRAFIE

Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.137/2000

Legea nr.116/2002
Legea asistentei sociale nr.292/2011

Legea 448/2006 cu modificari si
completari ulterioare

Strategia nationala privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati 2021-2027

Tratatului privind Functionarea Uniunii
Europene




