Instrument Consiliere psihologica

CHESTIONAR DE EVALUARE A INTERESELOR OCUPATIONALE

Chestionarul evalueazé preferintele dumneavoastrad fatd de diferite domenii de
activitate.

Vd rugdm sd notati afirmatiiile de mai jos, marcénd in dreptul fiecdreia o cifra de la 2
la 0,

unde respectiva activitate:

2 - vd place mult

1 - vd este indiferenta

0 - nu va place

Fiecare punctaj trebuie notat in spatiul marcat gri. Acordati scorul de la 2 la 0 in
dreptul activitdtii de pe fiecare linie a tabelului cu activitati de mai jos, doar in cdsuta
marcatd.

Nu uitati cd primele rdspunsuri care vd vin in minte sunt cele mai autentice !

Véd rugdm sd completati pentru inceput cdteva date despre dumneavoastra:

4 N

NUME $1 PRENUME:

Data nasterii:

Localitatea:

- o




Nr. | Cat de mult imi place ? | Y \"/|

Crt.

1 Sa finisez sau s modific piese de mobilier, ceasuri, bijuterii

2 Sa fiu cel care calculeaza bugetul, face inventarul si bilantul
financiar al gospodariei sau firmei (contabilitate, gestiune)

3 S3 discut cu diversi oameni despre problemele ce privesc
grupul de munc3, societatea, comunitatea

4 S3 fiu managerul unui department sau al unei firme, liderul
unei echipe

5 S3 performez in artd (muzici, picturd, sculpturd, design etc.)

6 Sa repar sau sa asamblez diverse mecanisme, piese sau
motoare

7 S3 ofer sfaturi si sprijin privind regulamentele, legislatia si
documentele celor care nu au acces la informatii si mijloace
de rezolvare a problemelor

8 Sa cercetez evenimente neobisnuite sau comportamentul
uman

9 S3 fiu electrician, electronist, operator de utilaje mecanice

10 | S& aleg produsul cel mai competitiv (calitate-pret) de pe
piatd, intr-o achizitie personala sau pentru angajator

11 | S3 introduc datele in computer, sa arhivez, sa copiez, sa
scanez

12 | Sa i ajut pe cei aflati in dificultate (saracie, handicap,
varstnici singuri, copii cu diverse probleme), sa sustin cauze
sociale (strangere de fonduri)

13 | Sa studiez cérti, lucrari, reviste stiintifice despre descoperiri
din diverse domenii

14 | Sa fiu manager de vanzéri, sa promovez produse, sa dezvolt
firma sau compania

15 | Sa fac rezervéri si programari, sa ofer diverse servicii care
tin de organizare dup3 agenda si regulamente (agentie de
turism, cabinet medical, cabinet de avocatura, institutie
publica sau scolara)

16 Sa fiu profesor, mentor, tutore

17 | Sa experimentez intr-un laborator, sa cercetez reactii si
fenomene fizice (biologie, chimie, fizica, genetica,
astronomie etc.)

18 | Sa fac designul unor logo-uri publicitare, grafica pe
calculator, animatie, sa realizez texte promotionale

19 | Sa cistig bani dintr-o afacere proprie sau la bursa

20 | Sa verific si sd organizez activitatea personalului
administrativ al unui birou, departament, firma sau
companie

21 | Sa scriu poezie, reportaje, recenzii sau proza

22 | Sa fac calcule pentru a rezolva o problema tehnica

23 | Si fac cariera politicd, sa intervin, sa mediez in situatii de
criza (politici institutionale, publice, ecologice, de sanatate)

24 | Si fac scenariul si / sau regia unei piese de teatru sau film

25 | S3 lucrez cu cifre (in afaceri, ca operator de date, in

laborator)




26 | S& ajut oamenii aflati in cdutarea unui loc de munca, in
alegerea unei cariere, in integrarea lor sociala dupa o
perioada de crizd (someri, fosti detinuti, persoane
reabilitate in urma unor dependente etc.)

27 | S3 inventez un model nou de echipament, sa fiu inovativ in
domeniul meu de activitate

28 | S& construiesc mobilier sau case, s3 tencuiesc, sa zugravesc

29 | S3 cercetez sau sé lucrez intr-un domeniu care sprijina
prevenirea si/sau tratarea bolilor

30 | Sa predau discipline care au legatura cu arta

Data: Tntocmit: Modalitate de intocmire:

Psiholog servicii de consiliere

O prin apelare telefonicd:

O prin intalnire directa cu participantul:

Semnatura:

{semndtura participant)




INTERPRETARE CHESTIONAR DE EVALUARE A
INTERESELOR OCUPATIONALE

Interpretare chestionar

Se va insuma scorul obtinut pe fiecare din cele 6 coloane. Se va tine cont de cele mai mari
scoruri obfinute (primele 2). Fiecare coloand include caracteristicile unui tip de personalitate,
asociat unei arii ocupationale (profesii potrivite), astfel:

Col.] Tipde ! Caracteristici i Profesii potrivite
__|_personalitate i , -
It Artistic  :Sensibil, prefer# s& lucreze singur, nu ii plac mediile [Designer (publicitate, modg,
tructurate, neconventional, are nevoie de exprimare [interioare), actor, arhitect, profesor de
lsi comunicare individuals, original iteatru, dans, jumalist, fotograf,
- __igrafician, editor etc.
11 | Conventional ‘,Este stabil, are respect faté de lege, autoritii, fi Asistent administrativ, contabil, casier,
] 'displac muncile fizice, preferdi activitéfile bine perator calculator, analist financiar,
ideﬁnitc, structurate, are autocontrol puternic, nu ecretard, bibliotecar, operator
wcauts roluri de lider, vrea si stie ce se agteapti de la [telefonie etc.
el |
T | Investigativ [li plac activitatile intelectuale, rezolviri de Antropolog, biolog, chimist, fizician,
jprobleme, nu ii plac regulile, are Inclinatii spre informatician, economist, geolog,
iint#, nu ¢ interesat de munca in colaborare, este  [detectiv, consultant management,
riginal §i creativ, este independent, rational, curios, [farmacist, psiholog ete.
L - asionat de probleme teoretice o L
v fﬁtreprinziitor ifi place si domine, are dorintd de putere si statut Manager, publicitate, vinzitor de
Ispcial, se pricepe sé vorbeascd, are energie, este tautomobile, agent de asiguréri,
: ;enmziast, Tnerezitor in sine, convingétor jurnalist, avocat, procuror, agent de
P i ~ jturism, relafii cu publicul etc.
WV | Realist (Tipul practic, ii plac activitifile in aer liber, are Mecanic, arheolog, inginer mecanic,
idificultsiti in comunicarea sentimentelor, respinge  |croitor, timplar, constructor, tehnician
‘ideile radicale, ii place s& construiasc# §i s4 repare, ii dentar, electrician, fermier, bijutier,
iplace s& munceascé folosind méinile optician, instalator etc.
\'4 Social !Abilitﬁ;i de a stabili relatii interpersonale, dease  |Antrenor, profesor, psiholog, asistent
implica in activitii de ajutorare a altora, este medical, medic, politist comunitart,
‘reocupat de starea celorlalii, responsabil, comunica jcoafor, asistent social, logoped etc.
ibine cu oamenii, este sociabil, 1i place s& i se dea
fatentie, este popular, i place s& fie lider

in calcularea TIPULUI DE PERSONALITATE (de interese) pot reiesi mai multe variante, in functie de punctele

totali

Yari

zate (scorurile) obtinute la cele sase coloane:

anta a:



Codul va fi format de o combinatie a dou# scoruri cu punctajele cele mai mari, din cele gase trecute la rubrica
TOTAL PUNCTE. De exemplu, daci se obtine cel mai mare punctaj la coloana 5, iar punctajul (scorul) imediat
superior este cel inregistrat in coloana 4, codul este INTREPRINZATOR-SOCIAL.

Varianta b:

Dacd 2 sau 3 domenii de interes ocupational sunt egale ca scor i se situeazi pe primul loc (cele mai multe puncte),
scrie toate tipurile de personalitate corespunz#toare in cisutele de mai jos. Dacd aceste domenii sunt mai mult de
3, nu se obtin rezultate semnificative §i va trebui si completat incd o datd chestionarul, mai tarziu,

De exemplu, dacd sunt scoruri egale la coloanele 4 gi 6, se obtin doud coduri: SOCIAL-INTREPRINZATOR si
INTREPRINZATOR-SOCIAL. in cazul in care se obtin 3 scoruri egale, ca de exemplu la coloanele 1, 4 si 6, va
avea 6 coduri: SOCIAL-INTREPRINZATOR, INTREPRINZATOR-SOCIAL, SOCIAL-REALIST, REALIST-
SOCIAL, REALIST-INTREPRINZATOR, INTREPRINZATOR-REALIST.

Varianta ¢:

Daci exista un singur domeniu de interes cu scor foarte mare, dar 2 sau mai multe scoruri egale pe locul doi, se
obtin codurile rezultate in urma combinatiilor domeniului de interes cu scorul cel mai ridicat cu fiecare din
domeniile de interese situate pe locul doi. De exemp]u, coloana I, cea corespunzitoare ARTISTICULUI , urmats
cu scoruri egale de IV (INTREPRINZATOR) gi VI (SOCIAL). in acest caz se obtin doud coduri: ARTISTIC-
INTREPRINZATOR si ARTISTIC-SOCIAL.

Codurile rezultate sunt evaluate conform tabelului de mai jos, unde, o dreptul fieciirui scor sunt date
domeniile de activitate corespunzitoare, aferente intereselor ocupationale.

T Codul T T "Domenli de activitate ]
_ARTISTIC-CONVENTIONAL |~ ~ Munci artistic, administrativi, literard 1
" ARTISTIC-INVESTIGATOR Munca literard, stiinte, munci artistics B
ARTISTIC-INTREPRINZATOR Spectacole, management, munci artistica T
ARTISTIC-REALIST Muncii artisticli, mestegsugdiresc, tehnic Hﬂ'
ARTISTIC-SOCIAL Servicii sociale, activitate artistici, munci educativi ;
CONVENTIONAL- ARTISTIC i Activitiiti administrative, analize de date, activitiifi de arta. |
CONVENTIONAL- INVESTIGATOR | Analize de date, stiinte, IT, activitiii administrative 3
CONVENTIONAL- INTREPRINZATOR | Analize de date, activitiiti administrative, management _E
CONVENTIONAL- REALIST Activitiifi administrative, analize de date, mestesugdresc |
_CON VENTIONAL- SOCIAL Activitiiti administrative, analize de date, servicii sociale 1
INVESTIGATOR-ARTISTIC Stiinge, IT, cercetare, muncj literars, munc3 artistics
INVESTIGATOR-CONVENTIONAL Stiinte, IT, analize de date, tehnic .
INVESTIGATOR-INTREPRINZATOR Stiinte, IT, management, tehnic o
INVESTIGATOR-REALIST Stiinge, IT, tehnic, mestesuglirese
INVESTIGATOR-SOCIAL Cércetare, stiinge, IT, servicii sociale
| INTREPRINZATOR- ARTISTIC Activitiiti legale, spectacole, management R
INTREPRINZATOR- CONVENTIONAL | Management, vinziri, analize de date, activititi administrative
INTREPRINZATOR-INVESTIGATOR | ______Management, activitiiti de vinzare, gtiinte, IT |
T ]NTREPRINZKTOR—REALIST ] Management, megtesugdiresc, activitate cu publicul )
ﬂTREPRINZATQl}: SOC]AL Manngement, activitgp de vBnzare, servicii sociale, activitii legale
REALIST-ARTISTIC . Megstesugiresc, activitate artistics, tehnic
REALIS’I‘-CONVENTIONAL . __Megtesug#irese, munc# administrativd, muncd manuali __ﬁ
[ _REALISTINVESTIGATOR ~ _ [~ Tehnic mestesughrese,stiinge, T |




_REALIST-INTREPRINZATOR Megtesugiiresc, activitate cu publicul, management
REALIST-SOCIAL Activitate cu publicul, departamente de personal, mestesugiiresc
SOCIAL-ARTISTIC __Servicii sociale, munci educativi, activitifi artistice, spectacole

[ SOCIAL-CONVENTIONAL _

[ TSOCIAL-INTREPRINZATOR

Servicii soclale, administrativ, management

SOCIAL-INVESTIGATOR

Servicii sociale, cercetare, stiinge, IT

Servicii sociale, management, activitiifi de vinzare

SOCIAL-REALIST

[
E
)
|
e
i

1

Departamente de personal, servicii sociale, activitate cu publicul |



Instrument _ Consiliere psihologica

CHESTIONAR STIMA DE SINE

NUME si PRENUME

Data

Intocmit:

Chestionarul evalueazi increderea pe care o aveti in capacitatile dumneavoastrd

Vi rugdm sd completati urmatorul chestionar unde rispunsurile sunt de la 1-Niciodatd

si 5- Aproape intotdeauna

*(Obligatoriu

1. Simt ¢i nu am nici o valoare *

2 3 : 5

I 2 B 5
Niciodata Q O Q O Aproape intotdeauna

2.Simt cé nu mai rezist asa

1 2 3 5

2 3 4 3
Niciodatd O O O O O Aproape intotdeauna



3. Mi intreb ce se intdmpla cu mine

I 2 3 4 3

Niciodata O O O O O Aproape intotdeauna

4. Simt ci nu sunt bun(d) de nimic

2 3 4 5

1 2
Niciodatd O O O Q Q Aproape Intotdeauna

5. Mi tem ci nu voi reusi

2 3 4 5

1 :
Niciodata O O O OAproape intotdeauna

6. Ma simt neputincios/oasa

2 3 <

1 2
Niciodata O O O O OAproape intotdeauna

wn

7. M# dezamigesc pe mine insdmi/insumi tot timpul

1 2 3 4 =

Niciodata O Q O Q Q Aproape intotdeauna



8. Nu gisesc placere in nimic

2 3 4 5

I 2 3 3
Niciodatd O O O O O Aproape Intotdeauna

9. Simt cd nu mai pot continua asa

2 3 - 5

I 2 3
Niciodata O O O Q O Aproape Intotdeauna

10. Imi este greu sd ma apuc sa fac ceva

2

s

4 5

| 2 3 _
Niciodata O O Q O O Aproape intotdeauna

11. Simt nevoia de schimbare

2) 4 5

| 2 z :
Niciodata O O O O QAproape intotdeauna

S}

12. Cred cd ceva este in nereguld cu mine

I 2 3 4 5
Niciodata O Q O Q Q Aproape intotdeauna



13. Imi vad viitorul gri/fars speranta
I 2 3 4 3
Niciodata O Q O O O Aproape Intotdeauna

14, Simt c& nimic nu are rost

2 3

| 2 4 5
Niciodata O Q O Q Aproape intotdeauna
15. Simt ci nu fac nimic pana la capit

I 2 3 4 -
Niciodata Q O O Q O Aproape intotdeauna



INTERPRETARE CHESTIONAR STIMA DE SINE

Interpretare chestionar

Chestionarul masoary gandurile automate si disfunctionale

Cotare

Fiecare dintre cei itemi se coteazdi pe o scaldde la 1 1a 5

Unde 1-Niciodatd

5-Aproape intotdeauna

Scorul total se obtine prin insumarea scorurilor la fieacare item in parte.
Interpretarea rezultatelor

Avand la bazi o distribusie normal¥ a scorurilor, constructia etalonului s-a bazat pe clase
normalizate.

Valorile pentru cele 5 clase:

CLASA 1 CLASA 2 CLASA 3 CLASA 4 CLASA 5

Scoruri <15 16-19 20-28 29-44 >45




Semnificatia scorurilor:

CLASA 1-nivel foarte scazut al gdndurilor automate/disfunctionale (mai putin
decét 6.7% din populatia general)

CLASA 2-nivel scazut al gandurilor automate/disfunctionale (mai mare decét
6,7% din populatia generala)

CLASA 3-nivel mediu al gdndurilor automate/disfunctionale (mai mare dec4t
30,9% din populatia general3)

CLASA 4-nivel ridicat al gadndurilor automate/disfunctionale (mai mare decat
69,1% din populatia generald)

CLASA 5-nivel foarte ridicat al gdndurilor automate/disfunctionale (mai mare
decdt 93,3% din populatia general3)

Un scor ridicat indicd un nivel ridicat al gandurilor disfunctionale, automate si
irationale.

Un scor scdzut indicd un nivel scdzut al gandurilor disfunctionale, automate si
irationale.



Chestionar — consiliere vocationala

Interese, motivatii si aspiratii vocationale

Nume, prenume participant:
CNP:
1. Valori privind munca

n tabelul de mai jos, vd rugdm sa notati pe una din coloanele de raspuns, in dreptul fiecirei linii din
tabel, care este nota acordata, de la 1 la 3, unde 1 este cel mai putin important, iar 3 cel mai
important, urmatoarelor valori privind munca:

Nr | Cat de valoroase sunt pentru tine Nota acordata — 1 cel mai
crt. | urmatoarele valori privind munca? putin important ; 3 cel mai
important
1 2 3

cooperarea/munca in echipa
corectitudinea
competitivitatea
perfectionarea

respectarea ierarhiei
transmiterea cunostintelor

AN IWINIF

2. Asteptari ale carierei
n tabelul de mai jos, vd rugdm sa notati pe una din coloanele de raspuns, in dreptul fiecirei
afirmatii, care este nota acordata, de la 1 la 3, unde 1 este cel mai putin important, iar 3 cel mai
important, urmatoarelor aspecte pe care le asteptati legat de profesie si / sau cariera:

Nr | Cat de important este pentru tine, legat Nota acordata — 1 cel mai

crt. | de profesie / cariera: putin important ; 3 cel mai
important

1 2 3

1 obtinerea unei calificari

2 formare continua (seminarii de
perfectionare, burse de studii,
conferinte etc.)

mai multi bani

prieteni cat mai multi
responsabilitati complexe

timp liber suficient pentru familie sau
prieteni

7 timp liber suficient pentru sport

8 pozitie sociala importanta

9 mediu de lucru prietenos

10 | spatiu de lucru si ambient curat

11 | relatii respectuoase cu sefii

12 | sa faci ceea ce iti place

13 | sa faci ceva util pentru tine si pentru cei
din jur

b~ lw

3. Dobandirea / dezvoltarea unor abilitati suplimentare



Ce abilitati ai vrea sa iti dezvolti in viitor, care consideri ca te-ar ajuta mai mult in profesie / cariers,
dintre cele de mai jos?

n tabelul de mai jos, vd rugdm sa notati pe una din coloanele de rdspuns, in dreptul fiecirei abilitati,
care este nota acordata, de la 1 la 3, unde 1 este cel mai putin important, iar 3 cel mai important,
urmatoarelor abilitati:

Nr | Dezvoltarea unor abilitati suplimentare Nota acordata -1
crt. cel mai putin
important ; 3 cel

mai important
1 2 3

1 matematice, de calcul, IT

2 de comunicare

3 vizuale, de orientare in spatiu

4 manuale, de dexteritate manuala

5 artistice

6 de organizare, management

7 pentru manevrarea echipamentelor de lucru

automatizate
8 altele:

4. . Ce fel de activitati ati prefera sa presupuna profesia dvs. in mai mare masura ?
O mai mult activitati fizice
mai mult activitati intelectuale

O

Care este modalitatea preferata de lucru?
cu oameni, in echipa

cu masini /echipamente

cu amandoua

de unul singur

ooogw

6. ince mod te gandesti c3 iti poti dezvolta mai bine cariera ?
O formare profesionala, pregatire continua: urmand cursuri de calificare
O acumularea experientei: sa fac acelasi lucru mai mult timp

O Tnsusire prin practica: invatand de la colegi si de la superiori

0 experimentare: schimband mai multe locuri de munca

N

Observatii privind comunicarea si disponibilitatea persoanei consiliate:

are disponibilitate pentru discutarea asteptarilor si convingerilor personale
manifesta un interes redus de a comunica pe parcursul intalnirii

are probleme cu intelegerea termenilor si conceptelor, formularii unor raspunsuri
clare etc., de ex.:
Persoana consiliata este de acord cu continuarea demersurilor pentru formarea
profesionala

Oooog

O

Data: Tntocmit: Modalitate de intocmire:

O prin apelare telefonica:
Semnatura: O prin intalnire directd cu participantul:

(semnatura participant)




Interpretare chestionar — consiliere vocationala

Interese, motivatii si aspiratii vocationale

Nume, prenume participant:

Configuratie personalitate vocationald in urma prelucrarii statistice a rezultatelor:

MODEL REZULTATE OBTINUTE:

IDEALIST RATIONAL
34% 19%

ADMINISTRATOR

37%
CREATIV

10%

Glosar

Interesele (preferintele cristalizate ale unui persoane pentru anumite domenii ale cunoasterii
sau muncii) sunt cele care contribuie la factorii motivationali esentiali in alegerea carierei §i
determina gradul de satisfactie si performanta pe care le realizeaza persoana in activitatile
desfasurate:

Valorile sunt convingerile de baza ale unei persoane cu privire la ceea ce este important in
viata, in relatiile interpersonale si in munca.

Aptitudinile reprezinta potentialul unei persoane de a invata si de a obtine performanta intr-
un anumit domeniu.

Tipurile de personalitate vocationala sunt modalitatile tipice de gdndire, comportament,
afective §i de relationare pe care le manifesta o persoana. Caracteristicile de personalitate
evidentiate cel mai frecvent de-a lungul carierei profesionale contureaza patru tipuri de
temperamente vocationale, fiecare avand puncte forte si puncte slabe, interese, valori,
abilitati si aptitudini specifice.

David Keirsey (1978) a inventariat patru temperamente vocationale de baza (care au fiecare
cate 4 subtipuri de personalitate asociate).

Cele patru temperamente asociate vocatiei si carierei sunt:

Creativul (artizanul) exceleaza in arte sau in orice lucru care necesita creativitate. Este
concret si practic, ceea ce inseamna ca prefera sa munceasca manual, sa se inspire din situatii




din lumea reala. Este dispus sa-si asume riscuri si sa incalce regulile si poate fi impulsiv in
cautarea sa constanta pentru provocare si aventura. | se potrivesc profesii care presupun
dexteritate, inovare, talent practic, dar si invatarea altora a propriilor achizitii.
Administratorul (gardianul) este o persoana de incredere, muncitoare, care tine in spate
mersul societatii. Este orientata spre lucruri concrete si foarte cooperantd, ceea ce inseamna
ca respecta regulile si autoritatea. Este dedicat mentinerii legii si ordinii si crede Tn obiceiuri
si traditii. | se potrivesc cariere care presupun munca cu documente oficiale, regulamente,
expertize si arhivari, dar este la fel de potrivit ca manager sau lider.

Idealistul (visatorul) tinde sa se concentreze pe cresterea personala, pe auto-imbunatatire si
pe oameni, aspira sa isi atinga potentialul maxim. Are gandire abstracta dar este si cooperant
si, ca rezultat, crede cu tarie Th armonia muncii in echipa. Viseaza la ceea ce ar putea fi, pune
pret mai mic pe ceea ce este deja. Este loial, onest si amabil si i se potrivesc cariere care Ti
permit sa 1i ajute pe algii: profesor, medic, politist, voluntar pentru cauze si valori umaniste
etc.

Rationalul (omul de stiintd) este cel care rezolva problemele, caruia 1i le place sa descopere
sisteme (fie ca acele sisteme sunt organice, sociale, mecanice sau de alt fel) si sa determine
cum sa le perfectioneze, sa le imbunatateasca. Are gandire abstracta, dublatd de o viziune
practica asupra lucrurilor. Este pragmatic in abordarea situatiilor si este interesat de
conceptele si ldgica care stau la baza oricaror sisteme. Rationalul pretuieste inteligenta,
gandirea independenta si logica. De multe ori devine complet absorbit de orice problema pe
care incearca sa 0 rezolve, aceasta trasatura facandu-| sa para distant sau retras. | se potrivesc
cariere care au legdtura cu stiintele, cercetarea, planificarea si proiectarea strategicd,
analiza datelor.

Data: Tntocmit: Modalitate de intocmire:

O prin apelare telefonica:
O prinintalnire directa cu participantul:

Semnatura:

(semnatura participant)




FISA CONSILIERE VOCATIONALA
INTERVIU SEMISTRUCTURAT

Viziunea fata de munca in raport cu celelalte domenii ale vietii, orientare vocationala si profesionala

Nume, prenume participant:
CNP:

Nota metodologica: ca metoda dialogala directa, calitativa si heuristica in obtinerea de date si informatii de la subiecti, ghidul de interviu, spre deosebire
de chestionarul standardizat si bateriile de teste psihologice, presupune stimularea persoanei intervievate sa ofere detalii, sa descrie contexte, persoane §i
trairi care cad sub incidenta principiului confidentialitatii.

Una din cerintele fundamentale de etica profesionala in activitatea de consiliere prevede ca specialistul in consiliere (consilierul vocational) are obligatia
sd respecte principiul confidentialitatii. Acesta este necesar deoarece in procesul de intervievare se vehiculeaza informatii personale care privesc viata §i
interesele beneficiarului, respectiv se fac trimiteri la terte persoane, institutii sau situatii cu care s-a confruntat acesta.

De aceea, raspunsurile detaliate ale beneficiarilor colectate la intrebarile deschise adresate nu sunt introduse in formularul final, ca livrabil (Fisa 1).
Observatiile consilierului vocational in dreptul fiecarei teme urmarite prin ghidul de interviu sunt exprimate sub forma sintetica, raspunsurile punctuale ale
beneficiarului fiind grupate si reformulate in acord cu obiectivele activitatii A1 ale proiectului, limitandu-se la activitatile prevazute (evaluare si consiliere).

Urmatoarele intrebiri vor oferi consilierului vocational informatii despre persoana consiliata privind: nivel educational si experienti pe piata
muncii; setul de valori, aptitudini, interese, resurse, limitiri pe care si le asuma in contextul carierei / profesional; abilitati transferabile Tn cariera /
pe piata muncii: comunicare, sociabilitate, munca in echipi, capacitatea de organizare, luare de decizii si rezolvarea de probleme; motivatii,
asteptari si impedimente in dezvoltarea carierei etc.

INDICATORI INTREBARI Observatii consilier vocational - sinteza raspunsului
VOCATIONALI,
ATITUDINALI SI
COMPORTAMENTALI




Nivel educational si
experienta pe piata muncii

» Ultima scoald absolvita
» Experienta profesionala
+ Statutul ocupational actual

Grad de integrare pe piata muncii
0 INALT OMEDIU OSCAZUT

Nevoia de dezvoltare
profesionala si / sau
personala:

Daca va ganditi la viata dvs. din aceasta perioada (de
exemplu ultimii 4 ani), cat de multumit sunteti de ceea ce
ati realizat? Credeti ca ar fi ceva ce ati mai putea
imbunatati? Ce anume ?

Pentru dezvoltare unei persoane, considerati ca este
importanta dezvoltarea pe tot parcursul vietii, prin
educatie? Sau este suficienta doar experienta si intuitia ?

Constientizeaza importanta auto-dezvoltarii, invatarii pe tot
parcursul vietii

0 MARE MASURA [ MODERAT O MICA MASURA

Adaptare la conditiile
actuale ale pietei muncii

Ce credeti despre folosirea tehnologiei in educatie si in
activitati relationate cu munca ? In ce masura puteti utiliza
calculatorul, telefonul, alte dispozitive pentru a comunica,
eventual in activitdtile dvs. profesionale ?

Dar despre cunoasterea limbilor straine sau despre cursuri
de formare pentru a dobandi noi deprinderi ?

Motivat sa invete, sd progreseze, sa se adapteze la cerinte noi pe
piata muncii

[0 MARE MASURA [0 MODERAT [ MICA MASURA

Competente Tn contextul
muncii

Mentionati unul sau mai multe obiective pe care le aveti pe
plan scurt, mediu si lung. Care ar fi pasii de urmat la fiecare
dintre acestea ? Explicati, comentati

Capacitate de analiza, organizare si stabilire a unor obiective clare,
realiste si masurabile

[0 MARE MASURA [0 MODERAT [ MICA MASURA

Disponibilitatea de a urma un program, de a fi perseverant
0 MARE MASURA [ MODERAT [ MICA MASURA

Abilitati transferabile in
carierd

Enumerati cateva deprinderi, abilitati, calitati personale si
umane pe care le aveti dvs. Comentati pe marginea lor,
detaliati.

Detine abilitati transferabile in cariera:

 adaptabilitate; asertivitate
[0 MARE MASURA MODERAT [ MICA MASURA




» indemanare, priceput la activitati practice
O MARE MASURA O MODERAT [0 MICA MASURA

* Rezolvarea de probleme

O MARE MASURA [ MODERAT [ MICA MASURA

 responsabilitate, seriozitate, perseverenta
O MARE MASURA [ MODERAT [ MICA MASURA

Comunicare Descrieti situatii din experienta personala (in familie, la Nivel de comunicare:
servici, grupul de prieteni) Tn care ati avut sentimentul ca - y
nu puteti comunica bine sau nu ati fost inteles. De ce [ INALT  DOMEDIU - DISCAZUT
credeti ca s-a intamplat asta? In general, aveti probleme de
comunicare, iar daca da, de ce ?
Sociabilitate Va vine greu uneori sa va faceti prieteni la locul de munca, [gqgciabil

intr-o echipa, intr-un grup nou de persoane?

[0 MARE MASURA [0 MODERAT [ MICA MASURA

Capacitatea de a lua
decizii realiste si, de a
solicita ajutor n luarea
deciziei, de asumare a
consecintelor succesului
sau esecului

Descrieti 0 situatie in care a trebui sa luati 0 decizie si nu
ati fost foarte hotarat asupra elementelor acesteia. Cum ati
procedat? Cum ati luat decizia pana la urma?

Ce credeti ca a contribuit la unele reusite / succese pe care
le-ati avut? Dar la insuccese, nereusite ?

Poate lua decizii rationale, raportate la propriul potential socio-
profesional, solicita ajutorul

0 MARE MASURA [ MODERAT [ MICA MASURA

Capabil sa-si asume consecintele realizarii sau esecului
00 MARE MASURA O MODERAT O MICA MASURA

Munca in echipa

Pe parcursul unei saptamani, evaluati cat de usor va este sa
colaborati cu cei cu care aveti sarcini de realizat Tn comun,
de colaborat, de transmis date si informatii etc.

Se integreaza usor, da randament pus in situatia de a colabora
O MARE MASURA O MODERAT [ MICA MASURA

Munca sub presiune /

Amintiti-va o situatie In care ati fost foarte stresat/a,

Réaspunde adecvat in fata situatiilor stresante, de criza




raspunsul la stres:

sau din alte cauze (situatii de crizda). Cum ati traversat
aceastd perioada, cum ati depasit-0? Ati cerut ajutorul celor
din jur / sfaturi, consiliere, tratament?

coplesit/a, epuizat/a din cauza volumului mare de sarcini COOMARE MASURA [0 MODERAT

0 MICA MASURA

Data:

Tntocmit: Modalitate de intocmire:

O prin apelare telefonica:

O prin intalnire directa cu participantul:

Semnatura:

(semnatura participant)




INTERPRETARE REZULTATE INTERVIU

Viziunea fata de munca in raport cu celelalte domenii ale vietii, orientare vocationala si profesionala

Nr INDICATORI

crt. n foarte mare Tn mare masura Se recomanda
masura consiliere pentru
cresterea motivatiei
de dezvoltare
profesioala /
orientare vocationala

1 Poate reda si analiza domeniile sale de viata (familiala, educationala,
profesionala, de dezvoltare personala / activitati de timp liber), descriind
pertinent setul de aptitudini, interese, aspiratii, resurse, limitari pe care si le
asuma

2 Are 0 imagine coerenta despre aspectele care tin de stilul sau de viata, cariera si
dezvoltarea personala.

3 Poate identifica domenii ale vietii care corespund aspiratiilor si pe cele care ar
putea fi imbunatatite. Limitarile mentionate sunt asociate realist cauzelor mai
probabile

4 Cunoaste cerintele si conditiile reusitei personale si profesionale (in relatie cu un
anumit post, 0 anumita cariera — poate descrie avantajele, perspectivele si
dezavantajele)

5 Evalueaza corect relatia dintre resursele educationale si profesionale proprii si
pozitia spre care ar aspira

et oy

Este deschisa spre dezvoltare personala / programe de formare continua /




| dezvoltarea carierei

Data: Tntocmit: Modalitate de intocmire:
O prin apelare telefonica:
O prin intalnire directa cu participantul:
Semnatura:

(semnaturd participant)



