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Program Cofinantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

METODOLOGIE DE SELECTARE, RECRUTARE SI
MONITORIZARE A GRUPULUI TINTA

Activitatea 1 - ACTIVITATE DE INFORMARE SI SELECTARE PERSOANE IN GRUPUL
TINTA AL PROIECTULUI

Al.2. Selectarea, gestionarea si monitorizarea grupului tinta ce va participa la actiunile de
sprijin organizate din cadrul proiectului L3-L12

Obiectivul general al proiectului

Imbunatatirea competentelor sau certificarea competentelor dobandite pe alte cai pentru
371 de persoane tineri NEETs someri cu vérsta cuprinsa intre 16-29 ani, inregistrati si
profilati de SPO, care beneficiazi de sprijin si ocuparea a minim 160 dintre acestia.

Obiective specifice
1. OSI Cresterea gradului de informare si promovare cu privire la activitatile si
beneficiile participarii in cadrul proiectului pentru 500 persoane participante la
campaniile de informare si promovare si selectie a grupului tinta.
2. OS2 Dezvoltarea competentelor pentru 315 de persoane, tineri NEETs din grupul
tintd al proiectului cu nivelurile de ocupabilitate B, C si D, respectiv “mediu
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ocupabil”, ”greu ocupabil” si “foarte greu ocupabil” prin participarea la programe
de formare de calificare in domenii de interes in regiunea proiectului, precum si
dezvoltarea competentelor antreprenoriale pentru 56 persoane cu nivel de
ocupabilitate A, ,,usor ocupabil”.

3. OS3 Evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cdi decat
cele formale, respectiv non-formale gi/sau informale pentru 50 persoane, tineri
NEETs din grupul tinta al proiectului, cu nivelurile de ocupabilitate B, C si D,
respectiv “mediu ocupabil”, “greu ocupabil” si “foarte greu ocupabil”.

4. 0S4 Oferirea de servicii pentru stimularea si mentinerea locurilor de munca,
respectiv servicii de informare si consiliere, mediere pentru minim 371 persoane
din GT, precum si activitati de acompaniament si dezvoltare personala.

Procedura de lucru din cadrul subactivitatii A1.2:

Aceasta activitate este derulatd de catre Expertii recrutare si monitorizare GT cu

sprijinul coordonatorului GT
Grupul tintd al proiectului este format din 371 persoane, tineri NEETs someri cu varsta
cuprinsd intre 16-29 ani, cu domiciliul sau resedinta in regiunea proiectului, inregistrafi,
informati si consiliati, inclusiv profilati de citre SPO, cu accent pe tinerii NEET din mediul
rural §i cei apartinind minorita{ii roma. In cadrul GT sunt inclusi peste 10% persoane de etnie
roma, respectiv 38 persoane rome, peste 20% persoane din mediul rural, respectiv 75 persoane,
precum si minim 30% tineri NEETs cu nivelurile de ocupabilitate C si D, respectiv “greu
ocupabil” si "foarte greu ocupabil”.
In cadrul metodologiei se are in vedere specificul, beneficiarilor activitatilor proiectului, in
vederea stimularii ocuparii tinerilor NEETs si imbunatatirea competentelor acestora, vizand o
strategie de lucru clara, bazata pe informatiile furnizate de rezultatele studiilor si datelor
statistice relevante din aria/sectoarele vizate, tinand cont de principiul egalitatii de sanse, gen
si non- discriminarii.

Activitatea de selectie si monitorizare este, in sine, o activitate foarte complexa, un
mare accent fiind acordat activitatii de identificare, motivare si mentinere a persoanelor
participante in cadrul GT.

Implementarea activititii presupune mai multe etape care vor fi interdependente i adaptate
grupului finta.
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ETAPELE DE SELECTIE, GESTIONARE, MONITORIZARE

a. Identificare

Modalitatile de identificare si recrutare a GT constau in:
e prospectarea directa (informare si convingere),
e referirea;
» autoreferirea (solicitarea directa a persoanelor de a face parte din grupul tinta).

in vederea stabilirii GT al proiectului sunt consultate multiple surse de informare, precum
informatii culese de la institutii si autoritati locale, servicii de ocupare, privind piata fortei de
munca si situatia grupurilor vulnerabile.

GT este identificat printr-o politica de recrutare si sensibilizare. Procesul de selectie se
desfasoara astfel incat sa asigure o procedura decizionala transparenta, echidistanta si obiectiva.
Procesul de selectie se implementeaza dupa implementarea subactivitatii Al.1, acest lucru
asigurand eficienta procesului de recrutare, selectie.

Categoria si dimensiunea GT se stabileste in conformitate cu activitatile implementate si cu
resursele implicate in proiect. La stabilirea si delimitarea categoriilor de GT se ia in considerare
situatia concreta la nivel regional, bazata pe analiza interna a Beneficiarului.

b. Atragere

Etapa de atragere a GT presupune identificare persoane interesate, purtarea de discutii cu
acestea, motivarea si sprijinirea, colectarea documentelor de inscriere in vederea completarii
dosarului.

Atragerea GT, se va realiza prin:
e Informarea potentialilor membri ai GT cu privire la activitatile proiectului, beneficiile
acestuia etc.
Abordarea institutiilor SPO
e Abordarea directa prin intermediul unor actiuni organizate pe plan local —
intalniri/informari pe grupuri de potentiali beneficiari ai proiectului, sau in mod
spontan — la contactul cu potentiali membri ai grupului tinta in activitati cotidiene sau
actiuni ordinare.

* Abordarea organizata susceptibile sa ofere informatii utile in legatura cu obiectivul

proiectului si cu prezenta metodologie

Abordarea se realizeaza la nivel regional in mod unitar, dar si prin actiuni locale.
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Expertii implicati vor fi prezenti si la campaniile de informare organizate prin proiect si vor sta
la dispozitia participantilor pt clarificari in vederea inscrierii, vor putea fi contactati de
persoanele interesate, la care a ajuns mesajul transmis activitatile de la AL 1 (contact personal,
tel, prin email, on-line, etc), vor contacta persoane interesate de ac oport oferite de proiect in
ved inscr si preluarii lor in activitatile proiectului.

Sunt realizeazi aici o activitate de informare cu privire la conditii de includere in Grupul tinta
al proiectului i sunt completate documente de selectie grup tinta. Participantii la activitatile
proiectului sunt informati cu privire la obligativitatea de a furniza datele lor personale si despre
faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate cu respectarea dispozitiilor legale referitoare la
protectia datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date. De asemenea, fiecdrui
particiiant i se va cere consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

c. Inregistrare

inscrierea fiecarei persoane interesate se realizeazd printr-un formular de inscriere
electronic (on-line, email) sau fizic (a se vedea Anexa 9). Distribuirea chestionarului in
varianta online este o misurd care vine si asigure operativitate, avand in vedere ca tinerii
NEETs sunt adeptii rapiditatii informatiei intr-un secol al vitezei.

Inregistrarea GT se va realiza prin depunerea dosarelor de catre persoanele interesate
expertilor desemnati. Acestia le vor oferi informatiile necesare, precum si sprijin pentru
completarea documentelor pentru inscriere. Persoanele care sunt interesate sa faca parte din GT
al proiectului, vor completa un Chestionar de interes si motivational, care va ajuta la
identificarea dorintei/initiativei antreprenoriale; Formular de inregistrare GT; Declaratie acord
privind prelucrarea datelor personale; Declaratie pe proprie raspundere de evitare a dublei
finantari; Angajament de respectare a cerintelor proiectului si de disponibilitate in privinta
deschiderii unei afaceri; documente personale, dovada ca este inregistrat si profilat de SPO etc.

De asemenea, vor avea loc discutii intre expertii din echipa proiectului si candidatii pentru
inscriere in GT al proiectului. Aceste discutii au drept scop cunoasterea candidatilor (seriozitate,
determinare, responsabilitate), nivelul de onestitate, increderea in sine, planurile de viitor,
motivatie etc. '

In vederea eliminarii riscului de abandon ulterior, vor fi recrutate mai multe persoane decat
numarul minim asumat in cadrul proiectului.

In vederea inregistrarii persoanelor in GT, se aplica principiul ,,Primul venit, primul servit”.
Daca este cazul, persoanele care se inscriu primele si indeplinesc criteriile de eligibilitate, au
prioritate in procesul de selectie. Datele vor fi colectate, monitorizate si raportate
coordonatorilor. Tintele propuse pentru aceasta subactivitate sunt stabilite in corelare cu
graficul de planificare a activitatii, resursele financiare, umane si materiale prevazute.
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d. Gestionare

Expertii recrutare si monitorizare GT au ca principale atributii verificarea dosarelor de
candidatura, realizarea bazei de date cu GT, derularea discutiilor cu candidatii, mentinerea
contactului cu persoane admise in GT, mentinerea, gestionarea si monitorizarea acestora,
impreuna cu Coordonatorul GT etc.

e. Monitorizare

Pe toata durata derulérii proiectului, membrii grupului tintd sunt monitorizati in ceea ce pribeste
interesul acestora de a ramane activi in proiect. Monitorizarea se realizeazi prin urmirirea
traseului activitétii acestora, nivelul de implicare, precum si prin purtarea de discutii

f. Coordonare GT

Fiind o activitate cheie in implementare, metolodogia de selectie si monitorizare include si
coordonarea GT, contribuind pentru indeplinirea obiectivelor si coordonare transversali la
nivel partenerial, pentru implementarea unei metodologii unitare, a unei gestiuni coordonate
eficiente si sistematice, in vederea unui impact relevant la nivelul regiunii de implementare.

In vederea respectarii conditiilor impuse de autoritatile competente, a legislatiei in vigoare,
precum si a drepturilor persoanelor din GT care participa la programele de formare, expertii
recrutare si monitorizare GT si Coord GT vor asigura sprijinul necesar persoanelor interesate
sa participe in cadrul proiectului, pe toata perioada participarii la activitatile proiectului pana in
momentul organizarii concursului de planuri de afaceri.

CRITERIILE DE SELECTIE

Selectia GT se realizeaza pe baza unor criterii bine stabilite.

Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor de egalitate de gen (astfel, nu se
realieazd nicio diferenta intre barbati si femei), tratament egal de sanse, accesibilitatii si
nondiscriminarii (indiferent de sex, religie sau credinta, orientare sexuala, rasa, nationalitate,
etnie, limba, categorie sociala, convingeri, gen, varsta, dizabilitate, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata).

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinti vizat prin proiect trebuie sa indeplineascd CUMULATIV
urmatoarele conditii:
¢ au domiciliul/ locuiesc in comunitatea marginalizati vizati de interventie.
¢ NB. Persoanele din comunititile marginalizate aflate in risc de saricie si excluziune sociala care
nu au acte de identitate, dar locuiesc in acest teritoriu vor reprezenta grup tinti eligibil daci, in
urma analizei la nivel de comunitate, se constata ca locuiesc in comunitatea marginalizata aflati
in risc de sérécie si excluziune sociala (declaratie pe propria rispundere).
* sunt in risc de sdricie si excluziune sociala (prin incadrarea intr-una din categoriile de mai sus);
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e lanivelul proiectului, persoanele apartinind minoritatii rome care beneficiaza de sprijin trebuie
si reprezinte la nivelul grupului tint3 al proiectului minimum 20% din totalul persoanelor aflate
in risc de siricie si excluziune sociald care beneficiaza de servicii integrate.

INSTRUMENTE UTILIZATE

Stabilirea Metodologiei de selectie si recrutare GT este foarte importanta, cu impact asupra
demararii proiectului. in cadrul activititii, se completeaza formularele specifice, ¢ includ
elemente privind: Cerere inscriere in GT, Acord privind utilizarea si publicarea datelor
personale, Chestionar privind nevoile GT, Declaratie pe propria rispundere privind
disponibilitatea si evitarea dublei finantiri, Declaratie pe propria rispundere de apartenenti la
categoria ,,Tinerii NEETS” cu vérsta intre 16-29 ani, Declaratie de participare la proiect si
angajament, Declaratie de apartenentd la grup etnic, Formular de inregistrare individuala a
participantilor la operatiunile finantate prin POCU 2014-2020, Declaratie de acord parental.

Inscrierea fiecarei persoane interesate se realizeaza printr-un formular de inscriere electronic
(on-line, email) sau fizic ( a se vedea Anexa 1 - FORMULAR GT).

Chestionar de inscriere in GT online se regéseste la link-ul urmétor:
https://docs.google.com/forms/d/INmCOey_hrOWdQeVVIU4hcLREOhv2GWuclY AFldetB4
0/edit

Intocmit de,

Am luat la cunostinta:
Expert recrutare si monitorizare GT P1 zona A siB ......cocoiiiiiiiii
Expert recrutare si monitorizare GT P1 zona C ...



ANEXA 1 - FORMULAR GT

https://docs.google.com/forms/d/1-2yuvHLjylaBkRjlussJJILXowqV4L4Ggrbz3C3meig/edit 1/16




10/25/22, 4:42 PM

1.

Incepand cu data de 25.05.2018, a intrat in vigoare Regulamentul (UE) nr.
2016/679 din data de 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date (prescurtat GDPR), care reglementeaza folosirea datelor cu caracter
personal pentru persoanele fizice.

au obligatia de a
administra Tn conditii de siguranta si numai pentru scopurile specificate explicit de
catre dvs., datele personale pe care le furnizati despre dvs., respectiv despre un
membru al familiei dvs. sau o persoana pentru care aveti drept de reprezentare.

Scopul colectarii datelor este pentru implementarea proiectului

_ proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 1: Iniiativa "Locuri de munca
pentru tineri”, Contract nr: , respectiv: primirea aplicatiilor ce
constituie Tnscrierea dvs. in grupul tinta al proiectului, verificarea aplicatiilor dvs.,
selectarea aplicatiilor eligibile, incheierea contractelor de formare si de finantare,
informare si promovare a proiectului si a activitatilor acestuia.

Datele dvs. sunt confidentiale si pot fi transmise pentru folosire catre terte entitati in
scopuri legale sau contractuale, cum ar fi: Organismul Intermediar Regional
POSDRU Sud-Centru, Ministerul Fondurilor Europene, Autoritatea de Management
POCU, Autoritatea Nationala pentru Calificari, terti furnizori implicati in mod direct
sau indirect in procesele aferente scopurilor mai sus mentionate, autoritati publice
abilitate de lege sau cu care

au incheiat protocoale de colaborare in scopul indeplinirii
atributiilor specifice conferite de legislatia europeana si national&, precum si
Comisiei Europene. Datele dumneavoastra vor fi prelucrate in aplicatiile electronice
SMIS/MySMIS, in fazele de implementare si sustenabilitate a proiectului, cu
respectarea dispozitiilor legale mentionate. De asemenea, datele dumneavoastra
ar putea fi transferate in exteriorul tarii catre Comisia Europeana conform legisiatiei
europene aplicabile.

Conform Regulamentului (UE) nr.2016/679, beneficiati de: dreptul la informare,
dreptul de acces, dreptul la rectificare, dreptul la stergerea datelor, dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul de a va adresa justitiei. Aveti
dreptul de a solicita oricand, In scris, retragerea acordului dat prin prezentul

hitps://docs.google.com/forms/d/1-2yuvHL jyla6kRjlussJJIL XowqV4L4Ggrbz3C3meig/edit
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2.

3.

formular. Refuzul dumneavoastra de a completa, semna si retrimite formularul de
mai jos, care ne autorizeaza sa folosim datele dvs. determina imposibilitatea de a
beneficia pe viitor de resursele noastre.

Fara acordul dvs. explicit, dat prin acest formular, nu va putem declara grup tinta si
prin urmare nu mai puteti participa la activitatile proiectului. De asemenea, fara
acordul dumneavoastra nu va mai putem contacta si nu va mai putem trimite in
niciun fel materiale si informari legate de oportunitatile oferite de acest proiect.
Retragerea ulterioara a acordului nu afecteaza legalitatea folosirii datelor personale
efectuate Tn baza prezentului acord Thainte de retragerea acestuia. Retragerea
acordului trebuie facuta n scris.

Marcati un singur oval.

") Sunt de acord, solicit inscrierea pe proiect si participarea la activitatile proiectului

© ) Nu sunt de acord

Numar de telefon
Date de contact

Numarul de telefon la care puteti fi contactat/contactata: *

Sectiune fara titlu

In prezent; *
Marcati un singur oval.

") Inscris intr-un program de educatie
) Inscris intr-un program de formare

! Niciuna din situatiile de mai sus

Incadrarea in grupul tinta si categoria de varsta

https://docs.google.com/forms/d/1-2yuvHLjylabkRjlussJJILXowqV4L4Ggrbz3C3meig/edit

3/16
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4. Categoria de varsta din care faceti parte (varsta in ani impliniti): *

Marcati un singur oval.

) sub 16 ani

{ )16-18ani Treceti la intrebarea 5

1 19-29 ani Treceti la intrebarea 12

 peste 29 ani

Se completeaza de catre parintele/tutorele respondentului minor
Acord Parental

5. In calitate de parinte al minorului, imi dau acordul pentru participarea acestuiala *

proiect.
Nume si Prenume parinte/tutore (asa cum este in actul de identitate)

6. CNP (Cod Numeric Personal) *

7. Telefon: *

8. Adresa de email: *

9. Judetul de domiciliu (asa cum este in actul de identitate): *

https://docs.google.com/forms/d/1-2yuvHLjyla6kRjlussJJILXowqV4L4Ggrbz3C3meig/edit 4/16
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10. Localitatea de domiciliu (asa cum este in actul de identitate): *

11. Adresa de domiciliu (asa cum este in actul de identitate): *

Declaratie pe proprie raspundere ca respondentul se incadreaza in
Declaratie categoria NEETs

12. Declar pe proprie raspundere ca la data completarii prezentului chestionar nu am *
loc de munca, nu urmez o forma de invatamant si nici de formare.

Marcati un singur oval.

) declar si sutin cele mentionate mai sus

Chestionar de motivatie si interes pentru activitatile

Scopul si tema finantate in
chestionarii cadrul proiectului "Un viitor mai bun pentru tinerii NEETs”

13. Ati dezvoltat o afacere pe cont propriu sau ati colaborat la dezvoltarea unei *

afaceri?

Marcati un singur oval.

DA
TN

hitps://docs.google.com/forms/d/1-2yuvHLjyla6kRjlussJJILXowqV4L4Ggrbz3C3meig/edit 5/16
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*

14. Ati participat la un program de formare antreprenoriala in ocupatia “Competente

antreprenoriale”?
Marcati un singur oval.

(__JDA  Trecefilaintrebarea 16

NU

Sectiune fara titlu

15.  Vadoriti sa participati la un program de formare antreprenoriala in ocupatia *

“Competente antreprenoriale™?

Marcati un singur oval.

DA

'NU  Trecetila intrebarea 20

Sectiune fara titlu

16. Daca ati avea la dispozitie o finantare nerambursabila, v-ar interesa sa infiintatio *

afacere?

Marcati un singur oval.

17. Daca da, in ce localitate ati dori sa functioneze afacerea dumneavoastra?

https://docs.google.com/forms/d/1-2yuvHLjylabkRjlussJJIL XowqV4L4Ggrbz3C3meig/edit 6/16
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18. Ce va motiveaza sa demarati propria dumneavoastra afacere? *

Bifati toate variantele aplicabile.

| Am o idee la care ma gandesc de mult timp
| Imi doresc sa fiu independent/a

19. Aveti experienta in domeniul in care intentionati sa va deschideti afacerea? Daca
da, in ce consta aceasta experienta?

Experienta, perfectionare

20. In ce domeniu/domenii considerati ca aveti experienta? (Se ia in considerare *
inclusiv experienta personala, ca de exemplu: mecanic, zidar, croitor, etc)

https://docs.google.com/forms/d/1-2yuvHLjylaékRjlussJJILXowqV4L4Ggrbz3C3meig/edit 76
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21. Adctivitatile proiectului cuprind o serie de cursuri de calificare. Va rugam sa *
mentionati ce curs ati dori sa urmati pentru a va folosi in cariera dumneavoastra
viitoare, sub declaratia pe propria raspundere ca nu ati mai urmat un astfel de
curs finantat din fonduri europene sau de la bugetul de stat:

Bifati toate variantele aplicabile.

| Antreprenoriat

| Engleza

Operator CNC

| Ingrijitor persoane varstnice (curs perfectionare 360 ore)
Patiser (curs perfectionare 360 ore)

Receptioner (curs perfectionare 360 ore)

Ghid de turism (curs perfectionare 360 ore)

Frizer-Barbering (Tunsori Barbati) (curs perfectionare 360 ore)
| Machiaj profesional (Make-Up) (curs perfectionare 360 ore)

| Coafor (Hairstylist) (curs perfectionare 360 ore)

Lucrator In Comert (curs perfectionare 360 ore)

Lucrator in structuri pentru constructii (curs perfectionare 360 ore)
Asistent relatii publice (curs perfectionare 360 ore)

Operator vanzari telefon (curs perfectionare 360 ore)

Lucrator salubrizare (curs perfectionare 360 ore)

Mecanic Auto (curs de calificare 720 ore)

Administrator pensiune turistica (curs de calificare 720 ore)
Bucatar (curs de calificare 720 ore)

g
{
i
i
:

competentelor)

| Ospatar (Chelner) - Vanzator in unitati de alimentatie-barman (evaluare a

Zidar-Pietrar-Tencuintor (evaluare a competentelor)
Zugrav-lpsosar-Tapetar-Vopsitor (evaluare a competentelor)

- Bucatar-Cofetar-Patiser (evaluare a competentelor)

| Frizer-Coafor-Manichiurist-Pedichiurist (evaluare a competentelor)

Lucrator salubrizare (evaluare a competentelor)
Gardian (evaluare a competentelor)

| Altele:

https.//docs.google.com/forms/d/1-2yuvHLjylabkRjlussJJILXowqV4L4Ggrbz3C3meig/edit 8/16
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22. Varugam sa mentionati angajatorul care v-ar angaja daca participati la cursul de  *
calificare mentionat la intrebarea anterioara:

Date de identificare

23. Nume si Prenume (asa cum este in actul de identitate) *

24. CNP (Cod Numeric Personal) *

25. Telefon: *

26. Adresa de email: *

27. Judetul de domiciliu (asa cum este in actul de identitate): *

28. Localitatea de domiciliu (asa cum este in actul de identitate): *

https://docs.google.com/forms/d/1-2yuvHLjylabkRjlussJJILXowqV4L4Ggrbz3C3meig/edit 9/16
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29. Adresa de domiciliu (asa cum este in actul de identitate): *

30. Locuiti in mediu: *
Marcati un singur oval.

() URBAN

) RURAL

31. Resedinta este aceeasi cu domiciliul? *

Marcati un singur oval.

(__)DA  Trecefila intrebarea 35

P

~JNuU Treceti la intrebarea 32

Resedinta (completati daca adresa de resedinta este
mentionata pe verso al Cartii de ldentitate)

32. Judetul de resedinta: *

33. Localitatea de resedinta: *

https://docs.google.com/forms/d/1-2yuvHLjyla6kRjlussJJiLXowqV4L4Ggrbz3C3meig/edit

Adresa la care
locuiti
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34. Adresa de resedinta; *

Date incadrare respondent in categoria NEETs

35. Varsta (ani impliniti Ia inscrierea in proiect): *

36. Situatia pe piata fortei de munca: *

Marcati un singur oval.

) Somer de lunga durata

") Altele

https://docs.google.com/forms/d/1-2yuvHLjyla6kRjlussJJILXowqV4L4Ggrbz3C3meig/edit 11/16
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37. Nivel de educatie: *

Marcati un singur oval.

(") Studii educatie timpurie - gradinita (ISCED 0)

N

Studii primare - clasele 0 - IV (ISCED 1)

' Studii gimnaziale - clasele V - VIII (ISCED 2)
' Studii liceale - clasele IX - X1l (ISCED 3)

' Studii postliceale (ISCED 4)

' Studii superioare de scurta durata (ISCED 5)
' Studii superioare de lunga durata (ISCED 6)
' Master (ISCED 7)

() Doctorat (ISCED 8)

38. Mentionati anul finalizarii studiilor conform adeverintelor/diplomelor de studii: *

39. Sunteti persoana dezavantajata? *

Marcati un singur oval.

) DA

40. Traiti intr-o gospodarie fara persoane ocupate (angajate)? *

Marcati un singur oval.

P

) DA
_NU

https://docs.google.com/forms/d/1-2yuvHLjyla6kRjlussJJIL XowqV4L4Ggrbz3C3meig/edit 12116
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41. Traiti intr-o gospodarie fara persoane ocupate (angajate) si cu copii aflati in *
intretinere?

Marcati un singur oval.

42. Traiti intr-o gospodarie alcatuita dintr-un parinte unic cu copil aflat in intretinere? *

Marcati un singur oval.

"_)DA

43. Sunteti migrant? *

Marcati un singur oval.

~— b

TN

) NU DORESC SA DECLAR

44. Sunteti de origine straina? *
Marcati un singur oval.
DA
TN
) NUDORESC SA DECLAR

https://docs.google.com/forms/d/1-2yuvHLjylabkRjlussJJIL XowqV4L4Ggrbz3C3meig/edit 13/16
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45. Apartineti unei minoritati? Raspunsul este considerat declaratie pe propria

raspundere.

Marcati un singur oval.

() DA-etnie roma

TUNU

( DA- alta etnie decat cea roma

46. Sunteti persoana cu dizabilitati? *

Marcati un singur oval.

» NU DORESC SA DECLAR

47. Sunteti o persoana fara adapost sau afectata de excluziunea locativa? *

Marcati un singur oval.

. NU DORESC SA DECLAR

48. Faceti parte dintr-o comunitate marginalizata? *

Marcati un singur oval.

- NU DORESC SA DECLAR

https://docs.google.com/forms/d/1-2yuvHLjylaékRjlussJJILXowqV4L4Ggrbz3C3meig/edit
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49. Apartineti unei alte categorii defavorizate? *

Marcati un singur oval.

") NU DORESC SA DECLAR

Declaratie de participare si angajament ca membru al grupului

Declaratie de L S . . - . I~
o ) tinta in activitatile proiectului "Un viitor mai bun pentru tinerii
participare si NEETs”

angajament

https://docs.google.com/forms/d/1-2yuvHLjylabkRjlussJJILXowqV4L4Ggrbz3C3meig/edit 15/16
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50. Declar pe propria raspundere ca: *
Marcati un singur oval pentru fiecare rand.

DA

Voi respecta cerintele
proiectului in timpul
implementarii
acestuia

Voi participa la toate
activitatile proiectului

care vizeaza
implicarea membrilor

din grupul tinta

Am disponibilitate
pentru participarea la
cursul de formare
profesionala

Voi face toate
demersurile pentru a
ma angaja dupa
participarea la cursul
de formare
profesionala

Am disponibilitate
pentru deschiderea
unei afaceri in
Regiunea de
implementare a
proiectului

Acest continut nu este nici creat, nici aprobat de Google.

Formulare Google
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