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PROGRAMUL EDUCAȚIE ȘI OCUPARE 2021-2027 
Prioritate: P09 „Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea 
tranzițiilor și a mobilității “ 
Obiectiv specific: ESO4.7. „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de actualizare a 
competențelor și de recalificare pentru toți, ținând seama de competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună 
anticipare a schimbării și a cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea 
tranzițiilor profesionale și promovarea mobilității profesionale (FSE+)“ 
Cod proiect: PEO/382/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A35/327752 
Titlu Proiect: Soluții personalizate pentru o ocupare durabilă 

 

Cod proiect: 327752 #PregătitAcum  

ASSOC vine cu “Soluții personalizate pentru o ocupare durabilă” 
 
Cum ar fi dacă fiecare persoană ar primi exact sprijinul de care are nevoie ca să-și găsească 
drumul în carieră? Asociația ASSOC oferă astfel de servicii, iar începând din această lună acestea 
se vor concretiza și prin proiectul “Soluții personalizate pentru o ocupare durabilă”. 
 
Timp de doi ani, între 1 septembrie 2025 și 31 octombrie 2027, echipa ASSOC va lucra cu peste 300 
de adulți cu vârste între 18 și 64 de ani fără/cu nivel scăzut de formare, care au doar studii 
gimnaziale sau care au calificări ce nu mai sunt cerute pe piața muncii, aceștia urmând să fie 
pregătiți în vederea dobândirii de noi competențe și, implicit, de stabilitate profesională. 
 
Proiectul “Soluții personalizate pentru o ocupare durabilă”, cofinanțat de Uniunea Europeană prin 
Fondul Social European Plus, prevede servicii personalizate: 

• Consiliere și orientare în carieră pentru cel puțin 302 persoane, cu planuri individuale 
de sprijin. 

• Cursuri de limba română pentru minim 48 de participanți, dintre care 35 cu certificate 
de absolvire. 

• Programe de dezvoltare digitală pentru 140 de adulți, minim 99 urmând să obțină și 
certificate de absolvire. 

 
Totodată, prin intermediul partenerilor de formare ai Asociației ASSOC, se vor lansa și cursuri de 
calificare: 

• Calificare Tâmplar manual/artizanal - Cod COR 752203 pentru 22 persoane, din care 16 
cu certificat de calificare; durată program de 360 ore 

• Inițiere Tâmplar manual/artizanal - Cod COR 752203 pentru 140 de persoane din care 
100 cu certificat de absolvire; durată program de 36 ore 

 
La final, proiectul va ajuta 302 persoane să dobândească noi competențe, certificate și, cel mai 
important, o șansă reală de a-și găsi un loc de muncă. În plus, se vor crea metodologii, baze de date 
cu angajatori, materiale informative, rapoarte și instrumente care să susțină sustenabilitatea pe 
termen lung. 
 
Cel mai important rezultat va fi reprezentat de șansa oferită celor fără studii solide sau cu meserii 
„dispărute”, care altfel riscă marginalizarea profesională, iar noul proiect al ASSOC vine tocmai 
pentru a arăta că fiecare persoană contează, iar reintegrarea lor este absolut necesară, mai ales în 
contextul schimbărilor tehnologice rapide. 
 
„Soluții personalizate pentru o ocupare durabilă” 
Cod proiect: PEO/382/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A35/327752 
Durata: 01.09.2025 - 31.10.2027 
Valoare totala: 2.487.057,32 lei 
Valoare cofinanțare UE:  2.113.998,72 lei 
#PregătitAcum 

Programului Educație și Ocupare 2021‑2027 
Proiect cofinanțat de Uniunea Europeană prin Fondul Social European Plus 
 
Pentru detalii: Asociația ASSOC / assoc@assoc.ro 


