Cofinantat de
Uniunea Europeana

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii “

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea
tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“

Cod proiect: PEO/382/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A35/327752

Titlu Proiect: Solutii personalizate pentru o ocupare durabila

Cod proiect: 327752 #PregadtitAcum
ASSOC vine cu “Solutii personalizate pentru o ocupare durabila”

Cum ar fi daca fiecare persoana ar primi exact sprijinul de care are nevoie ca sa-si gaseasca
drumul in cariera? Asociatia ASSOC ofera astfel de servicii, iar incepand din aceasta luna acestea
se vor concretiza si prin proiectul “Solutii personalizate pentru o ocupare durabila”.

Timp de doi ani, intre 1 septembrie 2025 si 31 octombrie 2027, echipa ASSOC va lucra cu peste 300
de adulti cu varste intre 18 si 64 de ani fara/cu nivel scazut de formare, care au doar studii
gimnaziale sau care au calificari ce nu mai sunt cerute pe piata muncii, acestia urmand sa fie
pregatiti in vederea dobandirii de noi competente si, implicit, de stabilitate profesionala.

Proiectul “Solutii personalizate pentru o ocupare durabila”, cofinantat de Uniunea Europeana prin
Fondul Social European Plus, prevede servicii personalizate:
e Consiliere si orientare in cariera pentru cel putin 302 persoane, cu planuri individuale
de sprijin.
e Cursuri de limba romana pentru minim 48 de participanti, dintre care 35 cu certificate
de absolvire.
e Programe de dezvoltare digitala pentru 140 de adulti, minim 99 urmand sa obtina si
certificate de absolvire.

Totodata, prin intermediul partenerilor de formare ai Asociatiei ASSOC, se vor lansa si cursuri de
calificare:
e Calificare Tamplar manual/artizanal - Cod COR 752203 pentru 22 persoane, din care 16
cu certificat de calificare; durata program de 360 ore
e Initiere Tamplar manual/artizanal - Cod COR 752203 pentru 140 de persoane din care
100 cu certificat de absolvire; durata program de 36 ore

La final, proiectul va ajuta 302 persoane sa dobandeasca noi competente, certificate si, cel mai
important, o sansa reala de a-si gasi un loc de munca. in plus, se vor crea metodologii, baze de date
cu angajatori, materiale informative, rapoarte si instrumente care sa sustina sustenabilitatea pe
termen lung.

Cel mai important rezultat va fi reprezentat de sansa oferita celor fara studii solide sau cu meserii
ndisparute”, care altfel risca marginalizarea profesionala, iar noul proiect al ASSOC vine tocmai
pentru a arata ca fiecare persoana conteaza, iar reintegrarea lor este absolut necesara, mai ales in
contextul schimbarilor tehnologice rapide.

»Solutii personalizate pentru o ocupare durabila”

Cod proiect: PEO/382/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A35/327752

Durata: 01.09.2025 - 31.10.2027

Valoare totala: 2.487.057,32 lei

Valoare cofinantare UE: 2.113.998,72 lei

#PregatitAcum

Programului Educatie si Ocupare 2021-2027

Proiect cofinantat de Uniunea Europeand prin Fondul Social European Plus

Pentru detalii: Asociatia ASSOC / assoc@assoc.ro
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