Cofinantat de
Uniunea Europeana

Prioritate: P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru
facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii “

Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindand seama de competentele antreprenoriale si
digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei
muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“

Cod proiect: PEO/382/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A35/327752

Titlu Proiect: Solutii personalizate pentru o ocupare durabila

Metodologia de identificare si recrutare a grupului tinta in cadrul proiectului ,, Solutii
personalizate pentru o ocupare durabila”

(PEO/382/PEO_P9/0OP4/ESO4.7/PEO_A35/327752)

Pentru a raspunde provocarilor pietei muncii din regiunea Nord-Vest, proiectul nostru a dezvoltat o
metodologie clara si transparenta de lucru cu grupul-tinta (GT) — adulti intre 18 - 64 ani fara/cu nivel
scazut de formare, care vor beneficia de servicii de consiliere profesionala si programe de formare.
Mai jos gasiti un rezumat al etapelor principale pe care le urmam, respectand in permanenta
principiile egalitatii de sanse, nediscriminarii si protectiei datelor.

Scopul metodologiei

Metodologia reglementeaza pasii si responsabilitatile pentru identificarea, selectia si
recrutarea unui numar de minimum 302 persoane, adulti intre 18 - 64 ani fara/cu nivel scazut de
formare, in vederea participarii acestora la activitatile proiectului, precum servicii de orientare in
cariera si consiliere profesionala si_programe de formare profesionala.

Obiectivele: Identificarea si selectia GT

- identificarea persoanelor potential eligibile pentru grupul tinta;

- verificarea criteriilor de eligibilitate;

- selectia si recrutarea participantilor conform procedurii;

- constituirea dosarelor individuale de grup tinta;

- includerea participantilor in activitatile de sprijin si orientare;

- monitorizarea si mentinerea grupului tinta pe durata proiectului.

- Raportarea si monitorizarea progresului si rezultatelor prin sistemul MySMIS.

Criterii de eligibilitate pentru grupul tinta:

- Varsta: intre 18 si 65 de ani;

- Nivel de educatie : fara/cu nivel scazut de formare

- disponibilitatea de participare la activitatile proiectului;

- neparticiparea simultana la interventii similare finantate din aceleasi surse;

- neincadrarea in structura solicitantului;

- Domiciliu sau resedinta : in Regiunea Nord Vest, judetul Maramures, atat in zone urbane cat
siin zone rurale

- Acorduri: semnarea declaratiilor privind eligibilitatea, acordul de prelucrare a datelor cu
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caracter personal

Etapele interventiei

Procesul de includere a participantilor se desfasoara in urmatoarele etape:
informarea persoanelor interesate si identificarea potentialilor beneficiari;
verificarea eligibilitatii si a apartenentei la grupul tint3;

selectia si recrutarea participantilor;

inregistrarea oficiala in proiect;

evaluarea initiala si elaborarea planului individualizat de sprijin;
participarea la activitatile proiectului;

No v,k wNe

monitorizarea si mentinerea in grupul tinta.

Instrumente utilizate
- fise de identificare si informare;
- formulare de verificare eligibilitate;
- declaratii pe proprie raspundere;
- note justificative de selectie;
- formulare de inregistrare participant (intrare/iesire);
- fise de evaluare si orientare;
- planindividualizat de sprijin;
- fise de monitorizare si mentinere;
- registru grup tinta si centralizatoare indicatori;
- dosar individual in format fizic si electronic.

Rezultate asteptate
- 302 persoane pentru care se Furnizeaza servicii de orientare in carierd si consiliere
profesionala
- 215 persoane care obtin un certificat de calificare/certificat de absolvire in conformitate cu
prevederile OG nr. 129/2000 sau eliberat ca urmare a parcurgerii unui program de formare
profesionala neautorizat;

Principii si valori asumate
- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati:
- Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare
- Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati
- Confidentialitatea datelor personale
- Dezvoltarea durabila

Transparenta: procedura de selectie este adusa la cunostinta tuturor celor interesati prin canalele
noastre publice prin publicarea schemei detaliate a procesului pentru o intelegere rapida a fluxului
de lucru.

Pentru informatii suplimentare: assoc@assoc.ro
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Schema logica

Etape

Informare si
identificarea
Grupului Tinta

incadrarea
Grupului Tinta

Selectia Grupului
Tinta

Recrutarea
Grupului Tinta

Evaluarea
nivelului de
competente
Crearea unui plan
individualizat de
sprijin
Mentinerea
Grupului Tinta

Monitorizarea
Grupului Tinta

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Informare, identificare, incadrare, selectie, recrutare si mentinere Grup Tinta

Instrumente specifice

Fisa de identificare potential Grup Tinta
Notad informare potential Grup Tinta
Baza de date cu potentiali participanti identificati

Verificarea privind apartenenta la grupul tinta si a disponibilitatii de
implicare in activitatile proiectului
Baza de date cu potentiali participanti incadrati si selectati

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE cu privire la apartenenta la grupul
tinta si acordul privind utilizarea si publicarea datelor personale

Nota justificativa privind incadrarea si selectia grupului tinta
Fisa de consiliere grup tinta

Anexa 13 - Sectiuna A - Formular de inregistrare GT /
Anexa 13 - Sectiuna B - |a iesirea din operatiune a GT

Registru de grup tinta / PWA

Registru Indicatori din PWA

Fisa de lucru: potential Grup Tinta/GT

Fisa de identificare si evaluare a nivelului de competente existente ale
adultilor

Fisa de orientare in carierd

Plan individualizat de sprijin

Fisa de mentinere GT

Registru indicatori atinsi

Centralizator indicatori comuni de output- FSE
Indicator (comuni FSE/ILMT si specifici de program)

Tabel Grup tinta in perioada raportata - Raport Tehnic, Tabel cu indicatori
de rezultat respectiv realizare

Centralizator de verificari cu privire la realitatea si acuratetea
documentelor relevante aferente grupului tinta si colectarea acestora in
dosarul grupului tinta

Analiza privind realizarea grupului tinta si activitatile/masurile de care
beneficiaza acestia in cadrul proiectului

Centralizator cu masuri personalizate si integrate acordate grupului tinta
nscris in cadrul activitatilor proiectului

Raport participant la iesirea din operatiune
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Responsabil aplicare
instrumente
Referent informare si consiliere
S

Responsabil grup tinta S

Referent grupul tinta S

Responsabil grup tinta S

Referent informare si
consiliere S
Referent grupul tinta S

Responsabil grup tinta S

Referent cariera si evaluare
nivel competente GT S

Referent informare si consiliere
S

Responsabil grup tinta S

Referent grupul tinta S

Responsabil grup tinta S

Referent grupul tinta S

Responsabil grup tinta S
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