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Comunicat de presa
Competentele Viitorului: doi ani investiti in oameni pentru adaptarea la
o piata a muncii in schimbare

Asociatia ASSOC a finalizat proiectul ,,Competentele Viitorului: Actualizare si dezvoltare
profesionalain era digitala si a economiei verzi”, dupa doi ani in care angajati din Regiunea
Nord-Vest au avut acces la programe de formare adaptate transformarilor tehnologice,
digitale si de mediu care schimba tot mai rapid piata muncii.

Implementat in perioada 1 septembrie 2024 — 31 august 2026, proiectul a ajuns la 593 de
participanti si a depasit indicatorii asumati in ceea ce priveste obtinerea unei calificari si finalizarea
programelor de formare.

Atunci cand ASSOC a lansat proiectul ,Competentele Viitorului”, Tn toamna anului 2024, punctul
de plecare avea formulat un obiectiv concret, acela de a oferi sanse angajatilor in fata schimbarilor
tehnologice rapide care se inregistreaza pe piata muncii si care influenteazd modul in care se
lucreaza in companiile locale.

Pentru angajati, capacitatea de a se adapta, de a invata si de a-si actualiza permanent
competentele reprezinta o forma de siguranta profesionala, iar echipa de proiect s-a asigurat ca
vine cu activitati adaptate la aceasta realitate. Astfel, proiectul a propus angajatilor oportunitati
flexibile de informare, consiliere si formare profesionald, contribuind atat la pastrarea locului de
munca si dezvoltarea profesionald, céat si la promovarea unei culturi a invatarii pe tot parcursul
vietii.

La finalul perioadei de implementare, 593 de persoane au participat la activitatile proiectului, dintr-
un obiectiv asumat de 604 participanti. Mai important insa, rezultatele privind finalizarea formarii
si dobandirea unor competente certificate au depasit tintele stabilite initial.

Un numar de 566 de participanti au finalizat programele de formare cu certificat sau au participat
la activitatile de instruire prevazute in proiect, fatd de o valoare asumata de 493 de persoane. in
acelasi timp, 93 de participanti au dobandit o calificare la finalizarea participarii in proiect,
depasind valoarea indicatorului asumat, de 79 de persoane.

Formarea a fost construita in jurul unor domenii direct conectate cu schimbarile actuale din
economie si cu nevoile companiilor. in zona competentelor digitale avansate au fost organizate
14 serii ale programului ,Calcule Analitice si Securitatea Informatiilor”, prin care participantii si-au
dezvoltat capacitatea de a utiliza instrumente digitale si de a intelege mai bine cerintele actuale
privind securitatea informatiilor.
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Tranzitia catre o economie sustenabild a fost abordata prin sapte serii ale programului
,Competente de Dezvoltare Durabild pentru Eficientizarea Gestionarii Deseurilor Industriale”, in
timp ce patru serii de formare au fost dedicate tehnologiilor si cerintelor de productie si calitate
din industria aluminiului.

Alte patru serii au vizat managementul echipei, competenta esentiala intr-un mediu profesional
in care schimbarea tehnologica trebuie insotita si de capacitatea oamenilor de a colabora, de a
comunica si de a coordona eficient activitatea.

Componenta de calificare a proiectului a fost reprezentata de programul ,Montator subansamble”,
pentru care s-au organizat cinci serii de calificare.

Perioada de implementare, prevazuta initial sa se incheie in februarie 2026, a fost prelungita pana
la 31 august 2026, permitadnd continuarea activitatilor. Proiectul a urmarit in mod special
participarea angajatilor din judetele Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, Satu Mare si Salaj
si conectarea formarii profesionale la nevoile reale ale pietei muncii din Regiunea Nord-Vest.

Dincolo de cifre si indicatori, rezultatul proiectului a avut ca rezultat faptul ca sute de angajati si-
au incheiat participarea la proiect cu mai multe competente si cu o capacitate mai buna de a
raspunde schimbarilor din propriul domeniu de activitate.

,Competentele Viitorului: Actualizare si dezvoltare profesionala in era digitala si a economiei
verzi”’, cod proiect 312670, a fost coordonat de Asociatia ASSOC si cofinantat de Uniunea
Europeanda prin Programul Educatie si Ocupare, Fondul Social European+, in cadrul apelului
»,]ine pasul” — Regiuni mai putin dezvoltate.

#Competentele Viitorului

#312670

#ESO4.7_Promovarea invétérii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de competentele
antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbaérii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum $i prin facilitarea tranzitiilor profesionale si
promovarea mobilitatii profesionale Fondul Social European+

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0OP4/ES0O4.7/PEO_A36

Titlu Apel: “Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate

Rezultate
Cursuri de formare profesionala - informale
e Competente digitale avansate - Calcule Analitice si Securitatea Informatiilor — 14 serii
e Competente de Dezvoltare Durabila pentru Eficientizarea Gestionarii Deseurilor Industriale
— 7 serii
e Tehnologii si Cerinte de Productie si Calitate in Industria Aluminiului — 4 serii
e Managementul Echipei -4 serii
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Indicatori
Cursuri de calificare — Montator subansamble - 5 serii

Denumire indicator Valoare asumata Valoare realizata _

EECOO01_Numar total 98,01%
de participanti

EECRO03_Persoane 79 93 117,22%
care dobandesc o

calificare la incetarea

calitatii de participant

5SR01_Participanti 493 566 114,80%
care au finalizat

formarea cu

certificat/care au

participat la schimb de

bune practici/ instruiri

Vi ITO RULUI Actualizare si dezvoltare profesionala 140262 322 226
in era digitala si a economiei verzi AESOCEASSOC.IO
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