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ASSOC incheie proiectul ,,Competente in evolutie”
cu 593 de certificate eliberate angajatilor din companiile locale

Peste 600 de participanti la cursuri, 610 angajati consiliati profesional si 593 de
certificate eliberate reprezinta principalele rezultate ale proiectului ,,Competente
in evolutie”, finalizat de Asociatia ASSOC la 31 octombrie 2026.

Dupa 2 ani de activitati, proiectul si-a atins integral tintele de participare la formare si
a depasit cu peste 21% tinta cumulata de certificare, oferind angajatilor oportunitati
gratuite de calificare si actualizare a competentelor.

Echipa de proiect a venit cu programe de formare si servicii de consiliere care sa sustina
sectorul economic local si regional, contribuind atat la buna pregatire a personalului
din companii, cat si la cresterea gradului de incadrare in conditiile actuale ale pietei
muncii.

Implementat in perioada 1 octombrie 2024-31 octombrie 2026, proiectul a adus in
atentia angajatilor si angajatorilor din regiunea Nord-Vest importanta invatarii continue
intr-o piata a muncii in schimbare.

Pentru cei interesati de pregatirea intr-o ocupatie practica, proiectul a oferit doua
trasee de formare in meseria de “Debitator semifabricate”. Programul de calificare, cu
o durata de 360 de ore, a reunit 98 de participanti si s-a incheiat cu obtinerea a 94 de
certificate de calificare. Alti 154 de participanti au urmat programul de initiere in
aceeasi ocupatie, in cadrul caruia au fost obtinute 150 de certificate de absolvire.

Cel mai mare interes s-a indreptat catre “Actualizarea competentelor digitale”, 294 de
angajati participand la acest program. Aceasta a reprezentat aproape jumatate din
participarea totala la formare, evidentiind interesul pentru competente tot mai
prezente in activitatea profesionala. Pe de alta parte, programul de “Actualizare a
competentelor manageriale” a completat oferta proiectului, cu 56 de participanti si tot
atatea certificate obtinute.

in total, cele patru programe au generat 593 de certificate, cu 105 peste tinta de 488
stabilita la momentul lansarii proiectului.

Accesul la cursuri a fost sustinut prin informare si orientare profesionala. Echipa ASSOC
a informat 617 persoane despre oportunitatile de formare continua si a oferit consiliere
profesionala pentru 610 angajati, sprijinindu-i in identificarea optiunilor de dezvoltare
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a carierei. Cele 19 campanii de constientizare, desfasurate inclusiv la sediile si punctele
de lucru ale angajatorilor, au adus informatia mai aproape de cei interesati. Activitatile
au inclus si 46 de evenimente de final de curs.

Proiectul ,,Competente in evolutie”, cod SMIS **313087**, a fost implementat de
Asociatia ASSOC si cofinantat de Uniunea Europeana prin Programul Educatie si Ocupare
2021-2027, Prioritatea P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare
pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii”.
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