
Conferință de final proiect
și 

workshop diseminare instrumente și metode dezvoltate, rezultate 
proiectului 313087

Perioada de implementare: 01.10.2024 – 31.10.2026 

· 12 perioade de raportare (RP1–RP12)



Proiect 313087

Rezultate proiect atinse:

A1

Campanii de 
conștientizare

617
persoane informate (țintă 

min. 602)

19
campanii (țintă 19)

A2

Consiliere 
profesională

610
angajați consiliați (țintă 
602)

46
evenimente de final de 

curs

A3

Programe de formare

46
Grupe programe de 

formare derulate

593
certificate obținute (țintă 

cumulată 488)

A4

Management de 
proiect

25
ședințe de management 

(țintă 25)

1
Metodologie de 

implementare a A4

2



Proiect 313087

A1

Organizarea și derularea de campaniilor de conștientizare a
angajaților și angajatorilor privind importanța participării la 

Formare Profesională Continuă (FPC)

617
persoane informate

19
campanii de conștientizare

1.295
pliante editate și tipărite
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Proiect 313087

A1 · Indicatori: țintă vs. realizat

Indicator Țintă Realizat
Grad de 
realizare

Stare

Metodologie de implementare A1 1 1 100% Atins

Bază de date cu potențiali angajatori și angajați 1 1 100% Atins

Persoane informate prin campania de informare și conștientizare min. 602 617 102,5% ▲ Depășit

Campanii de conștientizare privind importanța FPC 19 19 111,8% ▲ Depășit

Minute ale ședințelor operative A1 25 26 104% ▲ Depășit

Rapoarte tehnice de progres A1 25 25 100% Atins

Notă: indicatorul „1000 pliante editate și tipărite” a fost eliminat prin AA1; au fost totuși realizate 1.295 pliante (realizare suplimentară, fără 
țintă).
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Proiect 313087

A1 · Cum au fost atinse rezultatele?

91

84

49

71

29

54

40

56

46
43

39

15

RP1 RP2 RP3 RP4 RP5 RP6 RP7 RP8 RP9 RP10 RP11 RP12

Persoane informate pe perioade de raportare (total 617)
19
campanii de conștientizare, cu 266 participanți în 
total (câte 14 participanți/ campanie)

1.295
pliante editate și tipărite în RP2–RP12, pentru 
promovarea FPC

5 versiuni
ale metodologiei de implementare (Rev. 0 – Rev. 4), 
actualizată pe parcursul implementării

26 + 25
minute ale ședințelor operative + rapoarte tehnice 
de progres
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Proiect 313087

A1 · Unde și când s-au desfășurat campaniile?

2

3

2 2 2 2 2 2

0 0

1 1

RP1 RP2 RP3 RP4 RP5 RP6 RP7 RP8 RP9 RP10 RP11 RP12

Campanii pe perioade de raportare (total 19)

1

1

1

1

1

2

2

3

7

SC Eaton Electro Producție SRL, PL Bușag

SC MM Station SRL

SC Arhive GMR SRL

SC Ostan Engeneering Group

Magazin Dedeman Baia Mare

SC Eaton Electro Producție SRL, PL Sârbi

SC Prislemn SRL

SC Top Market Comimpex SRL

Sediul din str. Bazaltului nr. 17 (Aramis Invest)

Campanii pe locații
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Proiect 313087

A2

Consilierea profesională a angajaților pentru încurajarea 
participării la programele de FPC, inclusiv în legătură directă cu 

dezvoltarea carierei și apariției de noi competențe pe piața 
muncii

610
angajați consiliați profesional

46
evenimente de final de curs

644
participanți la evenimente
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Proiect 313087

A2 · Indicatori: țintă vs. realizat

Indicator Țintă Realizat
Grad de 
realizare

Stare

Metodologie de identificare și recrutare a grupului țintă 1 1 100% Atins

Metodologie de implementare A2 1 1 100% Atins

Angajați încadrați, selectați și recrutați în operațiune 602 610 101,3% ▲ Depășit

Angajați consiliați profesional pentru participarea la FPC 602 610 101,3% ▲ Depășit

Minute ale ședințelor operative A2 25 25 100% Atins

Rapoarte tehnice de progres A2 25 25 100% Atins
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Proiect 313087

A2 · Cum au fost atinse rezultatele?

90

78

49

69

31

54

40

56

46
43

39

15

RP1 RP2 RP3 RP4 RP5 RP6 RP7 RP8 RP9 RP10 RP11 RP12

Angajați recrutați și consiliați, pe RP (total 610)

Numărul angajaților recrutați este egal cu numărul angajaților consiliați în fiecare perioadă de raportare.

46
evenimente de final de curs, cu 644 participanți

2 metodologii
de identificare și recrutare a grupului țintă (2 
versiuni) și de implementare A2 (3 versiuni)

25 + 25
minute ale ședințelor operative + rapoarte tehnice 
de progres
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Proiect 313087

A2 · Evenimente de final de curs

21

11

7 7

Competențe digitale Debitator – inițiere Debitator – calificare Competențe 
manageriale

Evenimente pe program de formare (total 46)

• Competențe digitale: 305 participanți

• Debitator – inițiere: 153 participanți

• Debitator – calificare: 98 participanți

• Competențe manageriale: 88 participanți

1

17

28

Manager proiect

Responsabil privind evoluția ocupațiilor

Consilier vocațional

Evenimente pe expertul care le-a susținut

5

4 4

7

2

4

2

4 4 4 4

2

RP1 RP2 RP3 RP4 RP5 RP6 RP7 RP8 RP9 RP10 RP11 RP12

Evenimente pe perioade de raportare
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Proiect 313087

A3

Organizarea și derularea de programe de formare profesională 
pentru angajați, inclusiv persoane care ocupă poziții de 

management

4
programe de formare profesională

593
certificate obținute (indicatorul 
5SR01, din care 94 certificate de 
calificare – indicatoul EECR03)

602
Participanți la programale de 

formare
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Proiect 313087

A3 · Rezultate: țintă vs. realizat

Indicator Țintă Realizat
Grad de 
realizare

Stare

Metodologie de implementare A3 1 1 100% Atins

Participanți – calificare 360 ore Debitator semifabricate min. 98 98 100% Atins

Certificate de calificare – Debitator semifabricate 80 94 117,5% ▲ Depășit

Participanți – inițiere Debitator semifabricate min. 154 154 100% Atins

Certificate de absolvire – inițiere Debitator semifabricate 124 150 121% ▲ Depășit

Participanți – Actualizarea competențelor digitale min. 294 294 100% Atins

Certificate de absolvire – competențe digitale 238 293 123,1% ▲ Depășit

Manageri participanți – Actualizarea competențelor manageriale min. 56 56 100% Atins

Certificate de absolvire – competențe manageriale 46 56 121,7% ▲ Depășit

Minute ale ședințelor operative lunare A3 25 25 100% Atins

Rapoarte de progres tehnic și rezultate cumulate A3 25 25 138,9%
Atins
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Proiect 313087

A3 · Participanți și certificate pe tip de curs

98

154

294

56

94

150

293

56

Debitator – calificare Debitator – inițiere Competențe digitale Competențe manageriale

Participanți vs. certificate obținute

Participanți Certificate obținute

Debitator semifabricate – calificare 360 ore (COR 
722428)

98 participanți (țintă min. 98) · 94 certificate (țintă 
80)

Debitator semifabricate – inițiere

154 participanți (țintă min. 154) · 150 certificate 
(țintă 124)

Actualizarea competențelor digitale

294 participanți (țintă min. 294) · 293 certificate 
(țintă 238)

Actualizarea competențelor manageriale

56 participanți (țintă min. 56) · 56 certificate (țintă 
46)
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Proiect 313087

A3 · Participanți la formare pe perioade de raportare
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RP1 RP2 RP3 RP4 RP5 RP6 RP7 RP8 RP9 RP10 RP11 RP12

Participanți la programele de formare, pe RP

Debitator – calificare Debitator – inițiere Competențe digitale Competențe manageriale

6 versiuni
ale metodologiei de implementare A3 
(V1 – V6)

25
minute ale ședințelor operative lunare 
(țintă 25)

25
rapoarte de progres tehnic și rezultate 
cumulate (țintă 18)
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Proiect 313087

A4

Activități de management

25
ședințe de management

1
metodologie de implementare A4

DA
documente proiect aprobate
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Proiect 313087

A4 · Management: indicatori

Indicator Țintă Realizat
Grad de 
realizare

Stare

Metodologie de 
implementare A4

1 1 100% Atins

Ședințe de management 25 25 100% Atins

RP4 · RP6 · RP9
perioadele în care metodologia de 

implementare A4 a fost elaborată și
actualizată (3 versiuni)

DA
documente proiect aprobate

3 3

2 2 2 2 2 2 2 2 2

1

RP1 RP2 RP3 RP4 RP5 RP6 RP7 RP8 RP9 RP10 RP11 RP12

Ședințe de management pe RP (total 25)

16



Proiect 313087

Anexa 1 · Campaniile de conștientizare (A1)
Nr. Data Locație Participanți RP

1 29.11.2024 SC Eaton Electro Producție SRL, PL Sârbi 14 RP1

2 03.12.2024 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 (Aramis Invest) 14 RP1

3 17.01.2025 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 (Aramis Invest) 14 RP2

4 18.02.2025 SC Eaton Electro Producție SRL, PL Sârbi 14 RP2

5 20.03.2025 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 (Aramis Invest) 14 RP2

6 01.04.2025 Sediul Firmei SC Prislemn SRL 14 RP3

7 05.05.2025 Sediul firmei SC Top Market Comimpex SRL 14 RP3

8 12.06.2025 Sediul firmei SC Prislemn SRL 14 RP4

9 17.07.2025 Sediul firmei SC MM Station SRL 14 RP4

10 18.08.2025 Sediul firmei SC Arhive GMR SRL 14 RP5

11 16.09.2025 Sediul firmei SC Ostan Engeneering Group 14 RP5

12 01.10.2025 Sediul firmei SC Top Market Comimpex SRL 14 RP6

13 03.11.2025 Sediul firmei SC Top Market Comimpex SRL 14 RP6

14 03.12.2025 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 (Aramis Invest) 14 RP7

15 26.01.2026 SC Eaton Electro Producție SRL, PL Bușag 14 RP7

16 12.02.2026 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 (Aramis Invest) 14 RP8

17 19.03.2026 Magazin Dedeman Baia Mare 14 RP8

18 02.09.2026 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 (Aramis Invest) 14 RP11

19 01.10.2026 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 (Aramis Invest) 14 RP12

Total 266
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Proiect 313087

Anexa 2 · Evenimente de final de curs (A2) – 1/2

ACD – Actualizarea competențelor digitale · ACM – Actualizarea competențelor manageriale · DSi – Debitator semifabricate, inițiere · DSc – Debitator semifabricate, calificare

Nr. Data Locație Program Part. Expert RP

1 16.12.2024 SC Eaton Electro Producție SRL, PL Sârbi ACD 14 Consilier vocațional RP1

2 16.12.2024 SC Eaton Electro Producție SRL, PL Sârbi ACD 14 Consilier vocațional RP1

3 20.12.2024 SC Eaton Electro Producție SRL, PL Sârbi ACD 14 Consilier vocațional RP1

4 20.12.2024 SC Eaton Electro Producție SRL, PL Sârbi ACD 14 Consilier vocațional RP1

5 20.12.2024 SC Eaton Electro Producție SRL, PL Sârbi ACM 7 Consilier vocațional RP1

6 23.01.2025 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 DSi 14 Responsabil privind evoluția ocupațiilor RP2

7 28.02.2025 SC Eaton Electro Producție SRL, PL Sârbi ACD 14 Consilier vocațional RP2

8 28.02.2025 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 DSi 14 Responsabil privind evoluția ocupațiilor RP2

9 21.03.2025 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 DSc 14 Responsabil privind evoluția ocupațiilor RP2

10 14.04.2025 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 DSi 14 Consilier vocațional RP3

11 12.05.2025 SC Top Market Comimpex SRL ACM 14 Consilier vocațional RP3

12 26.05.2025 Magazin Auchan Baia Mare ACM 14 Consilier vocațional RP3

13 30.05.2025 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 DSi 14 Responsabil privind evoluția ocupațiilor RP3

14 24.06.2025 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 DSc 14 Consilier vocațional RP4

15 24.06.2025 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 DSc 14 Responsabil privind evoluția ocupațiilor RP4

16 30.06.2025 Sediu proiect ACD 17 Responsabil privind evoluția ocupațiilor RP4

17 03.07.2025 SC Prislemn SRL DSc 17 Responsabil privind evoluția ocupațiilor RP4

18 07.07.2025 Restaurant La Pădure ACD 10 Consilier vocațional RP4

19 09.07.2025 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 DSi 13 Consilier vocațional RP4

20 28.07.2025 SC Prislemn SRL ACD 19 Consilier vocațional RP4

21 14.08.2025 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 ACD 16 Responsabil privind evoluția ocupațiilor RP5

22 23.09.2025 SC Ostan Engineering SRL ACM 14 Consilier vocațional RP5

23 15.10.2025 SC MM Station SRL ACD 11 Consilier vocațional RP6
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Proiect 313087

Anexa 2 · Evenimente de final de curs (A2) – 2/2

ACD – Actualizarea competențelor digitale · ACM – Actualizarea competențelor manageriale · DSi – Debitator semifabricate, inițiere · DSc – Debitator 
semifabricate, calificare

Nr. Data Locație Program Part. Expert RP

24 22.10.2025 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 DSi 14 Responsabil privind evoluția ocupațiilor RP6

25 03.11.2025 SC Top Market Comimpex SRL ACD 21 Consilier vocațional RP6

26 24.11.2025 SC Eaton Electro Producție SRL, PL Sârbi ACM 14 Consilier vocațional RP6

27 03.12.2025 SC Top Market Comimpex SRL ACD 14 Consilier vocațional RP7

28 23.01.2026 SC Eaton Electro Producție SRL, PL Bușag ACD 14 Consilier vocațional RP7

29 20.02.2026 SC Top Market Comimpex SRL ACD 14 Consilier vocațional RP8

30 27.02.2026 SC Eaton Electro Producție SRL, PL Bușag ACD 14 Consilier vocațional RP8

31 03.03.2026 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 DSi 13 Responsabil privind evoluția ocupațiilor RP8

32 23.03.2026 SC Top Market Comimpex SRL ACD 14 Consilier vocațional RP8

33 02.04.2026 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 DSc 14 Responsabil privind evoluția ocupațiilor RP9

34 27.04.2026 SC Top Market Comimpex SRL ACD 14 Consilier vocațional RP9

35 07.05.2026 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 DSi 14 Responsabil privind evoluția ocupațiilor RP9

36 18.05.2026 Magazin Dedeman Baia Mare ACM 11 Consilier vocațional RP9

37 24.06.2026 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 DSi 14 Responsabil privind evoluția ocupațiilor RP10

38 29.06.2026 SC CERC SRL ACM 14 Consilier vocațional RP10

39 30.06.2026 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 DSc 13 Responsabil privind evoluția ocupațiilor RP10

40 24.07.2026 SC Eaton Electro Producție SRL, PL Bușag ACD 14 Consilier vocațional RP10

41 17.08.2026 SC Eaton Electro Producție SRL, PL Bușag ACD 14 Manager proiect RP11

42 21.08.2026 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 DSi 14 Responsabil privind evoluția ocupațiilor RP11

43 29.09.2026 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 DSi 15 Responsabil privind evoluția ocupațiilor RP11

44 30.09.2026 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 ACD 14 Consilier vocațional RP11

45 14.10.2026 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 DSc 12 Responsabil privind evoluția ocupațiilor RP12

46 23.10.2026 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 ACD 15 Consilier vocațional RP12

Total participanți (46 evenimente) 644
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