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Campanii de
constientizare

617

persoane informate (tinta
min. 602)
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campanii (tinta 19)
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Rezultate proiect atinse:

Consiliere
profesionala

610

angajati consiliati (tinta
602)
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evenimente de final de
curs
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Management de
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sedinte de management
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Metodologie de
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Uniunea Europeana

Al

Organizarea si derularea de campaniilor de constientizare a
angajatilor si angajatorilor privind importanta participarii la
Formare Profesionala Continua (FPC)

617 19 1.295

persoane informate campanii de constientizare pliante editate si tiparite
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A1l - Indicatori: tinta vs. realizat

Grad de
realizare

Metodologie de implementare Al 100% v Atins
Baza de date cu potentiali angajatori si angajati 1 1 100% v Atins
Persoane informate prin campania de informare si constientizare min. 602 617 102,5% A Depasit
Campanii de constientizare privind importanta FPC 19 19 111,8% A Depasit
Minute ale sedintelor operative Al 25 26 104% A Depasit
Rapoarte tehnice de progres Al 25 25 100% v Atins

Nota: indicatorul ,,1000 pliante editate si tiparite” a fost eliminat prin AA1; au fost totusi realizate 1.295 pliante (realizare suplimentara, fara
tinta).

Competente in evolutie
Cod: PEO_ ABé 313037 ‘h
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#alegecompetentele
Proiect 3 13087 Programul de Educatie si Ocupare 2021-2027
competentele “Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate ASSOC

Str. Lascar Pana

ass0C@® assoc. I 4
+40.262.222.226
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A1 - Cum au fost atinse rezultatele?

Persoane informate pe perioade de raportare (total 617) 1 9

campanii de constientizare, cu 266 participantiin
total (cate 14 participanti/ campanie)

84
1 1.295
pliante editate si tiparite in RP2—RP12, pentru
56 promovarea FPC
49
46
43 . .
40 39 5 versiuni
ale metodologiei de implementare (Rev. 0 — Rev. 4),
actualizata pe parcursul implementarii
15
26 + 25
minute ale sedintelor operative + rapoarte tehnice
de progres
RP2 RP3 RP8 RP9

RP4 RP5 RP6 RP7 RP10 RP11 RP12

RP1

Competente in evolutie i i
P S . %f‘;st':;?:rhzam{‘;. 3
Proiect 313087 #alegecompetentele Baia Mare, Romania 5
P assoc@ assoc.ro
competentele Programul de Educatie si Ocupare 2021-2027 340 262 229,226

“Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate ASSOC assoc.ro
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A1l - Unde si cand s-au desfasurat campaniile?

Campanii pe perioade de raportare (total 19) Campanii pe locatii

Sediul din str. Bazaltului nr. 17 (Aramis Invest)

SC Top Market Comimpex SRL

w

SC Prislemn SRL

SC Eaton Electro Productie SRL, PL Sarbi

3
2 2 2 2 2 2 2

Magazin Dedeman Baia Mare

SC Ostan Engeneering Group

1 1
SC Arhive GMR SRL
SC MM Station SRL
0 0
SC Eaton Electro Productie SRL, PL Busag
RP1 RP2 RP3 RP4 RP5 RP6 RP7 RP8 RP9

RP10 RP11 RP12

Competente in evolutie Str. Lascir Pand
Cod: PEO_A36/313087 . (quté Rachetei), l]r.3
Proiect 313087 #alegecompetentele Baia Mare, Romania
Programul de Educatie si Ocupare 2021-2027 ass0c® assoc.ro
competentele

“Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate ASSOC +40'?:szs'c'zc7f35226
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A2

Consilierea profesionala a angajatilor pentru incurajarea
participarii la programele de FPC, inclusiv in legatura directa cu
dezvoltarea carierei si aparitiei de noi competente pe piata
muncii

610 46 644

angajati consiliati profesional evenimente de final de curs participanti la evenimente

Str. Lascar Pana
(fosta Rachetei), nr.3
Baia Mare, Romania
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A2 - Indicatori: tinta vs. realizat

_“
realizare

Metodologie de identificare si recrutare a grupului tinta 100% v Atins
Metodologie de implementare A2 1 1 100% v Atins
Angajati incadrati, selectati si recrutati in operatiune 602 610 101,3% A Depasit
Angajati consiliati profesional pentru participarea la FPC 602 610 101,3% A Depasit
Minute ale sedintelor operative A2 25 25 100% v Atins
Rapoarte tehnice de progres A2 25 25 100% v Atins

Str. Lascar Pana

Competente in evolutie
Cod: PEO_ ABé 313037 ‘h
(d
#alegecompetentele
Proiect 3 13087 Programul de Educatie si Ocupare 2021-2027
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A2 - Cum au fost atinse rezultatele?

Angajati recrutati si consiliati, pe RP (total 610) 4 6

90
78
69
54
49
||||| | |||||
RP1 RP2 RP3 RP4 RP5 RP6

Numdrul angajatilor recrutati este egal cu numdrul angajatilor consiliati in fiecare perioadd de raportare.

evenimente de final de curs, cu 644 participanti

2 metodologii

56
de identificare si recrutare a grupului tinta (2
46 43 versiuni) si de implementare A2 (3 versiuni)
39
5 25+ 25
minute ale sedintelor operative + rapoarte tehnice
de progres
RP8 RP9

RP10 RP11 RP12

40

RP7

Proiect 313087
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A2 - Evenimente de final de curs

Evenimente pe program de formare (total 46)

Competente digitale  Debitator —initiere  Debitator — calificare

o Competente digitale: 305 participanti

o Debitator — initiere: 153 participanti

. Debitator — calificare: 98 participanti

o Competente manageriale: 88 participanti

Proiect 313087

Competente
manageriale

Evenimente pe expertul care le-a sustinut

oreostens _
Responsabil privind evolutia ocupatiilor _

Manager proiect I 1

Evenimente pe perioade de raportare

RP10 RP11 RP12

10
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A3

Organizarea si derularea de programe de formare profesionala
pentru angajati, inclusiv persoane care ocupa pozitii de
management

4 593 602

: y certificate obtinute (indicatorul
programe de formare profesionala 5SR01, din care 94 certificate de

calificare — indicatoul EECR03)

Competente in evolutie
Cod: PEO_A36/313087 h
(d
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Participanti la programale de
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A3 - Rezultate: tinta vs. reallzat

_m
realizare

Metodologie de implementare A3

Participanti -

Certificate de calificare — Debitator semifabricate

Participanti -

Certificate de absolvire —

Participanti

initiere Debitator semifabricate

— Actualizarea competentelor digitale

Certificate de absolvire — competente digitale

Manageri participanti

Certificate de absolvire — competente manageriale

Minute ale sedintelor operative lunare A3

Rapoarte de progres tehnic si rezultate cumulate A3

Proiect 313087

competentele :

calificare 360 ore Debitator semifabricate

initiere Debitator semifabricate

— Actualizarea competentelor manageriale

Competente in evolutie
Cod: PEO_ ABé 313087
#alegecompetentele

Programul de Educatie si Ocupare 2021-2027
“Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate

min. 98

80

min. 154

124

min. 294

238

min. 56

46

25

25

aaaaaaaaaaaa
(fbaRht] 3

+40,162.222.226
ASSOC WWW.assoc.ro

98

94

154

150

294

293

56

56

25

25

100%
100%
117,5%
100%
121%
100%
123,1%
100%
121,7%
100%

138,9%

v Atins
v Atins
A Depasit
v Atins
A Depasit
v Atins
A Depasit
v Atins
A Depasit

v Atins
v Atins

12
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A3 - Participanti si certificate pe tip de curs

Participanti vs. certificate obtinute

154 150

Debitator — calificare Debitator —initiere

Proiect 313087

294 293

Competente digitale

B Participanti ™ Certificate obtinute

competenl_:ele:

Competente in evolutie
Cod: PEQ_A36/313087

#alegecompetentele

Programul de Educatie si Ocupare 2021-2027
“Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate

Competente manageriale

$

ASSOC

T

Str. Lascar Pana
(fosta Rachetei), nr.3
Baia Mare, Romania

assoc@assoc.ro
+40.262.222.226
WWW. assoc.ro

Debitator semifabricate — calificare 360 ore (COR
7224238)

98 participanti (tinta min. 98) - 94 certificate (tinta
80)

Debitator semifabricate — initiere
154 participanti (tinta min. 154) - 150 certificate
(tint3 124)

Actualizarea competentelor digitale
294 participanti (tinta min. 294) - 293 certificate
(tint3 238)

Actualizarea competentelor manageriale
56 participanti (tinta min. 56) - 56 certificate (tinta
46)

13
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A3 - Part1c1pant1 la formare pe perioade de raportare
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M Debitator — calificare

Proiect 313087

Participanti la programele de formare, pe RP

B Debitator —initiere

com petenl_:ele:

B Competente digitale

Competente in evolutie
Cod: PEO_A36/313087

#alegecompetentele

Programul de Educatie si Ocupare 2021-2027
“Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate

RP10

B Competente manageriale

$

ASSOC

RP11

Str. Lascar Pana
(fosta Rachetei), nr.3
Baia Mare, Romania

assoCc@assoc.ro
+40.262.222.226
WWW.ass0C.ro

RP12

6 versiuni

ale metodologiei de implementare A3
(Vi-Ve)

25

minute ale sedintelor operative lunare
(tinta 25)

25

rapoarte de progres tehnic si rezultate
cumulate (tinta 18)
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A

Activitati de management

25 1 DA

sedinte de management metodologie de implementare A4 documente proiect aprobate

Competente in evolutie

; Str. Lascar Pana
Cod: PEO_A36/313087 '., (fosta Rachetei), nr.3
J Baia Mare, Romania
#alegecompetentele
- @assoc.ro
Programul de Educatie si Ocupare 2021-2027 assoc
Competentem “Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate +40.262.222.126

ASSOC WWW,as50C.ro
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A4 - Management: indicatori

realizare

Metodologie de 100% v Atins
implementare A4

Sedinte de management 25 25 100% v Atins

3 3
2 2 2 2 2 2 2 2 2
RP4 - RP6 - RP9 DA
perioadele in care metodologia de documente proiect aprobate 1
implementare A4 a fost elaborata si
actualizata (3 versiuni) I

RP1 RP2 RP3 RP4 RP5 RP6 RP7 RP8 RP9 RP10RP11RP12
Pl st ) S Laarband
#alegecompetentele o Baia Mare, Romania
P rOieCt 3 13087 Programul de Educatie si Ocupare 2021-2027 ass0c@assoc.ro
competentele “Ti itini i

16
Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate +40'4156525.02c2}5226
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Anexa 1 - Campaniile de constientizare (Al)

29.11.2024
03.12.2024
17.01.2025
18.02.2025
20.03.2025
01.04.2025
05.05.2025
12.06.2025
17.07.2025
18.08.2025
16.09.2025
01.10.2025
03.11.2025
03.12.2025
26.01.2026
12.02.2026
19.03.2026
02.09.2026
01.10.2026

SC Eaton Electro Productie SRL, PL Sarbi

Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 (Aramis Invest)
Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 (Aramis Invest)
SC Eaton Electro Productie SRL, PL Sarbi

Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 (Aramis Invest)
Sediul Firmei SC Prislemn SRL

Sediul firmei SC Top Market Comimpex SRL
Sediul firmei SC Prislemn SRL

Sediul firmei SC MM Station SRL

Sediul firmei SC Arhive GMR SRL

Sediul firmei SC Ostan Engeneering Group
Sediul firmei SC Top Market Comimpex SRL
Sediul firmei SC Top Market Comimpex SRL
Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 (Aramis Invest)
SC Eaton Electro Productie SRL, PL Busag
Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 (Aramis Invest)
Magazin Dedeman Baia Mare

Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 (Aramis Invest)

Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 (Aramis Invest)

Competente in evolutie
Cod: PEO_A36/313087
#alegecompetentele
Programul de Educatle 51 Ocupare 107.1 2027
competentele “Tine pasul” - Regi

Str. Lascar Pana
(fosta Rachetei), nr.3
Baia Mare, Romania

assoc@ assoc.ro
+40.262.222.226
WWW.assoc.ro

14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
14
266

RP1
RP2
RP2
RP2
RP3
RP3
RP4
RP4
RP5
RP5
RP6
RP6
RP7
RP7
RPS
RP8
RP11
RP12

17
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Anexa 2 - Evenimente de final de curs (AZ) 1/2
S S S S

1 16.12.2024 SC Eaton Electro Productie SRL, PL Sarbi Consilier vocational

2 16.12.2024 SC Eaton Electro Productie SRL, PL Sarbi ACD 14 Consilier vocational RP1
3 20.12.2024 SC Eaton Electro Productie SRL, PL Sarbi ACD 14 Consilier vocational RP1
4 20.12.2024 SC Eaton Electro Productie SRL, PL Sarbi ACD 14 Consilier vocational RP1
5 20.12.2024 SC Eaton Electro Productie SRL, PL Sarbi ACM 7 Consilier vocational RP1
6 23.01.2025 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 DSi 14 Responsabil privind evolutia ocupatiilor RP2
7 28.02.2025 SC Eaton Electro Productie SRL, PL Sarbi ACD 14 Consilier vocational RP2
8 28.02.2025 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 DSi 14 Responsabil privind evolutia ocupatiilor RP2
9 21.03.2025 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 DSc 14 Responsabil privind evolutia ocupatiilor RP2
10 14.04.2025 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 DSi 14 Consilier vocational RP3
11 12.05.2025 SC Top Market Comimpex SRL ACM 14 Consilier vocational RP3
12 26.05.2025 Magazin Auchan Baia Mare ACM 14 Consilier vocational RP3
13 30.05.2025 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 DSi 14 Responsabil privind evolutia ocupatiilor RP3
14 24.06.2025 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 DSc 14 Consilier vocational RP4
15 24.06.2025 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 DSc 14 Responsabil privind evolutia ocupatiilor RP4
16 30.06.2025 Sediu proiect ACD 17 Responsabil privind evolutia ocupatiilor RP4
17 03.07.2025 SC Prislemn SRL DSc 17 Responsabil privind evolutia ocupatiilor RP4
18 07.07.2025 Restaurant La Padure ACD 10 Consilier vocational RP4
19 09.07.2025 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 DSi 13 Consilier vocational RP4
20 28.07.2025 SC Prislemn SRL ACD 19 Consilier vocational RP4
21 14.08.2025 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 ACD 16 Responsabil privind evolutia ocupatiilor RP5
22 23.09.2025 SC Ostan Engineering SRL ACM 14 Consilier vocational RP5
23 15.10.2025 SC MM Station SRL ACD 11 Consilier vocational RP6

ACD - Actualizarea competentelor digitale - ACM — Actualizarea competentelor manageriale - DSi — Debitator semifabricate, initiere - DSc — Debitator semifabricate, calificare

Competente in evolutie Str. Lascir Pana
Proiect 313087 Cod: PEO_A36/313087 " (fosta Rachetei), nr.3 18
rolec #alegecompetentele o Baia Mare, Romania
Programul de Educatie si Ocupare 2021-2027 s30CE assoc.ro
competentele “Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate ASSOC +40.262.222.226

WWW.assoc.ro
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Anexa 2 - Evenimente de final de curs (AZ) 2/2
S S S S

22.10.2025 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 Responsabil privind evolutia ocupatiilor
25 03.11.2025 SC Top Market Comimpex SRL ACD 21 Consilier vocational RP6
26 24.11.2025 SC Eaton Electro Productie SRL, PL Sarbi ACM 14 Consilier vocational RP6
27 03.12.2025 SC Top Market Comimpex SRL ACD 14 Consilier vocational RP7
28 23.01.2026 SC Eaton Electro Productie SRL, PL Busag ACD 14 Consilier vocational RP7
29 20.02.2026 SC Top Market Comimpex SRL ACD 14 Consilier vocational RP8
30 27.02.2026 SC Eaton Electro Productie SRL, PL Busag ACD 14 Consilier vocational RP8
31 03.03.2026 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 DSi 13 Responsabil privind evolutia ocupatiilor RP8
32 23.03.2026 SC Top Market Comimpex SRL ACD 14 Consilier vocational RP8
33 02.04.2026 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 DSc 14 Responsabil privind evolutia ocupatiilor RP9
34 27.04.2026 SC Top Market Comimpex SRL ACD 14 Consilier vocational RP9
35 07.05.2026 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 DSi 14 Responsabil privind evolutia ocupatiilor RP9
36 18.05.2026 Magazin Dedeman Baia Mare ACM 11 Consilier vocational RP9
37 24.06.2026 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 DSi 14 Responsabil privind evolutia ocupatiilor RP10
38 29.06.2026 SC CERC SRL ACM 14 Consilier vocational RP10
39 30.06.2026 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 DSc 13 Responsabil privind evolutia ocupatiilor RP10
40 24.07.2026 SC Eaton Electro Productie SRL, PL Busag ACD 14 Consilier vocational RP10
41 17.08.2026 SC Eaton Electro Productie SRL, PL Busag ACD 14 Manager proiect RP11
412 21.08.2026 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 DSi 14 Responsabil privind evolutia ocupatiilor RP11
43 29.09.2026 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 DSi 15 Responsabil privind evolutia ocupatiilor RP11
44 30.09.2026 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 ACD 14 Consilier vocational RP11
45 14.10.2026 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 DSc 12 Responsabil privind evolutia ocupatiilor RP12
46 23.10.2026 Sediul din str. Bazaltului, nr. 17 ACD 15 Consilier vocational RP12
Total participanti (46 evenimente) 644

ACD - Actualizarea competentelor digitale - ACM — Actualizarea competentelor manageriale - DSi — Debitator semifabricate, initiere - DSc — Debitator
semifabricate, calificare

Competente in evolutie Str. Lascir Pand
Proiect 313087 Cod: PEO_A36/313087 h (fosta Rachetei), nr.3 19
rolec #alegecompetentele (¢ Baia Mare, Romania
Programul de Educatie si Ocupare 2021-2027 assoc® assoc.ro
competentele “Tine pasul” - Regitini mai putin dezvoltate ASSOC +40.262.222.226

WWW.ass0C.ro
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